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Rutine ved fravær av støttepedagog som utfører spesialpedagogisk hjelp 

------------------------------------------------------------------------------------ 

Metadata: 

Søkeord:  
Fravær, støttepedagog, spesialpedagogisk hjelp og vikar 

Mål 

• Sikrer at barn får spesialpedagogisk hjelp i henhold til vedtak.

• Barnehagen utfører tilstrekkelig spesialpedagogisk hjelp innenfor rammen av et
inkluderende fellesskap.

Gjelder for følgende medarbeidere 
• Virksomhetsleder/styrer
• Ansatte i Forsterket barnehagetilbud
• Støttepedagoger

Ansvar 
• Styrer i barnehagen sørger for å engasjere vikar når støttepedagog er borte over

kortere tid.
• Forsterket barnehagetilbud skal i samarbeid med styrer ta ansvar for å sette inn

vikar når fraværet til støttepedagogen antas å bli langvarig. (Fra ca. 6 ukers
fravær).

Aktivitet/beskrivelse 

Når støttepedagogen har fravær vil/kan det være behov for en vikar som kan bidra 
til å få gjennomført den spesialpedagogiske hjelpen. 
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Korttidsfravær: 

• Styrer i barnehagen har ansvar for å engasjere vikar når støttepedagog er borte
over kortere tid.

• Vikar kan settes inn når barnet nærmer seg å «miste» 15-20 vedtakstimer som
primært utføres av støttepedagog. Må i forkant drøftes med Forsterket
barnehagetilbud, ved koordinator.

Eksempel: et barn som har 8 timers vedtak, bør få en vikar etter ca. 2 uker (8x2=16), 
mens et barn som har 20 timers vedtak, bør få en vikar etter en uke.  

• Det skal i alle saker gjøres en vurdering av når behovet for vikar er til stede.
Behovet for vikar skal drøftes med Forsterket barnehagetilbud, ved koordinator. I
vurderingen må styrer påse at årstimene i vedtaket blir oppfylt i vedtaksperioden,
det vil si 44 uker per barnehageår.

• Støttepedagogen skal alltid og så raskt som mulig melde fra om fravær til både
Forsterket barnehagetilbud og aktuell(e) barnehage(r).

• For kommunale barnehager: styrer utgiftsfører vikar i egen virksomhet, på art
21100.

• For private barnehager: refusjonskrav sendes kvartalsvis, se eget skjema.

Langtidsfravær: 

• Langtidsfravær forstås som fravær som går utover 6 uker.
• Forsterket barnehagetilbud har følgende handlingsrom for å finne vikar:

1. I samråd med styrer, bruke vikar som barnehagen disponerer
2. Omdisponere støttepedagoger
3. Ansette støttepedagoger midlertidig

Kompetanse 

• Relevant kompetanse i henhold til vedtaket.

Hjemmel  
Barnehagelovens §31-36 




