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Samarbeid mellom Forsterket barnehagetilbud og barnehagene i
Nordre Follo kommune

Metadata:

Sgkeord:
(Legg inn minst 3 sgkeord som har relevans til dokumentet)

Mal

Skape retningslinjer i samarbeidet mellom stgttepedagog, styrer, pedagogisk leder,
fagarbeider, assistent i barnehagene, koordinator og virksomhetsleder i Forsterket
barnehagetilbud.

Gjelder for folgende medarbeidere

e Stgttepedagoger ansatt i Forsterket barnehagetilbud.

e Stgttepedagoger ansatt i barnehagesonene.

e Medarbeidere i kommunale og private barnehager.

e Styrer/virksomhetsleder i kommunale og private barnehager.

e Virksomhetsleder i Forsterket barnehagetilbud.

e Koordinator i Forsterket barnehagetilbud.

Ansvar

e Barnehagen skal tilpasse det allmennpedagogiske tilbudet etter barnas behov og
forutsetninger, ogsa nadr noen barn har behov for stgtte i korte eller lengre perioder.

e Styrer i barnehagen har overordet ansvar for alle barn i barnehagen og for den
spesialpedagogiske hjelpen. Det er pedagogisk leder som har hovedansvar for alle
barn pa avdelingen, inkludert barn med vedtak pa spesialpedagogisk hjelp.

e Virksomhetsleder i Forsterket barnehagetilbud har personalansvar for
stgttepedagogene og medansvar for den spesialpedagogiske hjelpen.

e Virksomhetsleder i barnehagen har personalansvar for stgttepedagogene som er
ansatt i sonen.

e Koordinator i Forsterket barnehagetilbud har koordineringsansvar for den
spesialpedagogiske hjelpen.

e Stgttepedagoger har ansvar for utfgrelsen av den spesialpedagogiske hjelpen.

e Medarbeidere i barnehagen har medansvar for utfgrelsen av den spesialpedagogiske
hjelpen.

e Barnehagen har hovedansvar for dialogen med foreldre.



Aktivitet/beskrivelse

Det pedagogiske tilbudet:

e Det er “laget rundt barnet”, altsd barnehagen og stgttepedagog sammen med andre
samarbeidspartnere som skal sikre et godt, tilpasset barnehagetilbud, i et
inkluderende fellesskap. Alle har ansvar for at det er sammenheng mellom det
spesialpedagogiske og allmennpedagogiske tilbudet.

o Alle ansatte pa avdelingen skal kjenne godt til barnets behov og hva barnet trenger
av tilpasset hjelp og stgtte gjennom hele barnehagedagen. Barnehagen iverksetter
allmennpedagogiske tiltak som er beskrevet i sakkyndig vurdering.

o De ansatte pa avdeling skal utarbeide en spesialpedagogisk plan, i samarbeid med
stgttepedagog. Stgttepedagogen skal gjennomfgre tiltakene i spesialpedagogisk plan
i samarbeid med de ansatte pa avdelingen.

e Stgttepedagogen skal bidra inn i arbeidet med 3 utvikle barnehagen som pedagogisk
virksomhet. Det innebeerer at stgttepedagogen deltar i barnehagens
rutinesituasjoner der dette er til barnets beste, og legger til rette for gode lzerings og
utviklingsmuligheter for alle barn.

e Styrer i barnehagen ma pase at de ansatte har egnede rom til aktiviteter 1:1 og
smagrupper.

e PP-r@dgiver fra barnehageteamet i PPT vil gi veiledning til avdelingspersonalet og
stgttepedagog ved behov.

Mgter:

e En nyansatt stgttepedagog skal bli innkalt til en forventningsavklaringssamtale i
barnehagen. Styrer innkaller koordinator i Forsterket barnehagetilbud,
stgttepedagog, pedagogisk leder, gvrig avdelingspersonell hvis mulig og eventuelt
veileder. (Se egen mal i Teams).

e N3r stgttepedagog kommer i en ny barnehage, innkaller styrer pedagogisk leder,
@gvrig avdelingspersonell hvis mulig og stgttepedagog til en
forventningsavklaringssamtale. (Se egen mal i Teams).

e Styrer skal innkalle til og lede mgter vedrgrende spesialpedagogisk plan og
evaluering, og skolestartmgte i barnehagen. Styrer skal sgrge for at det blir skrevet
referat. Pedagogisk leder innkaller til andre samarbeidsmgter med foreldre/
samarbeidsinstanser.

e Stgttepedagog og pedagogisk leder m@ sammen finne mgtetidspunkter som trengs
for 8 diskutere barnets behov.
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Sykdom / fraveer hos barn og stgttepedagog

Er et barn med vedtakstimer er sykt, kan stgttepedagogen gjennomfgre
vedtakstimer med andre barn som han/hun jobber med. Dersom alle barna med
vedtakstimer er fravaerende, skal stgttepedagogen i dialog med styrer vurdere
hvordan tiden bgr disponeres. Ved fraveer utover noen dager, tar stgttepedagog
kontakt med koordinator i Forsterket barnehagetilbud. Da kan stgttepedagogen
eventuelt plasseres i en annen avdeling/barnehage.

Ved sykdom hos barn skal tiden i hovedsak brukes pa avdeling med barn som
trenger ekstra stgtte. I perioder kan det vaere behov for ekstra tid til rapportskriving
m.m. Dette skal avklares med styrer.

Ved sykdom hos barnet med vedtak pa spesialpedagogisk hjelp, skal avdelingen gi
beskjed til stgttepedagog sa raskt som mulig.

Fraveer hos stgttepedagog meldes inn til styrer/avdeling per telefon og per mail/sms
til koordinator. Fravaeret meldes ogsa inn i GAT. Ved sykemelding gis det beskjed
per telefon til virksomhetsleder i Forsterket barnehagetilbud, og per sms til styrer.
Virksomhetsleder i Forsterket barnehagetilbud har sykefravaersoppfalging, og skal
gjeres i samarbeid og dialog med styrer/virksomhetsleder i barnehagen.

Styrer skal gi informasjon til foreldrene vedrgrende langtidsfraveer av stgttepedagog
og hvordan den spesialpedagogiske hjelpen ivaretas i fravaersperioden. Det er
utarbeidet egen rutine for bruk av vikar ved fravaer hos stgttepedagog. Om en vikar
slutter, ma styrer kontakte koordinator i Forsterket barnehagetilbud.

Plantid/ferie:

Stgttepedagog skal avklare uttak av plantid med styrer/virksomhetsleder i
barnehagene. Timene tas ut samlet, eller fordelt pa 2 dager.

Stgttepedagogene skal avklare uttak av ferie/permisjon med styrer/virksomhetsleder
i barnehagene, fgr det registreres i GAT og godkjennes av Forsterket
barnehagetilbud.
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Timeregistrering:

Alle ansatte skal registrere vedtakstimer hvis de har vaert i en aktivitet med barnet
som samsvarer med malene i spesialpedagogisk plan. Dette gjelder bade ved fravaer
av stgttepedagog, og nar stgttepedagog har gitt vedtakstimene i Igpet av en uke.
Stgttepedagog har ansvar for a dele timeskjemaet med pedagogisk leder, styrer og
koordinator i Forsterket barnehagetilbud. Pedagogisk leder har ansvar for at timene
utfgrt av avdelingen blir fgrt inn i skjemaet.

Overskrider minustimene 30-40 vedtakstimer, ma styrer ga i dialog med koordinator
i Forsterket barnehagetilbud for a finne en Igsning.

Annet:

N&r stgttepedagogen er i flere barnehager, ma det lages en plan for fordeling av
timene. Styrere ma involveres. Koordinator i Forsterket barnehagetilbud tar
avgjgrelsen.

Styrer ma sa raskt som mulig informere Forsterket barnehagetilbud om flytting, ferie
og langtidssykdom hos barn som har vedtak om spesialpedagogisk hjelp.

Styrer skal melde fra til leder i Forsterket barnehagetilbud hvis det er forhold ved
den spesialpedagogiske hjelpen som ma diskuteres.

Kompetanse
(Hvilke kompetansebehov er til stede)

Hjemmel

Barnehageloven
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