Nordre Follo
kommune

Fremtidseksperimentet | et
skaleringsbilde:

Hva gjgr vi egentlig og hvordan ta dette med videre?

V/ Andreas Christiansen og Siri Haugnes




¥

Vi har (handling):

 Sammen med andre etablert en allianse med
kommuner og aktgrer for gkt giennomfgringskraft.

* Brukt 4 mnd (!) til 3 forankre og rigge et stort
fremtidsforsgk i samarbeid med flere

samarbeidspartnere.
» Skaper reelle scenarioer der helsepersonell skal
kunne fokusere utelukkende pa helsefaglige
? oppgaver ved hjelp av teknologi og
¢ samfunnsressurser.

Hva gjor v

Hvordan ta dette med videre i et
skaleringsbilde?



Oppgaver
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Gir konkret dokumentasjon pa teoretiske

rf f k antakelser
HVO O r e r O rs¢ * Viser hvordan oppgavedeling kan brukes
som verktgy for rekruttering, inkludering

relevant i et o mestring.

Viser hvordan reelle kapasitetsgkninger og

St¢ rre pgkonomiske effekter kan gi direkte

sammenheng med regnskap.
Viser hvordan standardiserte lgsninger

S ka Ie rl ngS bl |d e? kan tas i bruk pa tvers av tjenesteomrader

og andre kommuner.

Hva er da sammenhengen
med budsjett?



Nordre Follo
kommune

Mal
* Vise gevinster for kommunen ved innfaring av oppgavebasert

arbeidsmarked

* Fgrste versjon

o Tilbrukihelse og mestring
o Samfunnsressurser: utenforskap

Ge\’i n st m od e ll o Tilpasset ulike nivder i kommunen

Prinsipper

* God nok kvalitet til at den kan ha tillit

* Enkel noktil at den blir tatt i bruk

* Mulighet for skalering til andre tjenesteomrader/sektorer
* Passe bade til bade kommune og bydel

Gevinster
Hva er gevinster ved * Kapasiteti helse og mestring
oppgavedeling? * Utnyttelsesgrad av helsefaglig kompetanse

* Bruk av statlige tilskudd
e Sosialhjelp



Hva skjer med kapasiteten ved oppgavedeling?

= Oppgavedeling gir oss mulighet til 4
oke kapasiteten uten a gke
budsjettene

Antall timer og Kapasitetsgkning
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Scenarier



Malrettet bruk av statlige tilskuddsmidler

= Gjennom samarbeid med NAV kan

Direkte skonomiske gevinster

man malrette oppgavedelingen mot 40000000
ulike brukergrupper 34737485
3 000 000,0
o Legnnstilskudd 2 000 000,0 B
o Mentortilskudd
1 000 000,0 1000 000,0
500 000,0
00 Lennstilskudd Reduserte sosialhjelp  Redusert innleie Mentortilskudd

Gevinsttype




Fremtidens kommuner

= Fgrste versjon av modellen presenteres pa
Fremtidens kommuner i Arendal 12-13 juni

Oslo

Lillestrgm
kommune

Nordre Follo
kommune
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