
Nye kompetanseløsninger

Skreddersydd e-læring som gjør det enklere for mennesker fra 
utenforskapet å få jobb i hjemmesykepleien

V/ Preben Carlsen fra Switch
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Preben Carlsen

ET OPPGAVEBASERT 
ARBEIDSMARKED KREVER 
NYE KOMPETANSE-
LØSNINGER

Daglig leder
Switch









står utenfor arbeidslivet

685.000
+ 66.000 på 5 år



NYE KARRIERVEIER SOM GJØR 
DET ENKLERE FOR FLERE Å BRUKE 

SINE FERDIGHETER TIL Å LØSE 
VIKTIGE VELFERDSOPPGAVER

BEHOVET:



OPPGAVEBASERT 
ARBEIDSMARKED
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54%
Kan løses av ufaglærte 50% 33%

17%



OPPGAVEBASERT MIKROLÆRING:
EN DØRÅPNER TIL NYE KARRIEREVEIER

KJØREHJELP

HELSEHJELP

SERVICEHJELP

Fremfor for at alle skal lære seg alt, lærer vi dem akkurat det de trenger for å løse konkrete 
oppgaver + grunnleggende omsorgskompetanse som alle i hjemmesykepleien har behov for.









• Engasjerende og enkelt
• Praktisk orientert
• Kortfattet
• Modulbasert (litt og litt)
• Innebygde

refleksjonsverktøy
• Dokumentert læring

Å utvikle læringsprogrammer for 
mennesker som står utenfor
arbeidsliv og utdanning stiller store 
krav til innholdet.

OPPLÆRING AV 
MENNESKER MED 
DÅRLIG ERFARING 
FRA SKOLEN















DOKUMENTERT
KOMPETANSEHEVING

KARI NORDKVINNE

• Deltakerne får tilsendt kursbevis 
på e-post ved fullført e-
læringprogram

• Må leveres som dokumentasjon 
på kursgjennomføring før start 
på praktisk opplæring 

• Gir deltakerne viktig 
kompetansedokumentasjon til 
bruk i videre karriereutvikling



Snittscore på kunnskapstest gjennomført før praktisk opplæring

DOKUMENTERT LÆRINGSEFFEKT



AI-BASERT PRODUKSJONSRIGG 
MULIGGJØR KOSTNADSEFFEKTIV 
UTVIKLING AV LOKALT OPPLÆRINGSINNHOLD

• Tre ulike kurs tilpasset tre ulike 
oppgavekategorier

• 46 kursmoduler
• 13 filmer
• 5 podkaster
• 3 scenarioøvelser
• 46 artikler
• 19 quizer

• Produksjonstid: 14 dager

20% 
Lokaltilpasset

innhold

80% 
Faglig standardisert 

innhold



MIKROLÆRING SOM BROBYGGER FRA 

UTENFORSKAP TIL FREMTIDENS VELFERDSYRKER
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Preben Carlsen
Daglig leder
Switch
906 83 044
preben@switch.no

SPØRSMÅL?
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