Nordre Follo
kommune

Nye kompetanselgsninger

som gjar det enklere for mennesker fra
| hjemmesykeplelen
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LOSNINGER

Preben Carlsen

Daglig leder
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star utenfor arbeidslivet

+ 66.000 pa 5 ar



NYE KARRIERVEIER SOM GJOR
DET ENKLERE FOR FLERE A BRUKE
SINE FERDIGHETER TIL A LOSE
VIKTIGE VELFERDSOPPGAVER



OPPGAVEBASERT
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OPPGAVEBASERT MIKROLZRING:
EN DORAPNER TIL NYE KARRIEREVEIER

Fremfor for at alle skal lcere seqg alt, lcerer vi dem akkurat det de trenger for a lose konkrete
oppgaver + grunnleggende omsorgskompetanse som alle i hiemmesykepleien har behov for.
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Helseloering

Loer det du trenger for
a gjore en jobb i
hjemmesykepleien

utdanning, men gnsker & utvikle en karriere i helsevesenet gjennom
praktisk lcering og faglig utvikling pd arbeidsplassen.




Fullfort 46 trinn
Leer & jobbe som helsehjelper i hjemmesykepleien
100%
@ Oversikt
Del 1: Hva gdr jobben ut pd&? >
9/9 trinn
Del 2: Forutsetninger for gode omsorgstjenester N
10/10 trinn
Del 3: Sykdommer hos eldre e
8/8 trinn
Del 4: Sentrale temaer i helse og omsorg >
8/8 trinn
Del 5: Legemiddelhdndtering for ufaglcerte e
9/9 trinn
Del 6: Avslutning og oppsummering o
2/2 trinn
Om
Leer deg det viktigste du trenger for a kunne jobbe som helsehjelper i hiemmesykepleien og bidra med omsorgsoppgaver for brukerne —som
stette ved pakledning, felge til avtaler og sosialt samvezer.




Fullfert

Leer & jobbe som helsehjelper i hjiemmesykepleien

100%

(® Oversikt

Del 1: Hva gar jobben ut p&?
9/9 trinn

Trinn 1: Velkommen til hjemmesykepleien

Trinn 2: Ditt ferste hjemmebesak

Trinn 3: Taushetsplikt og samtykke

Quiz: Hva har du lov & si?

Trinn 4: Smittevern, hdindhygiene og arbeidstay

Quiz: Hva gjer du i disse situasjonene?

Trinn 5: Klar fer forste dag?

Quiz: Er du klar for din ferste vakt?

Trinn 6: Det jeg skulle visst for jeg begynte pé jobb

Trinn 1: Velkommen til hjemmesykepleien

men jeg skj@nte/at nar jeg forstar hvorfor

I denne ferste delen av opplceringen fér du et cerlig innblikk i hvordan det er & jobbe i hiemmesykepleien. Gjennom en kort film mgter
du to ansatte i Hlemmesykepleien i Nordre Follo som snakker om hva jobben deres innebcerer — og hva det krever av deg.

Nér du jobber i hiemmesykepleien er du en viktig stette for mennesker som trenger hjelp til & mestre hverdagen i sitt eget hjem.

Du skal bidra til trygghet, helse og verdighet — og samtidig veere en representant for kommunen. Du mgter mennesker i ulike
livssituasjoner, og md veere forberedt pd & jobbe selvstendig, men ogsé som en del av et team.



OPPLZARING AV Dine lceringsverktoy
MENNESKER MED Gadt og engasjerende nnbald e i for balde motivasionen opp
DARLIG ERFARING N

FRA SKOLEN

HelsenyttO

thththththththththth sjoner

A utvikle laeringsprogrammer for
mennesker som star utenfor
arbeidsliv og utdanning stiller store
krav til innholdet.

Leeringsnyheter

Leer det viktigste du tren ger gjennom korte helse -nyheter

rrrrrrrrrrrrrr

Engasjerende og enkelt
Praktisk orienter

Kortfattet

Modulbasert (litt og litt) HEI{EgUIz
Innebygde o
refleksjonsverktay =\

Dokumentert loering

Podkaster Quizer
Lytt og lcer m farta. Fé tips, g gode fe] p ceringsm (=]
le} Iti form av ef samtal m g fe]
minutter.






Fullfart

Leer & jobbe som helsehjelper i hjemmesykepleien

100%

Del 4: Sentrale temaer i helse og omsorg
8/8 trinn

Del 5: Legemiddelhdndtering for ufaglcerte
9/9 trinn

Trinn 1: Hva er dosett, multidose og
multidosedispenser?

Quiz: Hva er hva — utstyr til legemiddelhdndtering?

Trinn 2: Utlevering av ferdigdoserte medisiner

Trinn 3: Etterfylling av multidosedispenser

Quiz: Trygg medisinutlevering og etterfylling

Trinn 4: Gi medisiner med digital veiledning

Quiz: Medisinering med veiledning

Trinn 5: Slik bruker du gyedréper trygt og hygienisk

Quiz: Trygg bruk av gyedrdper

Slik leverer du ferdig-doserte medisiner til en bruker av hjemmetjenesten

Nér du leverer medisiner til en bruker i hjiemmesykepleien, gjer du en sveert viktig jobb. Medisinene skal alltid leveres pd en trygg méte —
hver eneste gang. Det handler om ngyaktighet, respekt for brukerens privatliv, trygg héindtering av legemidler og god kommunikasjon

med brukeren.

Hent dosetter og
multidoseruller

2 3

Hva heter du?

NAVN
10,03,1950

Kontroller at navn
og fedselsdato
matcher med
informasjonen pé
multidoserullen

Sper brukeren
om navn og
fodselsdato

Legg medisinene Hvis ingen

pa et trygt sted hjemme. Varsle
ansvarlig
sykepleier.



Helsenytt

FRA KOPANO



Helsfenytt

Medisinering med velledmng pa wdeo
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Fullfert Trinn 3: Taushetsplikt og samtykke
Leer é jobbe som helsehjelper i hjiemmesykepleien
I denne podkasten snakker avdelingsleder Idunn Nekleby og fagsykepleier Anette Langebeck i i hjemmesykepleien i Nordre Follo om
noe av det viktigste du mé kunne som ansatt i hjemmesykepleien: Hva du har lov & si — og hva slags informasjon du aldri mé dele med
noen. Vi kaller det for taushetsplikt og samtykke til & dele informasjon.

100%

© Oversikt Dette skal du gjere:

¢ Start med & here pd podkasten «Er det greit & snakke om jobben med andre?»
Del 1: Hva gér jobben ut p&? ~ e Les teksten med den viktigste informasjonen du mé ta med deg videre
9/9 trinn » Klikk deg videre til neste trinn i opplceringsprogrammet

Trinn 1: Velkommmen til hjemmesykepleien
Karrierepodden: Helse @ Share +Follow Acast

L]
/ v ’ Er det greit & snakke om jobben med andre?
Trinn 2: Ditt ferste hjemmebesok |I|I 56"'
" =

Trinn 3: Taushetsplikt og samtykke HELSE
Ao W PO ’ 18. april 2025 - 4 min - Listen later

D U LY 0 AMETTE LNGIBICE

-

Quiz: Hva har du lov & si?

Trinn 4: Smittevern, handhygiene og arbeidstey Taushetsplikt og samtykke

Nér du jobber i hjemmesykepleien, fé@r du innblikk i det mest personlige og sérbare i andres liv. Det krever tillit — og den tilliten forvalter vi
Quiz: Hva gjer du i disse situasjonene? gjennom taushetsplikt og respekt for samtykke.

¢ Hva betyr taushetsplikt?Taushetsplikt betyr at du ikke kan dele informasjon om brukeren med andre — hverken navn, detaljer eller
beskrivelser som kan gjere det mulig & forsté hvem du snakker om. Dette gjelder béde i og utenfor arbeidstid, ogsé overfor familie
og venner.

Trinn 5: Klar fer farste dag?

Quiz: Er du klar for din ferste vakt?
¢ Hva betyr samtykke?Samtykke betyr at brukeren har gitt deg lov til & gjere noe, eller dele noe. Samtykke skal veere frivillig, informert

og kan nér som helst trekkes tilbake. Det gjelder bé&de for helsehjelp og for deling av informasjon.
Trinn 6: Det jeg skulle visst far jeg begynte pé jobb

e Ndr trenger du samtykke?Du trenger samtykke hver gang du skal gi helsehjelp, eller dele informasjon om brukeren med andre -

Del 2: Forutsetninger for gode omsorgstjenester s ogsd internt i tienesten. Er du usikker — sper brukeren, eller ta kontakt med sykepleier.

10/10 trinn



Fullfert

Leer & jobbe som helsehjelper i hjemmesykepleien

100%

£ Trinn 1: Velkommen til hjiemmesykepleien

( Trinn 2: Ditt ferste hjemmebesok

(" Trinn 3: Taushetsplikt og samtykke

' Quiz: Hva har du lov & si?

{0 Trinn 4: Smittevern, hdndhygiene og arbeidstay

(' Quiz: Hva gjer du i disse situasjonene?

£ Trinn 5:Klar fer forste dag?

(" Quiz: Er du klar for din ferste vakt?

( Trinn 6: Det jeg skulle visst fer jeg begynte pd jobb

Quiz: Hva har du lov 4 si?

Din karakter: 100 %

Svar pd spegrsmdlene under sd du er sikker pd at du har fatt med deg det
viktigste fra denne delen av Iceringsprogrammet.

Dette er viktig kunnskap, s& derfor md& du svare riktig pd alle spersmdélene.
Svarer du feil far du beskjed om & preve igjen. Lykke til!

Du megter en nabo som sier: <Hvordan gdr det med han som bor i nummer
3, han har vel hjemmesykepleie?» Hva gjar du? *

(O Du sier «Han har det fint — vi var der i gér.»
(® Du sier «Det kan jeg dessverre ikke si noe om.»

(O Du sier «Det vet jeg ikke noe om.»

) Godt jobbet. Det er riktig.

Hva betyr det at en bruker har gitt samtykke? *
(O At de dalltid vil ha hjelp fremover

(® At vi kan dele informasjon med familien deres




DOKUMENTERT
KOMPETANSEHEVING

- Deltakerne far tilsendt kursbevis
O 'e_pOSt Ved fU”ert e_ Helselcering fra Kopano

ceringprogram
IPIEY KURSBEVIS

+ Md leveres som dokumentasjon
oo kursggjennomfgrlng for start
po praktisk opplcering

- Gir deltakerne viktig

kompetansedokumentasjon til
boruk i videre karriereutvikling

© Kopano

Utstedes til:

KARI NORDKVINNE

Dette er et bevis pd at kursdeltakeren har gjennomfert Kopanos helselcering for
hjemme yk pleien. Kurset el tp aktisk rettet e-lceringsprogram som gir
deltakeren en grunnleggende innferi g i de viktigste omradene man trenger for
& kun tf e grunnleggende oppgaver i hjiemmesykepleien.

Program

Leer & jobbe som servicevert i hjemmesykepleien

Fullferingsdato
9. mai 2025

ldunn Nekleby Hans-Jergen Johnsen
Avdelingsleder i Daglig leder
Hjemmesykepleien Kopano

Nordre Follo




DOKUMENTERT LARINGSEFFEKT

Snittscore pa kunnskapstest giennomfort for praktisk opplaering



Al-BASERT PRODUKSJONSRIGG
MULIGGJOR KOSTNADSEFFEKTIV
UTVIKLING AV LOKALT OPPLZARINGSINNHOLD

« Tre ulike kurs tilpasset tre ulike

(o)
oppgavekategorier

Lokaltilpasset

46 kursmoduler innhold
e 13 filmer
- 5 podkaster
« 3 scendariogvelser
« 46 artikler
« 19 quizer

« Produksfonstid: 14 dager



MIKROLZARING SOM BROBYGGER FRA
UTENFORSKAP TIL FREMTIDENS VELFERDSYRKER

(&)

Rekruttering
og mobilisering
Treffsikker bruk av
kanaler som skoler,
ferstelinja i kommunene,
Nav, gaming, influensere,
idrett og organisasjonsliv.

&

Kompetanse-
kartlagt

Realkompetanse-
kartlegging
Gratis time med
karriereveiledning og
Karrierepasset som verktey
for realkompetanse-
kartlegging og jobbmatch.

\ J

N

©

Klar for
arbeidslivet

Karriereveiledning og
opplcering i generiske
jobbferdigheter
arriereveiledning,
motivasjonstrening og
oppleering i arbeidslivets
ABC.

Prekvalifisert
for velferds-

oppgaver

Faglig prekvalifisering
for a lese velferds-
oppgaver
Faglig prekvalifiserings-
program med e-laering og
karriereveiledning gjer
jobbseker til en verdiskaper
i velferden fra forste dag.

*
|

. J

@

Jobbi et
oppgavebasert
arbeidsliv

Praktisk arbeids-
trening tilpasset hver

enkelt jobbsoker
Oppgavebasert jobb gir

arbeidstrening, erfaring og

A

legger fundamentet for
karriereutvikling i dialog
med karriereveileder.

J

Mikroutdanning
i oppgavebasert
arbeidsliv

Mikrolcering pé
jobben kvalifiserer til

nfye arbeidsoppgaver
raktisk orientert mikro-
lcering i samarbeid med

utdanningsinstitusjoner gir

dokumentert kompetanse
til & lese nye oppgaver.

AN

J

Nye karriereveier i
et oppgavebasert
arbeidsmarked
Utvikling av nye profesjoner
som er tilpasset de nye
kompetansebehovene i
et oppgavebasert
arbeidsmarked.

o /
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SPORSMAL?

Preben Carilsen
Daglig leder
Switch

906 83 044
preben@switch.no
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