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Oppgavedeling og mobilisering av 
arbeidskraft
• Hjemmesykepleien

- KS læringsnettverk TØRN i 2024 – 25; behov fordelt på helse, service og kjøring

- Kompetansekrav; språk, erfaring og alder

• Mobilisert arbeidskraft

- NAV og Kvalifiseringssenteret: samarbeidspartner og hovedleverandør av ressurser 
(NAV, Kvalifiseringssenteret med Flyktningetjenesten, Utenfor Boksen, 
Fontenehuset, sommerjobb for ungdom, ungdomsskole med valgfag Innsats for andre)

- Ingen utlysning – «onepager» 

- Speed-intervju – 53 søkere, 24 videre i gruppene helse, kjøring og service

• Hva har vi testet?

- Jobbfabrikken – fremtidens drivhjul?

- MoJob - effektivt og levende rekrutteringssystem

- Alt skjer på ett sted – digital opplæringspakker

- Toveis aktiv digital kommunikasjon – tett oppfølging

• Suksessfaktor

- Grundig forarbeid

- Forenklet rekrutteringssystem

- Informasjon – informasjon – informasjon

- Høyt engasjement, fokus og tett samarbeid mellom alle aktører



Arbeidsinkludering - effektivisering
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• NAV Nordre Follo er foretrukken 
rekrutteringspartner innad og utad

• Vi tar i bruk all restarbeidsevne i alle 
brukere og innbyggere 
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