Oppgavedeling og

mobilisering av arbeidskraft

Samarbeid med NAV, Utafor Boksen og Fontenehuset

V/ Tara Sommer




Oppgavedeling og mobilisering av
arbeidskraft

* Hjemmesykepleien
- KS leeringsnettverk TGRN i 2024 — 25; behov fordelt pa helse, service og kjgring

- Kompetansekrav; sprak, erfaring og alder

* Mobilisert arbeidskraft

- NAV og Kvalifiseringssenteret: samarbeidspartner og hovedleverandgr av ressurser
(NAV, Kvalifiseringssenteret med Flyktningetjenesten, Utenfor Boksen,
Fontenehuset, sommerjobb for ungdom, ungdomsskole med valgfag Innsats for andre)

- Ingen utlysning — «onepager»

- Speed-intervju - 53 sgkere, 24 videre i gruppene helse, kjgring og service
* Hva harvitestet?

- Jobbfabrikken — fremtidens drivhjul?

- MolJob - effektivt og levende rekrutteringssystem

- Alt skjer pa ett sted — digital oppleeringspakker

- Toveis aktiv digital kommunikasjon - tett oppfelging

 Suksessfaktor

Grundig forarbeid

Forenklet rekrutteringssystem
- Informasjon — informasjon —informasjon

- Hayt engasjement, fokus og tett samarbeid mellom alle aktagrer
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INTERESSERT | A UTFORSKE EN
KARRIERE | FREMTIDENS HELSE-
OG OMSORGSTJENESTE?

Du har na en unik sjanse til 3 oppleve hvordan det er a
jobbe | hjlemmesykepleien | Nordre Follo kommune. Vi ser
etter deg som onsker a ta vare pa andre og vurderer en
karriere innen helse- og omsorgssektoren. Du vil lzere om
yrkene og hvordan de vil utwvikle seg. Prosjektet varer 110
dager, med fleksible arbeidstimer. Vi spker deg som er

nysgjerrig, empatisk og engasjert.

DU KAN SOKE PA TRE ULIKE
KATEGORIER

Vi trenger hjelp med arbeidsoppgaver | tre kategorier

+ Helsegruppa: Pleie- og omsorgsoppgaver

+ Servicegruppa: Praktisk hjelp | hverdagen

* Kjsregruppa: Transportoppdrag [enske om forerkort)
Du vil jobbe alene eller | tospann med kjent personalet.
| forkant av eksperimentet vil du fa tildelt gratis
e-laeringskurs du skal gjennomfore.
I kombinasjon med praktisk
opplaering, serger vi for at du far en
grundig innforing og blir trygg pa
oppgavene dine.

Skann QR koden for a sende inn
soknad.

Sammen2035 er et
fremtidseksperimenti
Nordre Follo

Fra 19. til 28. mai vil Nordre Follo simulere
fremtidens hjemmesykepleie ved a skru tiden

10 ar fremover.

| lopet av denne perioden vil et eksperiment
vise hvordan omsorgskapasiteten kan dobles
med samme antall helsefaglige ansatte. Dette
gjeres gjiennom smartere oppgavedeling,
samtidig som innbyggere med ledig
arbeidskapasitet involveres | oppgaver som

ikke krever helsefaglig utdanning.

Malet er a utvikle en omsorgsmodell som
forbedrer livskvaliteten og moter fremtidige

omsorgsutfordringer.

Nar: Forspket varer | 10 dager. Timeantallet
tilpasses individuelt. Du ma paberegne
opplaringsdager | forkant.

Politiattest ma foreligge for oppstart.
Lenn: Fra kr. 195,- per time.

Seknadsfrist: Sondag 13. april.

Alle som deltar far attest.



Arbeidsinkludering - effektivisering

Arbeid og Hub
kvalifiserings- (Jobbfabrikken)

senter

Andre

arenaer

Jobb
kommunen

Jobb

privat
naeringsliv

Skole /
utdanning

* NAV Nordre Follo er foretrukken

rekrutteringspartner innad og utad

e Vitaribruk all restarbeidsevne i alle

brukere og innbyggere
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