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1 Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, samt fremme laering og danning. Barnehagens
verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.

Barnets beste skal alltid vaere et overordnet mal.

A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre at barna far
ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.
Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig

utvikling, livsmestring og helse. (Rammeplanen 2017, side 7)

Arsplanen viser hvordan barnehagen arbeider for 8 omsette bdde rammeplanen og kommunens planer
til pedagogisk praksis. Planen er et arbeidsredskap for alle ansatte i barnehagen. Den inneholder felles

satsingsomrader for alle kommunale barnehager og den enkelte barnehages visjon, mal og tiltak.

Del av kommunens styringssystem

Barnehagens arsplan er en del av Nordre Follo kommunes styringssystem, sammen med
kommuneplanen og arlige skonomi- og handlingsplaner. Arsplanen skal sikre sammenheng mellom
kommunens overordnede mal og de mal, tiltak og aktiviteter barnehagen prioriterer. | tillegg skal

planen gi informasjon til foreldre/brukere av barnehagen.

Visjon og verdier

Kommunens visjon er Nzer og nyskapende. Vare verdier er Ansvar, omsorg og respekt.

Bade visjonen og verdiene skal prege oss som enkeltmennesker, kollegaer, tjenesteytere og
samarbeidspartnere. Sammen med innbyggere, frivillige og nzaeringsliv skal barnehagene bidra til 3

skape en trygg og god oppvekst for barn i Nordre Follo kommune.

Fastsatt av SU: 02.11.2023

Barnehagens styrer: Karin W. Austreim

Arsplanen sendes ut pa e-post.
Den ligger ogsa pa barnehagens nettside



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/barnehager-i-nordre-follo/

2 Kommunens styringsdokumenter

Trygg oppvekst er ett av fire satsingsomrader i kommuneplan for Nordre Follo. Disse blir blant annet fulgt opp

med fem innsatsomrdder i gkonomi- og handlingsplan for perioden 2023-2026:

e Viskal bidra til at alle foreldre er trygge og gode ressurser for sine og andres barn.

Foreldre som ressurs

| alt vi gjer skal vi arbeide for at foreldre inviteres
med, inkluderes og gir tilbakemeldinger om
tjenester og samarbeid, og bidrar som den
ressursen de er for egne og andres barn.

o Viskal sgrge for at alle hgrer til i et inkluderende fellesskap.

00

Inkluderende fellesskap

| alt vi gjer skal vi jobbe for at barn, unge og
| | foreldre er inkludert og opplever tilhgrighet.

Vi skal se barnet - hele barnet og familien.

O Se meg - hele meg

| alt vi gjer og i alle relasjoner, skal vi jobbe
verdibasert, ta ansvar, gi omsorg og ha respekt
for barn og unge. Vi skal veere bevisste egne
og andres grenser og hvordan barn, unge og
foreldre er i stand til & mestre livene sine,

egen psykisk og fysisk helse og hva vi kan
bidra med for den enkelte.

e Viskal legge til rette for nysgjerrighet og laerelyst, slik at barn og elever far realisert sitt
potensial for utvikling og lzering.

@ Laerelyst

@ | alt vi gjer skal vi ha troen pa at alle
barn og unge kan lzere, og vi stimulerer til

nysgjerrighet, utvikling og lzering.



e Viskal sgrge for at barn og familier som har behov for stgtte, far det med riktig innsats
tidsnok.

Riktig innsats tidsnok

| alt vi gjar ser vi hele mennesket og viinvolvere
den det gjelder. Vi tar ansvar ved a bidra til
koordinering for a skape helhet og sammenheng
for den enkelte og familien.

Les mer pa kommunens nettside

e Kommuneplan for Nordre Follo kommune 2019-2030
@konomi og handlingsplan 2023-2026

3 Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.
| barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og

samlet bidra til barns allsidige utvikling. (Rammeplanen 2017, side 19)

3.1 Omsorg

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke
bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

(Rammeplanen 2017, side 19)

Barnehagens tiltak:

e Videler barna i smagrupper med egen tilknytningsperson som gir barna omsorg, trygghet
og forutsigbarhet

e Viertilstedeveaerende, lyttende, observerer og fanger opp hvordan barnet har det

e Vianerkjenner barns fglelser, er til stede i fglelsen sammen med barnet, hjelper barn til 3
sette ord pa egne fglelser og undersgker om vi skal hjelpe barnet med a Igse problemet (fra
Forste Steg, nr. 3/2023, s. 16)

o Vilegger til rette for tilhgrighet og fellesskap i barnegruppa pa tvers av mangfold og kultur


https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/om-nordre-follo/styringsdokumenter/kommuneplan/kommuneplan-nordre-follo-kommune-2019-2030-samfunnsdel.pdf
https://pub.framsikt.net/2023/nf/bm-2023-%C3%B8hp_2023-2026,_vedtatt_av_kst/#/

e Viundersgker barnets intensjoner og behov nar det oppstar uventede hendelser eller
situasjoner framfor a trekke raske og uoverveide beslutninger

3.2 Lek

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og

engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. (Rammeplanen 2017, side 20)

Barnehagens tiltak:

e Videler inn barna i smagrupper som skaper en inkluderende lekearena

o Viertilstedeveaerende og er stgttende eller deltakende i barnas lek

e Vitar utgangspunkt i barnas interesser og behov

e Viorganiserer et fysisk lekemiljp som stgtter og inspirerer barna til utforskning og allsidig
lek

e Viinviterer barninn i lek og aktiviteter, slik at de opplever seg inkludert i et fellesskap med
andre barn

3.3 Danning

Barnehagen skal fremme danning

Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prevende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til a legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal
fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og
felges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet. Barnehagen skal bidra til a8 fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal stgttes
i & uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og
utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til a

yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. (Rammeplanen 2017, side 21)

Barnehagens tiltak:

e Videler barnainn i smagrupper som fremmer medvirkning og bidrar til at barna kan fa
uttrykke egne behov og meninger



e Vi hjelper barna med a utvikle prososiale ferdigheter, som a dele, vente pa tur og hjelpe
hverandre

e Vistiller dpne spgrsmal (og faerre lukkede spgrsmal) som stimulerer barnas evne til
refleksjon og tenkning

e Vigir barna mulighet til 3 uttrykke egne meninger og a kunne si nei

e Vigir barna selvstendighetstrening ut ifra alder og modenhet

3.4 Laering

Barnehagen skal fremme laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke,
utforske, laere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer
og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer
skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres laeringsprosesser. Barna skal fa undersgke,
oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele
kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna

skal fa bidra i egen og andres leering. (Rammeplanen 2017, side 22)

Barnehagens tiltak:

e Videler barnainn i smagrupper for a kunne fglge opp og tilrettelegge for det enkelte barns
lzerings- og utviklingsprosess og progresjon

o Vitilrettelegger det fysiske miljget som gir mestringsf@lelse og stimulerer til allsidig
aktivitet, utforskning og laering

e Vilar barna tai bruk ulike sanser i laeringsprosessene og bruker konkreter, bilder (visuell
stgtte) og eventuelt tegn til tale

e Vigirrom for og stgtter barna i deres utforskning, undrer oss sammen med barna og stiller
apne spgrsmal som bidrar til refleksjon og hgyttenkning

e Vilar barna vaere padrivere og komme med egne innspill i egen og andres leering

3.5 Vennskap og fellesskap

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne
erfare og veere betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt samspill med barn og voksne.

Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse



skal stg@ttes, samtidig som de skal fa hjelp til mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det 3 ta

hensyn til andres behov. (Rammeplanen 2017, s. 22)

Barnehagens tiltak:

e Videler inn barna i smagrupper for a sgrge for at alle har noen de kan leke og vaere
sammen med.

e Vihjelper barna med a innga i positive relasjoner med andre, slik at de utvikler fellesskap
og vennskap

e Visetterinn tiltak nar vi ser at barn faller utenfor fellesskapet

e Vilar barna sette seg inn i andres fglelser og behov og erfare betydningen av & vaere en god
venn (jf. Prososiale ferdigheter)

e \Vistgtter barn i a sette egne grenser, respektere andres grenser og a finne Igsninger i
konfliktsituasjoner

Les mer pa kommunens nettside

Plan for & fremme trygt og godt barnehagemiljg

3.6 Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal vaere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk
og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og
alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.

(Rammeplanen 2017, side 23)

Barnehagens tiltak:

e Videler barnainn i smagrupper hvor de ansatte bidrar til bevisst sprakstimulering, setter
ord pa daglige gjgremal, legger vekt pa dialog og stiller apne spgrsmal

e Vilager en lesekrok pa alle avdelinger med daglig hgytlesning

e Vileker med sprak og lyder ved a bruke rim, regler, sanger, munnmotoriske leker og undrer
oss over ord og begreper

e Vibruker visuelle hjelpemidler som konkreter, bilder, tegninger tegn til tale.

e Vibruker tegning i kommunikasjon (jf. Visuell verktgykasse), PLAGG/Skoggruppemetode,
tankekart, Sprakkista og sprakposer


https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/kvalitet-og-satsingsomrader/planer/#plan_for_a_fremme_et_trygt_og_godt_barnehagemiljo

Se ogsa pkt. 5.3 Kvalitetskjennetegn.

3.7 Barnehagens fagomrader
Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng,

og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold.

Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan
oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barnas interesse for fagomradene skal

stimuleres, og barnehagen skal bidra til 3 etablere et laerende fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og
meninger. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,

utforsking og skapende aktivitet. (Rammeplanen 2017, side 47)

=  Kommunikasjon, sprak og tekst
=  Kropp, bevegelse, mat og helse
= Kunst, kultur og kreativitet

=  Natur, miljg og teknologi

= Antall, rom og form

= Etikk, religion og filosofi

=  Neermiljg og samfunn

Barnehagens tiltak:

e Vihar med oss fagomradene inn i planleggingen og i giennomfgring av ulike aktiviteter og
tema/prosjekter

e Vilar oss inspirere av barnas interesser, bakgrunn og behov, og knytter disse til de ulike
fagomradene

e Vihar jevnlige evalueringer og planer i form av periodeplaner for a sikre at alle
fagomradene blir representert

e Vier utforskende og reflekterende og bruker pedagogisk dokumentasjon som redskap i
vart arbeid som bidrar til at barnehagen er en laerende organisasjon

3.8 Barnehagens faste tema

De kommunale barnehagene har tre felles temaer, i tillegg til egne mal og satsingsomrader.



Inkluderende fellesskap

Inkluderende fellesskap er et overordnet satsningsomrade i barnehagene. Ifglge barnehageloven har
barnehagen plikt til a arbeide for et leke- og leeringsmiljg, der alle barn er inkludert i
gruppefellesskapet. Ansatte har plikt til 4 fglge med pa hva som skjer i miljget og skal aktivt gripe inn

hvis de ser at barn opplever krenkelser fra andre barn eller andre ansatte.

e Plan for & fremme trygt og godt barnehagemiljg

Se meg — hele meg
Gjennom prosjektet «Se meg - hele meg» jobber alle barnehagene i Nordre Follo aktivt med a
forebygge vold og seksuelle overgrep. Opplegget handler om a gi barn kunnskap om kropp, grenser og

seksualitet. Kommunen har laget en fagplan som alle barnehagene jobber etter.

e Se meg-—hele meg

Trafikksikker barnehage
| samarbeid med Trygg trafikk og trygge lokalsamfunn har Nordre Follo som mal a bli en trafikksikker

kommune. Barnehagene bidrar i dette arbeidet og samarbeider tett med foreldrene.

e Trygg trafikk

4 Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for - og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa

innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (Rammeplanen 2017, side 27)

Se ogsa pkt. 5.3 Kvalitetskjennetegn.

Barnehagens tiltak:

e Videler inn barna i smagrupper som gir barna mulighet til 3 medvirke og pavirke egen
hverdag


https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/kvalitet-og-satsingsomrader/planer/#plan_for_a_fremme_et_trygt_og_godt_barnehagemiljo
https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/tjenester/barnehage/210305-se-meg--hele-meg---foreldreinformasjon-2-1.pdf
https://www.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/stotteressurser/barnehage/

e Vibruker PLAGG/Skoggruppemetoden, tankekart og visuell stgtte i planlegging,
giennomfgring og evaluering sammen med barna

e Vilar barna delta i demokratiske prosesser, for eksempel ved valg av aktiviteter, turer,
tema/prosjekter og utforming av det fysiske miljg

e Vilar barna vaere med i a pavirke hvordan og hvilke bilder som skal brukes som
dokumentasjon av en tur eller aktivitet

5 Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi barn
mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til
enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagens
innhold spennende og variert. Arbeidsmatene kan bidra til & skape engasjement, interesse og
motivasjon og gir mulighet for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen

2017, side 43)

For barnehagens egne arbeidsmater, se kap. 8.

5.1 Progresjon

Progresjon i barnehagen innebzerer at alle barna skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang. Alle barna
skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barni
alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge
videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til
rette for progresjon gjiennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming
av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.

(Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Videler inn barna i smagrupper som er mest mulig tilpasset barnegruppa og det enkelte
barns behov og forutsetninger

e Vioppdager ved hjelp av observasjon og pedagogisk refleksjon i personalet hvor barna er i
sin utviklingsprosess, og hjelper dem videre inn i neste utviklingstrinn (jf. Vygotskys teori
om stgttende stillas)

e Viinviterer barna til samtaler i gruppe og med enkeltbarn for 3 legge til rette aktiviteter
som kan gi utvikling, noe a strekke seg etter og som gir mestringsfglelse
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e Vilegger til rette for et variert fysisk miljg bade inne og ute, slik at barna kan inspireres og
utfordres i deres utvikling og leering (jf. Laerelyst, nevnt lenger opp)
e Viplasserer materiale, leker og bilder i barnas hgyde og innenfor barnas rekkevidde

5.2 Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og lzering. Ved bruk av digitale verktgy i
det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns laereprosesser og bidra til 8 oppfylle
rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale verktgy skal
personalet vaere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktgy brukes med omhu og ikke
dominere som arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en

begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Videler inn barna i smagrupper nar vi bruker digitale verktgy og internett

e Vibruker iPad sammen med barna i aktiviteter og pa turer, og lar de ta egne bilder
e Vibruker Book Creator som verktgy og dokumentasjon av aktiviteter

e Vilar barna gi eget samtykke i bruk av bilder (jf. Digital demmekraft)

5.3 Kvalitetskjennetegn
Kvalitetskjennetegn er et refleksjonsverktgy som skal sikre at personalet jobber i trad med rammeplan

for barnehagen.

Den enkelte barnehage bruker kjennetegn som er tilpasset sine satsingsomrader. Nordre Follo

kommune har laget kvalitetskjennetegn innenfor omradene nedenfor.

e Arbeid med tidlig innsats, forebygging og avdekking av vold og seksuelle overgrep
(Se meg - hele meg)

e Arbeid med a fremme et trygt og godt barnehagemiljg

e Godt tverrfaglig samarbeid

e Demokrati og medvirkning i barnehagene

e God ledelse av barnegrupper

e Godt foreldresamarbeid

e Godt lekemilj@

e Godt sprakarbeid i barnehagene

e Trygg og inkluderende tilvenning

11



Kvalitetskjennetegnene og retningslinjer for hvordan ansatte skal benytte dem ligger i kommunens

interne kvalitetssystem.

6 Overganger

Plan for overgang barnehage — skole — SFO

Malet med planen er a skape trygghet for barnet gjennom tydelige og forutsigbare overganger
gjiennom hele livet. Planen skal gi en retning for virksomhetenes arbeid med overganger. Trygghet for
barnet, en god tilknytning og nzere relasjoner er viktig for barns laering og utvikling. Denne planen

beskriver det viktigste i overgangen mellom ulike faser i barnas liv.

e Plan for overgang barnehage — skole — SFO

6.1 Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i
barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfelging den fgrste tiden slik at barnet kan oppleve

tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og laere. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Vihar besgksdag for barn og foreldre om varen

e Visender ut velkomstbrev og informasjon med bilder

e Vihar et neert samarbeid med foresatte for a kunne ivareta det enkelte barns behov

o Vilegger opp til individuelle tilvenningsperioder som bestemmes ut ifra barnets behov
e Barna far egen tilknytningsperson og vi giennomfgrer oppstartsamtaler

6.2 Overganger internt i barnehagen
Personalet skal s@grge for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barna og personalet nar

de bytter barnegruppe. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Vihar besgksdag for barn og foreldre om varen
e Vi harinterne tilvenningsdager om varen for barn som skal bytte avdeling
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e Vignsker at barna far en ansatt med seg ved overflytting for a skape trygghet

e Vileker og blir kjent med bade nytt inne- og uteomrade i god tid fgr overflytting

6.3 Overganger mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god

overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Videltar pa vennskapsgrupper sammen med andre barnehager

e Visamarbeider med naerliggende barnehager om felles turer og gar sammen til og fra ved

skolebesgkene

e Vi har foreldremgte om hgsten for de med skolestartere

e Vigjennomfgrer foreldresamtaler og fyller ut overgangsskjema, hvor barna kan delta

e Vihar opplegg som kun er beregnet for de eldste barna, f.eks. samlingsstunder, aktiviteter,

kosekveld, turer/ekskursjoner

7 Planlegging, vurdering og dokumentasjon

Forsta:

Vi jobber
kontinuerlig med
arsplanen og
Rammeplanen.

\
,/'4/ ‘k\
/
/ A \

Endring:

Vi har satt i gang nye
tiltak i det
pedagogiske
arbeidet etter
evaluering.

b

%

Evaluere:

Vi evaluerer og
reflekterer jevnlig,
og bruker
evalueringsskjemaet
i arsplanen til videre

: arbeid.
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Planlegge
Planleggingen ma baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.
Den skal ogsa baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med

barn og foreldre. (Rammeplanen 2017, side 37)

Barnehagens tiltak:

e Videlerinn barna inn i smagrupper, slik at vi kan planlegge og tilrettelegge for tilpassede
aktiviteter

e Vitar utgangspunkt i tidligere observasjoner, samtaler med foreldre og barn og det vi ser
interesserer barna

e Vibruker rammeplanen og barnehagens arsplan aktivt nar vi lager periodeplaner og i
planlegging av tema og aktiviteter

e Vibruker pedagogisk dokumentasjon i forbindelse med planlegging

e Vibruker PLAGG (Planlegging, giennomfgring og gjenkalling)/Skoggruppemetode og bruker
tegninger/illustrasjoner eller tankekart i planlegging sammen med barna

Vurdere

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven

og rammeplanen. (Rammeplanen 2017, side 38)

Barnehagens tiltak:

e Vibruker Kvalitetskjennetegn for bl.a. sprak, god gruppeledelse og lekemiljg

e Vibruker refleksjon pa avdelingsmgter, ledermgter og personalmgter

e Vievaluerer og bruker pedagogisk dokumentasjon i forbindelse med periodeplaner og
ukeplaner

e Vibruker PLAGG/Skoggruppemetode og bruker tegninger, illustrasjoner eller tankekart
sammen med barna

Dokumentere

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for & oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i
barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljget og kommunen som
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barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, leerer og gjgr i barnehagen, og om hvordan

barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen 2017, side 39)

Barnehagens tiltak:

e Vibruker pedagogisk dokumentasjon og dokumenterer i forbindelse med periodeplaner
ved a se tilbake pa hva som har skjedd og hva som skal legges vekt pa videre

e Vibruker og henger opp bilder fra turer og arrangementer for gjenkalling av opplevelser og
sprakstimulering

e Vihar daglig kontakt med foresatte ved levering og/eller henting av barna

e Vibruker PLAGG/Skoggruppemetode sammen med barna

e Vibruker kommunens samtaleverktgy for kultursensitiv omsorg i samtaler med foreldre

8. Om barnehagen — satsingsomrader og aktiviteter dette aret

8.1 Bakgrunn for valg av satsingsomrader

Tussestien barnehage apnet i 1980 og har etter hvert blitt en mangfoldig barnehage som bestar av
mange barn med ulik og spennende bakgrunn med tanke pa sprak og kultur. Mange av barna er
innflyttere. Det a oppleve tilhgrighet, bli kjent med og trygg pa nye omgivelser, nabolag og nye
mennesker kan dermed vaere viktig bade for barn og foreldre. Opplevelse av fellesskap og inkludering
som motvekt til utenforskap, vil vaere en viktig del av barnehagens arbeid i samarbeid med barnas

hjem.
Som tidligere er barnehagens visjon fremdeles:

«Tussestien barnehage — et trygt og inkluderende sted G vaere, leke og lzere.»

8.2 Satsingsomradene

Vare satsningsomrader dette barnehagearet vil vaere a ivareta barnas behov for tid og rom for lek og

oppleve tilhgrighet i fellesskapet med andre barn og voksne.

Leken er barnas naturlige arena for utvikling og leering innenfor alle livets omrader. Lek og utforskning i

et trygt og inkluderende barnehagemiljg vil vaere dermed veaere et naturlig satsningsomrade. Det betyr
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at barnehagen organiserer dagen slik at det blir tid og rom for barnas lek, og at leken ikke kun blir et

«pauseinnslag» i barnehagehverdagen.
Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. Vi har derfor valgt ut punkter for hvordan

personalet skal bidra for a ivareta barnas behov for lek:

Personalet skal

e organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek

e bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av
leketemaer

e fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek
e observere, analysere, stptte, delta i og berike leken pa barnas premisser

e veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre

e vaere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

e tainitiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

Hjerneforsker Per Brodahl og lekforsker Terje Melaas framsnakker lekens betydning for utvikling av
hjernen og barnas leering, for selvregulering og selvhevdelse i podcasten Tidligvakt med Sondre og
Trond (Leken, lzeringen og hjernen: Hva skjer i hjernen nar vi laerer?). | leken kan bade selvhevdelse og
selvregulering lzeres pa en naturlig mate. Det a oppleve at noe er meningsfullt er inngangen til laering.
For barn er lek en naturlig og meningsfull mate a laere om seg selv, andre og hvordan verden og
omgivelsene fungerer. Vi ma ha tiltro og tillit til at barn kan mestre. Barna ma oppleve a bli sett for det
de er verdt. De voksne ma ha et menneskesyn, hvor barna har en egenverdi. Per Brodal kaller barna for
«leeringsmaskiner». Barna skal fa vokse og utvikle seg i sitt eget tempo. Barnehagen skal rette for at

dette kan skje pa en god mate i samarbeid med barnets hjem.

Den danske psykologen Per Schultz Jgrgensen (som vi har referert til i tidligere arsplaner) skriver blant
annet i sin bok, Styrk barnas karakter: “Motstandskraft handler om en indre robusthet til G takle
utfordringer. Derfor er den klart i slekt med begrepet karakter. Men motstandskraft legger tydelig

vekten pd en personlig styrke til G tdle belastninger og overvinne dem, slik at livsmotet og integriteten
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bevares. Og dermed ogsa framdriften i livet. ”Pd engelsk kalles motstandskraft resilience, og det betyr

spenst, seighet og evne til G hente seq inn igjen.” (2016, 68)

Denne kraften og robustheten gnsker barnehagen at det enkelte barn skal utvikle, slik at barnet skal bli
i stand til 3 kunne mestre eventuelle fremtidige utfordringer. Evnen til a reise seg a ga videre er viktig
for a oppleve livsmestring. Ifglge Jgrgensen kan barn mer enn fgr, men nar det gjelder evnen til 3
handtere konflikter, vente pa tur, ta imot beskjeder og ta hensyn til andre/hverandre, ser utviklingen til

a gd i feil retning. Barnehagen gnsker derfor a utvikle robuste og samtidig inkluderende barn.

| Fgrste Steg, nr. 3/2023, viser barne- og ungdomspsykiater Henriette K. Sandven til at livet ikke er
perfekt og at barn ma laere a takle bade stress, press, kriser og motgang. Vi bgr kunne stille
forventninger og krav til barn, og nar barna opplever motgang bgr vi vise forstaelse for at det kan gjgre
vondt. De trenger trening i handteringen av motstand og kriser. Pa denne maten kan utvikling av
robusthet og konflikthandteringsevne skje, ifglge Sandven. Samtidig papeker hun at det & bekrefte og
mgte de positive og vanskelige fglelsene hos barn, er viktig. «A validere betyr G bekrefte og mgte bade
positive og vanskelige falelser». (Fgrste Steg, s. 29, var uthevelse) Vi skal forsta barns fglelser, men

samtidig ikke ga sa langt at vi unngar a sette grenser, ifglge Sandven.

Prososiale ferdigheter, som for eksempel det a kunne vente pa tur, dele med hverandre, vise
medfglelse og empati og hjelpe hverandre, er viktig for at barna skal veere i stand til & utvikle og ta vare
pa vennskap. Alt dette kan barna erfare gjennom lek. Det a bli glad i & bruke kroppen ved a delta i lek
og fysiske aktiviteter og turer er ogsa viktig bade mht. inkludering (motvirke utenforskap) og for a
oppna og opprettholde god psykisk og fysisk helse, noe som kan oppnas gjennom barnas spontane lek
og felles opplevelser ute og inne. Barnehagen skal sgrge for at dette blir mulig. Voksenrollen og de
ansattes arbeidsmater skal gjenspeile deres bevisste verdier og holdninger, slik at barnas interesser og
intensjoner kan synliggjgres og vektlegges. De ansatte skal sgrge for at barna far medvirke og kan

pavirke egen hverdag.

Fremme et trygt og godt barnehagemiljg
Mal: Barnehagen skal fremme et trygt og inkluderende miljg for alle barn.

«Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering

og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for
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slike krenkelser.» (Barnehageloven § 41, 2021). § 42 i Barnehageloven skal sikre at barnehagebarna et

trygt og godt psykososialt Barnehagemiljg (aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal fglge med pa hvordan barna i barnehagen har det. De skal

undersgke, gripe inn og iverksette ngdvendige tiltak dersom de ser ugnsket atferd.

For a fremme et trygt og godt banehagemiljg, er vi avhengige av godt samarbeid og god dialog mellom
barnehage og hjem. Barnehagens forrige arsplan la vektla dette, noe som er gnskelig at vektlegges i

denne nye arsplanen. Hele neste side er hentet ut fra forrige arsplan.

Foreldresamarbeid

«Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal. Foreldrene og
barnehagens personale har et felles ansvar for barnets trivsel og utvikling.» (Rammeplanen 2017, 29)
Videre star det: «Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeidet og god dialog med foreldrene.
Foreldresamarbeidet skal skje bade pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pd

gruppenivd, gjennom foreldrerddet og samarbeidsutvalget.» (2017, 29)

For a kunne arbeide pa en mest mulig hensiktsmessig mate, hvor malet er a oppna et inkluderende
fellesskap, som kan med pa & forebygge og motvirke utestenging/utenforskap og mobbing, blir det
viktig at barnehagen og foreldrene etterstreber a fa til en god dialog og et godt samarbeid. Foreldrenes
engasjement og aktive deltakelse i dialog med barnehagens ansatte, pa foreldremgter og felles
arrangementer og i de daglige, kan ha stor betydning og innvirkning pa ovennevnte arbeid. Vi (foreldre
og ansatte) ma se pa barna som et felles samarbeidsprosjekt, hvor alle barn skal fgle seg

betydningsfulle og inkludert, sett og forstatt, uansett kjgnn, bakgrunn og forutsetninger.

Vi har tidligere laget noen felles kjennetegn for ansatte og foreldre som gjenspeiler nettopp dette, som

vi gnsker a viderefgre barnehagearet 2023-2024:

Kjennetegn ansatte og foreldre:

. Jeg er en god rollemodell som lytter og mgter barn, foreldre og ansatte pa en respektfull
mate

. Jeg omtaler andre barn, foreldre og ansatte pa en respektfull mate

. Jeg opplever a bli sett, hgrt og forstatt

. Jeg tar opp saker pa lavest mulig niva med den det gjelder

. Jeg ber om dialog eller et mgte sa raskt som mulig nar det er noe jeg ikke forstar eller
gnsker en oppklaring rundt

. Jeg tar meg tid til a lytte for a forsta

. Jeg utveksler ngdvendig informasjon vedrgrende barnet
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. leg stotter enkeltbarn/barnas vennskap og muligheten for & danne nye relasjoner med
andre barn

Kjennetegn barn:

. Barnet viser tillit til og tgr a ta opp ting med de voksne, enten det er foreldre og ansatte
. Barnet opplever a bli sett, hgrt og forstatt.

. Barnet forteller de ansatte/foreldrene hvordan det har det

. Barnet er trygg nok til 3 vise hele sitt fglelsesspekter

. Barnet tar kontakt med alle de ansatte pa avdelingen

. Barnet opplever at det er hensiktsmessig a ga inn i relasjoner hvor man samarbeider og

deler med andre

Arbeidsmetoder:

Vi er opptatt av at alle barn skal bli sett og hgrt (jf. barns rett til medvirkning), og deler barna inn i
smagrupper i mesteparten av dagen. «Begrepet smdgrupper innebaerer deling av barnegruppa i
mindre grupper og skal prege organiseringen pa avdelingen. Vurderingene rundt gruppedeling méa
gjores pa den enkelte avdeling utfra planer, mal og forutsetninger» (hentet fra Kvalitetskjennetegn
for god ledelse av barnegruppen). Pa storbarnsavdelingene organiserer vi ofte barna i smagrupper fram
til tidligvakt gar og i for eksempel 9-er-grupper om ettermiddagen. Pa smabarnsavdelingene har vi
smagrupper om formiddagen og deler barna inne og ute om ettermiddagen. Vi bruker hele
barnehagens inne- og uteomrader, samt barnehagens naeromrader og turomrader, som gj@r at det
skaper naerhet og rom for lek og ulike aktiviteter i mindre grupper. Det a skape fellesopplevelser i
hverdagen som utvikler et samlende «vi» blir viktig. Korte og lange turer i naermiljget, hvor utforskning

og lek, vil bli mye brukt.

Gjennom god organisering av barnehagedagen og bruk av smagrupper i store deler av dagen, sgrger vi
for at barna far tid og rom til lek, slik at leken ikke blir “pauseinnslag” innimellom, og/eller i pavente av
andre aktiviteter. Innevaerende barnehagear har avdelingsmgtene for de eldste barna (3-5 ar) blitt
flyttet til ettermiddagene (1,5 timer annenhver uke). Dette gj@r at bemanningen og rammene kan bli

bedre i kjernetiden nar lek og aktiviteter foregar.

| begynnelsen av barnehagearet er det viktig a bli kjent og trygg i egen gruppe og pa avdeling, og etter

hvert apnes det mer opp for felles aktiviteter pa avdeling og i hele barnehagen.

Forutsigbarhet og trygghet er viktig (jf. Trygghetssirkelen), spesielt i begynnelsen. For at barnet skal

kunne frigjgre seg for a kunne utforske og ga inn i lek, er tryggheten viktig. Dette ser vi spesielt hos de
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yngste barna, men det gjelder for alle barna i barnehagen. Gjennom bruk av smagrupper, kan den den
ansatte sammen med barna i gruppen skape et fellesskap, et «vi», giennom lek, aktiviteter og turer,
hvor det blir lettere at barna blir sett, opplever tilhgrighet, likeverd, medvirkning og demokrati.
Mindre grupper gir bedre mulighet for a fa gvelse i bade forhandlinger, ga inn og ut av ulike roller i lek,
selvhevdelse og selvregulering, som er viktig i barns sosialiseringsprosess, samtidig som det er en
ansatt som kan bista nar det er behov. Det gir god erfaring og leering i trygge omgivelser i a veksle
mellom det & matte ta individuelle hensyn versus hensyn som kan vaere et gode for fellesskapet. En god
balansegang mellom individuelle hensyn og hensyn til fellesskapet er viktig for et godt fungerende

demokratisk samfunn.

PLAGG (planlegging, giennomfgring og gjenkalling), bruk av tankekart og tegning/visualisering kan
bidra til at enkeltbarn og barnegruppen kan ta del i planlegging, giennomfgring og gjenkalling (hva vi
gjorde, hva som skjedde og refleksjon i etterkant av en opplevelse, tur etc.) pa en medvirkende og
demokratisk mate, samtidig som sprak og begreper utvikles. Sprak er viktig for & kunne uttrykke egne

behov og fglelser, og for a kunne pavirke egen og andres hverdag.

8.3 Kompetanseutvikling

| arbeidet med barna er det viktig at de ansatte reflekterer over egen praksis, slik at den kan foredles,
endres eller forkastes. Det som fungerer godt kan vektlegges enda mer, foredles og/eller
videreutvikles. Det som ikke fungerer, ma forkastes eller endres pa. Det er fgrst og fremst dette som er
pedagogisk dokumentasjon og gjgres best gjennom refleksjon. Personalet ma erfare og laere hva som
er hensiktsmessige arbeidsmater gjennom a vurdere egen praksis. Gjennom refleksjon skal en finne

frem til hva som fungerer, lzere det en gj@r bra eller mindre bra og foredle, justere eller forkaste.

Refleksjon betyr a «kaste tilbake». Bruk av refleksjon over egen praksis, det vil si over aktiviteter og
opplevelser ansatte imellom, og mellom barn og ansatte, kan gi mulighet til barns medvirkning og
demokratiske erfaringer hos barna. For at barnehagen skal veere en lzerende organisasjon, vil slike
refleksjonsprosesser vaere ngdvendige. Det er den ansatte som ma justere egen praksis for at det skal
skje atferdsendring og utvikling hos enkeltbarn og i barnegruppe. Refleksjon og veiledning vil forega

jevnlig i egne grupper, i lederteamet, pa avdelingsmgter, personalmgter og pa planleggingsdager.
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Barnehagen skal ha fgrstehjelpskurs annet hvert ar. P4 personalmgtet 09.11.23, skal barnehagen ha

forstehjelpskurs i regi av Ditt barns fgrstehjelp.

Planleggingsdagen 17.11. skal personalet ha en halv dag sammen med andre barnehager i Nordre Follo

kommune, hvor Inkluderende fellesskap er tema.

Pa personalmgtet 05.12. har vi invitert Benedikte Skramo Santi, flerkulturell radgiver i Nordre Follo

kommune, hvor vi skal fortsette med Kultursensitiv omsorg og repetere bruk av tegning i dialog med

barn og foreldre.

9. Aktiviteter / Arshjul

Maned Aktiviteter Ferie og fridager
August Planleggingsdager 14.0g
15.08.
September
Unge Viken teater (barn 3-
5ar) 20.09.; «Livi mor»
Foreldremgter pa
smabarnsavdelingene
21.09.
Brannvern uke 39
Gjenforeningsfest
Oktober
Foreldremgter pa stor-
barns-avdelingene 12.10.
November
FN-dag 24.11. Planleggingsdag 17.11.
Desember _ Mandag 25. og tirsdag
Lucia 13.12. m/foreldre
_ 26.12.
(avd. Utsikten)
Nissefest 14.12.
Lysfest 21.12. m/foreldre
Januar
Planleggingsdag 02.01.
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Maned Aktiviteter Ferie og fridager
Februar
Karneval 16.02.
Mulig aktivitetsdag
Mars
Mulig aktivitetsdag Onsdag 27.03,,
. Skjeertorsdag 28. og
Paskefrokost uke 12 Langfredag 29.03.
m/foreldre
April
Mai
Dugnad (for foreldre) i Arbeidernes dag 01.05.
begynnelsen av mai S
Kristi himmelfartsdag
09.05.
Mai-fest 16.05. Planleggingsdag 10.05.
Grunnlovsdag 17.05.
2. pinsedag 20.05.
Juni
Sommerfest uke 25
m/foreldre
Juli
Barnehagen stengt 08.-
19.07.

10. Plan for vurdering

Vare planer skal vaere dynamiske, slik at vi ma justere dem ut ifra barnas interesser, behov og innspill.
Dette gjgr at barna kan pavirke sin hverdag (jf. Barns rett til medvirkning). Gjennom periodeplaner og
manedsbrev, vil vurdering og evaluering av tiltak for maloppnaelse vaere en naturlig del av arbeidet. |
dette arbeidet kan bruk av Nordre Follo kommunes ulike kvalitetskjennetegn vaere viktige verktgy, som
for eksempel Kvalitetskjennetegn for god ledelse av barnegruppen, Kvalitetskjennetegn for a fremme

et trygt og godt barnehagemiljg og Kvalitetskjennetegn for demokrati og medvirkning i barnehagen.
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Omrade H@ST 2023 Ansvar

Overganger (6) Oktober Pedagogisk leder

Sikkerhetsuker Brannvern Oktober Pedagogisk leder

FN-dag November Pedagogisk leder

Fagomradene (3.7) Desember Pedagogisk leder

Progresjon (5.1) Desember Pedagogisk leder

Digital praksis (5.2) Desember Pedagogisk leder

Satsingsomrader (8.2) Desember Styrer/pedagogiske ledere

Barnehagens faste tema (3.8) Desember Styrer

Omréde VAR 2024 Ansvar

Barnehagens formal og innhold (3.1-  |Mai Styrer/pedagogisk leder

3.6)

Progresjon (5.1) Mai Pedagogisk leder

Barns medvirkning Mai Pedagogisk leder

Arbeid med avdelinger og grupper Juni Pedagogisk leder/barnehagelaerer

Sikkerhetsuke trafikk Juni Pedagogisk leder
Trafikk-kontakter

Brannvern Styrer/brannvernledere

Satsingsomrader (8.2) Juni Styrer/pedagogiske ledere

Skoleringsomrader Juni Styrer

Stastedsanalyse/kvalitetskjennetegn  Puni Styrer/pedagogiske ledere

Arsplanen generelt/planlegge neste  luni Styrer

arsplan

11. Kilder og referanser

. Rammeplan for barnehagen, Kunnskapsdepartementet

. Ny mobbelov for barnehager, Fagbokforlaget

. INNENFOR OG UTENFOR, Ohman, M.

. Livsmestring og psykisk helse, Drugli, M. B. og Lekhal, R.

. Se barnet innenfra, Brandtzaeg, |. m.fl.

. Styrk barnas karakter, Jérgensen, P. S.

. Lek og inkludering i barnehagen, motvekt til utestengelse og mobbing, Pape, K.
. Barna og seksualiteten, Aasland, M. W.

. Kva ser vi Kva gjer vi, Nordhaug, |

. F@RSTE STEG, nr. 3/2023

. Podcasten Tidligvakt med Sondre og Trond, 12. juni 2023; Leken, laeringen og hjernen: Hva

skjer i hjernen nar vi lerer?
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Jeg er meg! Min meg, Rygg, E. og Aasland, M. W.

Alle har en bakside, Fiske, A.

«Fglelser» (8 temabgker), Fiske, A.

Hvordan lager man en baby?, Fiske, A.

Hvordan begynner man pa skolen?, Fiske, A.

Hvordan er en familie egentlig? En bok om familieforhold, Bergsvik, K. I., Landro, H. H. og
Hatlgy, J.





