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1 Om årsplanen og kommunens mål for barnehagene 

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, samt fremme læring og danning. Barnehagens 

verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid. 

Barnets beste skal alltid være et overordnet mål.  

Å møte individets behov for omsorg, trygghet, tilhørighet og anerkjennelse og sikre at barna får 

ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. 

Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, bærekraftig 

utvikling, livsmestring og helse. (Rammeplanen 2017, side 7) 

Årsplanen viser hvordan barnehagen arbeider for å omsette både rammeplanen og kommunens planer 

til pedagogisk praksis. Planen er et arbeidsredskap for alle ansatte i barnehagen. Den inneholder felles 

satsingsområder for alle kommunale barnehager og den enkelte barnehages visjon, mål og tiltak.  

 

Del av kommunens styringssystem 

Barnehagens årsplan er en del av Nordre Follo kommunes styringssystem, sammen med 

kommuneplanen og årlige økonomi- og handlingsplaner. Årsplanen skal sikre sammenheng mellom 

kommunens overordnede mål og de mål, tiltak og aktiviteter barnehagen prioriterer. I tillegg skal 

planen gi informasjon til foreldre/brukere av barnehagen.   

 

Visjon og verdier  

Kommunens visjon er Nær og nyskapende. Våre verdier er Ansvar, omsorg og respekt.  

Både visjonen og verdiene skal prege oss som enkeltmennesker, kollegaer, tjenesteytere og 

samarbeidspartnere. Sammen med innbyggere, frivillige og næringsliv skal barnehagene bidra til å 

skape en trygg og god oppvekst for barn i Nordre Follo kommune.  

 

Fastsatt av SU: 28.06.2023 

Barnehagens styrer: Synnøve E. Anfinsen 

 

Årsplanen sendes ut på e-post.  
Den ligger også på barnehagens nettside   

https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/barnehager-i-nordre-follo/
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2 Kommunens styringsdokumenter 

Trygg oppvekst er ett av fire satsingsområder i kommuneplan for Nordre Follo. Disse blir blant annet fulgt opp 

med fem innsatsområder i økonomi- og handlingsplan for perioden 2023-2026:  

 

Vi skal bidra til at alle foreldre er trygge og gode ressurser for sine og andres barn. 

 

 
 

 

Vi skal sørge for at alle hører til i et inkluderende fellesskap. 

 
 

 

Vi skal se barnet - hele barnet og familien.  

 

 
 

Vi skal legge til rette for nysgjerrighet og lærelyst, slik at barn og elever får realisert sitt potensial 

for utvikling og læring. 
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Vi skal sørge for at barn og familier som har behov for støtte, får det med riktig innsats tidsnok. 

 

  
 

 

Les mer på kommunens nettside 

 

• Kommuneplan for Nordre Follo kommune 2019-2030 

• Økonomi og handlingsplan 2023-2026 

 

 

3 Barnehagens formål og innhold 

Barnehagens innhold skal være allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.  

I barnehagen skal barna få leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med 

omsorg, danning, lek, læring, sosial kompetanse og kommunikasjon og språk skal ses i sammenheng og 

samlet bidra til barns allsidige utvikling. (Rammeplanen 2017, side 19) 

 

3.1 Omsorg  

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg                                                                                                   

Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og 

mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljø som ikke 

bare gjør barna til mottakere av omsorg, men som også verdsetter barnas egne omsorgshandlinger. 

(Rammeplanen 2017, side 19) 

Barnehagens tiltak:  

• Vi sørger for at alle barn opplever trygghet, tillit, tilhørighet og trivsel i barnehagen 

• Vi ivaretar barnas behov for fysisk, mental og emosjonell omsorg, inkludert behov for ro og hvile. 

• Personalet oppfordrer barna til å vise omsorg og empati for hverandre 

• Foreldresamarbeid med felles mål om barnets beste 

• Vi gir barna positiv forsterkning på pro-sosiale handlinger 

• Hjerteknappen som et verktøy for å snakke om det som er vanskelig 

 

 

https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/om-nordre-follo/styringsdokumenter/kommuneplan/kommuneplan-nordre-follo-kommune-2019-2030-samfunnsdel.pdf
https://pub.framsikt.net/2023/nf/bm-2023-%C3%B8hp_2023-2026,_vedtatt_av_kst/#/
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Kommunens styringsdokumenter – slik jobber vi 
 

Vi skal bidra til at alle foreldre er trygge og gode ressurser for sine og andres barn.  

 
 

• Vi tar alle foreldre på alvor 

• Vi lytter aktivt når de kommer med innspill 
• Vi viser interesse for dem og barna deres; vi viser gjennom møtene våre at vi ønsker å bli kjent 

• Vi involverer de i planer og deler erfaringer fra hverdagen og temaarbeid 

• Alle foreldrene inviteres inn på avdelingen, gjerne på en kopp kaffe.  
• Foreldre inviteres til å bidra ved temaarbeid, med materiell og kunnskap 

• Det er lav terskel for å ringe hverandre ved uro 

• Vi skaper tillit mellom barnehagen og foreldrene, gjennom de daglige møtene ved henting og levering.  
  

Vi skal sørge for at alle hører til i et inkluderende fellesskap.  

 
• Vi jobber i smågrupper på avdelingen 

• Vi benytter oss av både inne- og uteområdet på best mulig måte for ro og variasjon i lek 

• Barnehagen markerer høytider fra ulike kulturer  
• Bruk av Hjerteknappen for barn i alderen 3-6 år 

• Samlinger og lese bøker med tema vennskap 

 

Vi skal se barnet - hele barnet og familien.   

         
• Barna har kunnskap og språk om kropp og seksualitet, og har lært å sette grenser for seg selv og respektere andres.  

• Temasamlinger om de ulike følelsene og å sette ord på dem.  

• Øve på å si stopp når det er noe vi ikke liker 

• Vi lærer om kroppen vår, setter ord på kroppsdeler, likheter og forskjeller.  

• Lese bøker om vennskap mellom gutter og jenter, og oppdager at familier er forskjellige 

• Førskolebarna jobber med tema gode, vonde, lovlige og ulovlige berøringer. 
 

Vi legger til rette for nysgjerrighet og lærelyst, slik at barn får realisert sitt potensial for utvikling og læring.  

           
• Vi bruker app’er på Ipaden, som: Stop Motion, Book Creator og Salaby for utforsking og læring 

• Voksne stiller gode, åpne og filosofiske spørsmål, slik at barna finner løsninger selv 

• Vi eksperimenterer med ulike elementer, som vann, luft og natur, og er nysgjerrige og undrer oss sammen med barna.  

• Vi beriker barnas lek med nytt materiell og kunnskap.  

• Vi er bevisste på hvordan vi leser for barna, tar oss tid til å stille spørsmål/undrer oss over bilder mens vi leser.  
 

Vi skal sørge for at barn og familier som har behov for støtte, får det med riktig innsats tidsnok.  

  
• Vi har oppstartsamtale med alle nye foreldre 

• Vi gjennomfører barnesamtaler med barn i alderen 3-6 år 

• Vi bruker Hjerteknappen for barn i alderen 3-6 år 

• Barnehage og foreldre tar kontakt ved behov for sparring og avklaring 

• Foreldresamtaler 2 ganger per år, flere ved behov 

• Alle barn har egen utviklingsplan 
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Figur 1-3 Støtte og omsorg for liten og stor 

 

3.2 Lek  

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek                                                                                                                 

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi 

gode vilkår for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal være en arena for barnas utvikling og 

læring, og for sosial og språklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek 

både ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og 

engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. (Rammeplanen 2017, side 20) 

Barnehagens tiltak: 

• Barnehagen legger til rette for variert lek gjennom inspirerende lekemiljøer 

• Vi bruker smågrupper 2-3 ganger pr. uke 

• Det er tid til frilek hver dag 

• Vi sier ja til besøk fra andre avdelinger 

• Månedstreff på tvers av avdelingene en gang pr. måned 

• Vi er aktive og deltakende voksne i rollelek 

• De voksne bruker kunnskap fra temaarbeid, for å gi impulser til barnas lek 

   

Figur 2 Barns lek 
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3.3 Danning  

Barnehagen skal fremme danning                                                                                                                                              

Barnehagen skal støtte barna i å forholde seg prøvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til å legge 

grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal 

fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og 

følges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forstå felles verdier og normer som er viktige for 

fellesskapet. Barnehagen skal bidra til å fremme barnas tilhørighet til samfunnet, natur og kultur.  

I barnehagen skal barna få delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal støttes 

i å uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og 

utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til å 

yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. (Rammeplanen 2017, side 21) 

Barnehagens tiltak:  

• Gjennomføre aktiviteter som oppleves som meningsfulle for barna 

• Vi skal gi barna “felles referanser” som fremmer undring og fellesskap, for eksempel gjennom arbeid med høner, 

bier, grønnsakshage, kompost 

• Barnehagen har gode rutiner i hverdagssituasjoner for å skape trygghet og forutsigbarhet 

• Gjennom å være selvstendige og lære å se andres perspektiv lærer barna om å være en del av demokratisk samfunn  

• Barnehagen fremmer mangfold gjennom markering av f.eks. nasjonaldager, pride, FN-uke.  

• Barna skal lære å ta vare på hverandre, vise omsorg og empati i hverdagsaktiviteter 

• Vi benytter «Se meg – hele meg» soma arbeidsmetode 

 

 

   

Figur 3 Barnehagens markeringer av ulike tradisjoner og feiringer 
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3.4 Læring  

Barnehagen skal fremme læring                                 

I barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljø som støtter opp om deres lyst til å leke, 

utforske, lære og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer 

og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær 

skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres læringsprosesser. Barna skal få undersøke, 

oppdage og forstå sammenhenger, utvide perspektiver og få ny innsikt. Barna skal få bruke hele 

kroppen og alle sanser i sine læringsprosesser. Barnehagen skal bidra til læringsfellesskap der barna 

skal få bidra i egen og andres læring. (Rammeplanen 2017, side 22) 

Barnehagens tiltak:  

• Vi er engasjerte, utforsker og undrer oss sammen med barna i smågrupper. 

• Vi skriver didaktiske planer til aktiviteter 

• Voksne har kunnskap om ulike temaer, deler den med barna og inspirere til vitebegjær  

• Vi stimulerer læring og nysgjerrighet gjennom prosjekt arbeid og førstehåndserfaringer 

• Vi følger opp barnas initiativ og interesser.  

• Vi sørger for at barna får rike og varierte opplevelser og erfaringer 

• Barna får utfordringer ut fra egne forutsetninger og opplever mestring 
 
 

    

Figur 4 Vi jobber med miljø - her ser du bieaktiviteter, samling om kildesortering, hønene våre og innsekter vi finner i naturen 

 

3.5 Vennskap og fellesskap  

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap                                                                                         

Sosial kompetanse er en forutsetning for å fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter, 

kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. I barnehagen skal alle barn kunne 

erfare og være betydningsfulle for fellesskapet og være i positivt samspill med barn og voksne. 

Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfølelse 
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skal støttes, samtidig som de skal få hjelp til mestre balansen mellom å ivareta egne behov og det å ta 

hensyn til andres behov. (Rammeplanen 2017, s. 22) 

Barnehagens tiltak: 

• Alle barna skal ha noen de gleder seg til å se i barnehagen  

• Vi har fokus på godt og inkluderende lekemiljø 

• Voksne er nær og deltagende i lek og aktiviteter for å skape fellesskap  

• Personalet har god kompetanse om konfliktløsning og hvordan styrke barns sosiale kompetanse 

• Personalet vet at lek er det viktigste verktøyet for å styrke barns sosiale kompetanse 

• Voksne er gode rollemodeller og er bevisste på eget språkbruk og kroppsspråk   

• Rollespill for barna om vennskap og konflikter i lek  

• Vi leser bøker om sosial kompetanse, for eksempel Albert Åberg, Bella og Gustav, Odd er et egg, osv. 

• Variasjon i inndeling av smågrupper på avdeling for å legge til rette for vennskap og gode relasjoner 

• Voksne som er bevisste på å bygge barns selvfølelse ved å anerkjenne barna for den de er. 

 

   
 

Figur 5 Barnehagen har egne høner. Her er hanen vår, en flott tegning av en hane, og rydding i hønsegården 
 

Les mer på kommunens nettside  

Plan for å fremme trygt og godt barnehagemiljø  

 
3.6 Kommunikasjon og språk  

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og språk                                       

Barnehagen skal være bevisst på at kommunikasjon og språk påvirker og påvirkes av alle sider ved 

barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna støttes i å kommunisere, medvirke, lytte, 

forstå og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk 

og språk, herunder tegnspråk. Alle barn skal få god språkstimulering gjennom barnehagehverdagen, og 

https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/kvalitet-og-satsingsomrader/planer/#plan_for_a_fremme_et_trygt_og_godt_barnehagemiljo
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alle barn skal få delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig språkutvikling. 

(Rammeplanen 2017, side 23) 

 

Barnehagens tiltak: 

• Vi har lese- og sangstunder sammen med barna, bruker tegn til tale i bevegelsessanger  

• Voksne skal være gode lyttere 

• Voksne forstår barnas ulike kommunikasjonsformer 

• Vi bruker språkposer, rim og regler 

• Vi bruker regellek og spill (f.eks. villkatten) 

• Personalet bruke bilder og konkreter som støtte til muntlig kommunikasjon 

• De voksne er bevisst på hvordan vi bruker språket i hverdagssituasjoner 

• Vi gir rom og god tid for dialog og utforskende samtaler i samlinger, rundt måltid og på tur 

• Hjerteknappen – et verktøy for samtale mellom barn og voksne når barn opplever noe som er vanskelig 

 

    

Figur 6 Barn utforsker vann, vi planter, leker med lysbord og lager en egen bikube av doruller 

 

Se også pkt. 5.3 Kvalitetskjennetegn. 

 

3.7 Barnehagens fagområder  

Fagområdene gjenspeiler områder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal 

bidra til å fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagområdene i sammenheng, 

og alle fagområdene skal være en gjennomgående del av barnehagens innhold.  

Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagområdene kan 

oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barnas interesse for fagområdene skal 

stimuleres, og barnehagen skal bidra til å etablere et lærende fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og 
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meninger. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagområder gjennom undring, 

utforsking og skapende aktivitet. (Rammeplanen 2017, side 47) 

▪ Kommunikasjon, språk og tekst 

▪ Kropp, bevegelse, mat og helse 

▪ Kunst, kultur og kreativitet 

▪ Natur, miljø og teknologi 

▪ Antall, rom og form 

▪ Etikk, religion og filosofi 

▪ Nærmiljø og samfunn 

Barnehagens tiltak: 

• Vi fordyper oss i temaarbeid på tvers av fagområdene 

• Vi følger en periodeplan over flere måneder med temaarbeid 

• Barna kan utforske, undre seg og få gode felles opplevelser, og dermed skape interesser for de ulike fagområdene 

• Vi sørger for at barnehagen har tilstrekkelig med leker og utstyr  

•  Kompetente voksne som bruker ulike metoder i arbeid med barna 

• Vi skal ha fokus på å ha det gøy i aktivitetene 

 

   

Figur 7 Barn sanker egg, vi sår frø og jobber i grønnsakshagen vår 

3.8 Barnehagens faste tema   

De kommunale barnehagene har tre felles temaer, i tillegg til egne mål og satsingsområder.  

 

Inkluderende fellesskap  

Inkluderende fellesskap er et overordnet satsningsområde i barnehagene. Ifølge barnehageloven har 

barnehagen plikt til å arbeide for et leke- og læringsmiljø, der alle barn er inkludert i 
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gruppefellesskapet. Ansatte har plikt til å følge med på hva som skjer i miljøet og skal aktivt gripe inn 

hvis de ser at barn opplever krenkelser fra andre barn eller andre ansatte.  

• Plan for å fremme trygt og godt barnehagemiljø 

 

Se meg – hele meg  

Gjennom prosjektet «Se meg - hele meg» jobber alle barnehagene i Nordre Follo aktivt med å 

forebygge vold og seksuelle overgrep. Opplegget handler om å gi barn kunnskap om kropp, grenser og 

seksualitet. Kommunen har laget en fagplan som alle barnehagene jobber etter. 

• Se meg – hele meg   

 

Trafikksikker barnehage  

I samarbeid med Trygg trafikk og trygge lokalsamfunn har Nordre Follo som mål å bli en trafikksikker 

kommune. Barnehagene bidrar i dette arbeidet og samarbeider tett med foreldrene.  

• Trygg trafikk  

 

4 Barns medvirkning  

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved å legge til rette for - og oppmuntre til at barna 

kan få gitt uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, 

Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig få mulighet til aktiv 

deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal få erfare å få 

innflytelse på det som skjer i barnehagen. (Rammeplanen 2017, side 27) 

Se også pkt. 5.3 Kvalitetskjennetegn.  

 

Barnehagens tiltak: 

• Personalet tar utgangspunkt i barnas interesser når vi planlegger pedagogisk arbeid 

• Vi samtaler med barna om aktivitetene: hva barna har likt å gjøre og hva de ikke likte så godt  

Voksne tar imot barnas innspill på en respektfull måte 

• De voksne er gode lyttere og har kompetanse i å lese barnas kroppsspråk og mimikk 

 Barna opplever at deres ønsker, følelser og bekymringer blir tatt på alvor  

• Vi er fleksible og anerkjennende i samspill med barna i alle hverdagssituasjoner 

• Vi gjennomfører barnesamtaler 
 

https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/kvalitet-og-satsingsomrader/planer/#plan_for_a_fremme_et_trygt_og_godt_barnehagemiljo
https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/tjenester/barnehage/210305-se-meg--hele-meg---foreldreinformasjon-2-1.pdf
https://www.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/stotteressurser/barnehage/
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Figur 8 Vi vanner frøene vi har sådd, vi sjekker temperatur på komposten, og sår settepoteter som blir klare til høsten 

 

5 Barnehagens arbeidsmåter 

Arbeidsmåtene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme læring og danning og gi barn 

mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmåter, og de skal tilpasses til 

enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljøet. Valg av arbeidsmåter gir muligheter for å gjøre barnehagens 

innhold spennende og variert. Arbeidsmåtene kan bidra til å skape engasjement, interesse og 

motivasjon og gir mulighet for å tilføre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen 

2017, side 43) 

For barnehagens egne arbeidsmåter, se kap. 8.   

 

5.1 Progresjon  

Progresjon i barnehagen innebærer at alle barna skal utvikle seg, lære og oppleve fremgang. Alle barna 

skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i 

alle aldersgrupper får varierte leke-, aktivitets- og læringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge 

videre på barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til 

rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmåter, leker, materialer og utforming 

av fysisk miljø. Barn skal få utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. 

(Rammeplanen 2017, side 44) 

Barnehagens tiltak:  

• Voksne planlegger aktiviteter ut fra barnas interesser 

• Barnehagen har utarbeidet en egen progresjonsplan, som benyttes i planarbeidet 

• Vi bruker arbeidsmetoder som legger til rette for fordypning, gjentakelse og mestring 

• Vi gir barna nye erfaringer til riktig tid 
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• Barna skal tilegne nye ferdigheter gjennom egne erfaringer ved «å prøve og feile» 

• Vi voksne tar oss god tid i påkledning, ved matbordet og andre hverdagssituasjoner, der barna trenger oss 

• Vi har en bevisst tanke rundt det fysiske miljøet rundt barna 

• Personalet tilbyr spennende lekemateriell og verktøy som barna bruker aktivt 

 

   

Figur 9 Barna hjelper til å vanne blomstene, vi har plantet solsikkefrø som har begynt å spire, og vi har et eget insekts hotell 

 

5.2 Digital praksis  

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og læring. Ved bruk av digitale verktøy i 

det pedagogiske arbeidet skal dette støtte opp om barns læreprosesser og bidra til å oppfylle 

rammeplanens føringer for et rikt og allsidig læringsmiljø for alle barn. Ved bruk av digitale verktøy skal 

personalet være aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktøy brukes med omhu og ikke 

dominere som arbeidsmåte. Barnehagen skal utøve digital dømmekraft og bidra til at barna utvikler en 

begynnende etisk forståelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen 2017, side 44) 

Barnehagens tiltak:  

Barna får gjennom barnehagetiden erfaring med bruk av ulike digitale verktøy som: 

• Digital lupe 

• Projektor 

• Lyd, lys, skygge 

• Koding 

• Bruk av ulike app’er, som for eksempel Book Creator, timelapse, Stop Motion osv 

• Vi dokumenterer vår pedagogiske praksis på Facebook 

• Aktiv bruk av musikk 
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Figur 10 Barns lek på uteområdet 

 

5.3 Kvalitetskjennetegn  

Kvalitetskjennetegn er et refleksjonsverktøy som skal sikre at personalet jobber i tråd med rammeplan 

for barnehagen.  

Den enkelte barnehage bruker kjennetegn som er tilpasset sine satsingsområder. Nordre Follo 

kommune har laget kvalitetskjennetegn innenfor områdene nedenfor.   

• Arbeid med tidlig innsats, forebygging og avdekking av vold og seksuelle overgrep 

(Se meg - hele meg) 

• Arbeid med å fremme et trygt og godt barnehagemiljø 

• Godt tverrfaglig samarbeid 

• Demokrati og medvirkning i barnehagene 

• God ledelse av barnegrupper 

• Godt foreldresamarbeid 

• Godt lekemiljø 

• Godt språkarbeid i barnehagene 

• Trygg og inkluderende tilvenning 

Kvalitetskjennetegnene og retningslinjer for hvordan ansatte skal benytte dem ligger i kommunens 

interne kvalitetssystem.   

 

6 Overganger 

Plan for overgang barnehage – skole – SFO    

Målet med planen er å skape trygghet for barnet gjennom tydelige og forutsigbare overganger 



 

16 
 

gjennom hele livet. Planen skal gi en retning for virksomhetenes arbeid med overganger. Trygghet for 

barnet, en god tilknytning og nære relasjoner er viktig for barns læring og utvikling. Denne planen 

beskriver det viktigste i overgangen mellom ulike faser i barnas liv.   

Plan for overgang barnehage – skole – SFO   

 

 

6.1 Når barnet begynner i barnehagen 

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan få en trygg og god start i 

barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet får tid til å bli 

kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Når barnet begynner i 

barnehagen, skal personalet sørge for tett oppfølging den første tiden slik at barnet kan oppleve 

tilhørighet og trygghet til å leke, utforske og lære. (Rammeplanen 2017, side 33) 

Barnehagens tiltak:  

• Tilvenningen tar den tid man trenger. Det betyr at vi ikke har noen 3 dagers regel. 

• Vi i barnehagen tilpasser rutiner og organiserer tid og rom slik at barnet slik at barnet får tid til å bli kjent, etablere 

relasjoner og knytte seg til personale og til andre barn.  

• Vi gjennomfører oppstartsamtale i løpet av de tre første dagene med foresatte. 

• Vi gjennomfører 6 - 8 «Tilvenningstreff» for nye barn og foreldre på våren, før de skal starte i august. Barn og 

foreldre blir invitert til besøksdager for å bli bedre kjent og for å skape trygghet rundt oppstart.  

• Vi inviterer alle nye foreldre til foreldremøte på våren. 

• Hvert barn får velkomstbrev med bilde av sin tilknytningsperson før sommeren. 

 

6.2 Overganger internt i barnehagen 

Personalet skal sørge for at barn og foreldre får tid og rom til å bli kjent med barna og personalet når 

de bytter barnegruppe. (Rammeplanen 2017, side 33) 

Barnehagens tiltak:  

• Vi besøker storbarnsavdelinger jevnlig for å leke, spise måltider sammen eller gå på tur. 

• Vi har «hospiteringsuker» der ansatte jobber en uke på en annen avdeling, slik at barna blir kjent med andre voksne. 

• Vi har egne «ekornuker», slik at barna blir kjent med barna og voksne på avdelingen de skal begynne på. 

• Vi gjennomfører oppstartsamtaler med foreldrene til barna som skal bytte avdeling, i juni. 

• Vi har «åpen ettermiddag» hvor foreldre kan komme på avdelingen for å bli bedre kjent. 

• Vi gjennomfører månedstreff for ekorn for å bli kjent med jevnaldrende og voksne på tvers. 

• Vi bruker «overgangsobjekter» som barna kjenner igjen fra den gamle avdelingen (Villkatten, Gruffalo). 

• Alle ekornene som skal bytte avdeling, får eget «Velkomstbrev» med bilde av personalet og sin tilknytningsperson. 
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Figur 11 Skolestarterne på lokalhistorisk vandring, heklede bjørner som avslutningsgave, og vår egen barnehageavis som deles 
ut på sommerfesten 

6.3 Overganger mellom barnehage og skole 

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan få en trygg og god 

overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. (Rammeplanen 2017, side 33) 

Barnehagens tiltak:  

• Vi har godt samarbeid mellom barnehagen og skolen 

• Vi har bjørneklubb der skolestarterne på huset møtes en gang i uka  

• Det er regelmessige skolebesøk både på uteområdet og lokalitetene innendørs 

• Det gjennomføres overgangssamtaler med skolen og bjørnesamtaler (barnas forventninger til skolestart) 

• Det er egne treff, der barna som sogner til Tårnåsen skole/eventuelle andre skoler, samles for å bli kjent 

• Re-union der tidligere Bjørner kommer i barnehagen og forteller om deres erfaringer rundt det å begynne på skole. 

• Det gjennomføres 2 uker på våren der alle Bjørnene er sammen for å knytte gode vennskapsbånd på tvers av 

avdelingene 

• Vi gjennomfører overnatting for skolestarterne på våren       

 

    

Figur 12 Bilder fra skoguken vår i mai 
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7 Planlegging, vurdering og dokumentasjon 

 

 

Planlegge   

Planleggingen må baseres på kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.  

Den skal også baseres på observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med 

barn og foreldre. (Rammeplanen 2017, side 37)  

Barnehagens tiltak:   

• Personalet skriver didaktiske planer til aktiviteter, samlinger og smågrupper 

• Planlegging skjer i henhold til temaene vi til enhver tid jobber med 

• Vi jobber tverrfaglig med alle temaer 

• Vi gjennomfører barnesamtaler for barn 3-5 år 

• Vi har foreldresamtaler minst to ganger pr. år 

• Vi setter av tid på avdelingsmøter til refleksjon og planlegging. 
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Figur 13 Bilder fra skoguken vår i mai. Vi finner mye rart i naturen 

Vurdere   

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal 

beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen. 

Hovedformålet med vurderingsarbeidet er å sikre at alle barn får et tilbud i tråd med barnehageloven 

og rammeplanen. (Rammeplanen 2017, side 38) 

Barnehagens tiltak:  

• Observasjoner (enkeltbarns utvikling og læring, barnegruppe) 

• Personalet evaluerer didaktiske planer, dagsplaner og arrangementer 

• Evalueringer av aktuelle tiltak  

• Vurdering av pedagogiske arbeid som et punkt på avdelingsmøter en gang i måneden 

• Drøfting på ledermøter 

• Evalueringer av arrangementer på forms 

• Månedsevaluering som sendes til foresatte 

• Det gjennomføres foreldreundersøkelse og medarbeiderundersøkelse annen hvert år 

 

    
Figur 14 Vennskap mellom barn 

  



 

20 
 

Dokumentere 

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjør hvordan personalet arbeider for å oppfylle kravene i 

barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngå i 

barnehagens arbeid med å planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten. 

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljøet og kommunen som 

barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, lærer og gjør i barnehagen, og om hvordan 

barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen.  (Rammeplanen 2017, side 39) 

Barnehagens tiltak:  

• Alle ansatte skriver og bruker egne didaktiske planer 

• Vi bruker bilder som dokumentasjon og refleksjon 

• Vi legger ut bilder og deler erfaringer på Facebook sidene våre 

• Vi har utstillinger av formingsaktiviteter og prosjektarbeid på avdelingen 

• Vi har god dialog med foreldre og er opptatt av god og nyttig informasjonsflyt 

 

 

    

Figur 15 Barn på tur, hvilestund i barnehage, lek med gjenbruk av pappkasser og utforsking av meitemark i jorda 
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8. Om barnehagen – satsingsområder og aktiviteter dette året 

 

Hareveien barnehage – dette er det vi kan, og noen av våre viktigste oppdrag: 

 

• Foreldre skal ha høye forventninger til hva barnehagen vår skal være for dem og barnet 

• Barnehagen vår skal være et fellesprosjekt mellom foreldre og oss som jobber her 

• Vi er gode på å jobbe sammen med familien for barnets beste 

• Vi involverer hele familien – vi har flere besteforeldreuker i løpet av året 

• Vi jobber etter mottoet «Vi får til alt vi bestemmer oss for» - vi har høner, hane, bier og egne 

birøktere 

• Vi vet hva som forventes av oss på arbeidsplassen vår  

• Vi investerer i hverandre som team, og vet at vi er avhengige av hverandre for å lykkes 

• Alle opplever autonomi og medinnflytelse på jobben 

• Vi har et sterkt og godt arbeidsmiljø, og forstår hvor avgjørende det er for egen arbeidsplass 

• Vi er stolte av arbeidsplassen vår! 

 

 

Figur 16 Hareveien barnehage under regnbuen 

 

Barnehagens visjon er: Alle skal bli sett 
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Satsingsområder for kommende barnehageår: 

Miljøarbeid og barnehagens grønne kretsløp 

 

    

Figur 17 Barnehagens egen honning, hønsegården vår, grønnsakshagen og hanen vår "Lillegull" 

 

8.1 Bakgrunn for valg av satsingsområder 

Forankring av miljøarbeidet 

Kommuneplan 

Samfunnsdelen viser vei mot en kommune som skal være NÆR og NYSKAPENDE.  
 
Planen peker ut fire satsingsområder: 
 

1. Sammen for en ny kommune 

2. Trygg oppvekst 

3. Aktiv hele livet 

4. Byvekst med grønne kvaliteter  
 

 
Nordre Follo har i sin kommuneplan både fokus på sosial-, økonomisk- og miljømessig bærekraft 
 

1. Sosial bærekraft: Tilhørighet til, og deltakelse i, lokalsamfunnet, samt skape gode og helsefremmende omgivelser 

2. Økonomisk bærekraft: Forvalte ressurser, bruke mindre råvarer, og redusere avfall, utslipp og energibruk. Flest 

mulig i arbeid, og alle som ønsker det, må få mulighet til å bidra i lokalsamfunnet 

3. Miljømessig bærekraft: Sikre økosystemer og opprettholde artsmangfold 

 

Temaplan – Klima og energiplan for Nordre Follo kommune 

Denne temaplanen for klima og energi skal vise retningen for klimaarbeidet i Nordre Follo kommune. Planen 
beskriver dagens status og setter opp delmål og ønskede resultater for klimaarbeidet. Planen presenterer også 
mulige tiltak og oppdrag for å nå delmålene. I arbeidet med klimabudsjett skal disse konkretiseres, og der mulig 
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vurderes ut fra klimaeffekt og kostnader. Denne vurderingen vil resultere i en liste med prioriterte tiltak og 
oppdrag. Klimabudsjett skal integreres i kommunens Strategi- og handlingsplan.  
Les mer om planen her: 
 

https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/planer-og-horinger/vedtatte-planer/temaplan-for-klima-og-
energi-2021-2030/klimaplan_2021.pdf  

 

Hareveien barnehage er miljøfyrtårnsertifisert med fokus på at «Alle kan redde verden litt» 

Kildesortering, avfallsreduserende tiltak, energibruk, kompost, birøkting, høner, gjenbruk, markedsdag, 
grønnsakshage, økologisk mat, matsvinn. Les mer om miljøfyrtårnarbeidet vårt, i Foreldreheftet, og ellers om våre 
satsingsområder, her i årsplan. 
 
 

     
Figur 18 Grønnsakshagen gjøres klar for våren, barnehagen er miljøfyrtårnsertifisert og barnehender med løvetann 

 

Progresjonsplan for miljøarbeidet, og årlig miljørapport 

Barnehagen har utarbeidet et progresjonshefte slik at vi skal sikre kontinuitet, og fokus for alle aldersgrupper i 
bhg. Samtidig leverer vi en årsrapport til Miljøfyrtårn 1 gang pr. år, noe som gjør at vi hele tiden evaluerer 
arbeidet vårt, og setter oss nye mål. 
 

   

Figur 19 Klargjøring av blomsterbeddet, lokalhistorisk vandring og grønnsakshagen vår 

https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/planer-og-horinger/vedtatte-planer/temaplan-for-klima-og-energi-2021-2030/klimaplan_2021.pdf
https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/planer-og-horinger/vedtatte-planer/temaplan-for-klima-og-energi-2021-2030/klimaplan_2021.pdf
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8.2 Satsingsområdene 

Miljøarbeid og barnehagens grønne kretsløp 

Barnehagens grønne kretsløp: 

 

 

Årshjul for temaarbeidet vårt: 

 

August:      Tilvenning, inkluderende fellesskap og bier (innhøsting) 

Periodeplan 1: September – november:  Tema Høner, småfugler, meitemark og kompost 

Desember:     Småfuglene, vinter, jul og juleaktiviteter 

Periodeplan 2: Januar – mars:   Tema: Inkluderende fellesskap og se meg – hele meg 

Periodeplan 3: April - juni :  April – juni. Tema: Bier, høner, meitemark og grønnsaker 

Redusere 
matsvinn 

Kompostering 
og 

hønsegjødsel

God jord

Grønnsaker 
og planter

Bier og 
pollinering

Mat og egg 
fra egne 

høner

september-
november

Desember

januar-
mars

april-juni

august
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Grønnsaker og andre nyttevekster 

I tråd med vår miljøprofil fortsetter vi med å dyrke grønnsaker. Dette er et viktig arbeid for å gjøre 
barna bevisste på viktigheten av sunn og egenprodusert mat. Vi vil at de skal være med og lære hele 
prosessen med å dyrke egen mat, fra såing til høsting. Ved å introdusere barna for dette arbeidet vil de 
få kjennskap til sansene sin, bruke kroppen og oppleve mestring ved at plantene gro og vokser.  
 Vi knytter målene våre opp mot målene i rammeplanen.  Med vekt på mat og helse, kropp, men også 
de andre fagområdene. Vi vil at barna skal lære om det grønne kretsløpet, kropp og sanser for 
livsmestring i gruppearbeid. De skal få kjennskap til kortreist mat og helsefremmende aktiviteter.  
  
Hovedmål: Barna er delaktige i hele arbeidet fra såing til høsting i kjøkkenhagen vår 

  
Aktiviteter:   
 

• Plante/så  

• Lage mat av egne grønnsaker.  

• Lage plakat over de grønnsakene vi dyrker  

• Vi jobber med sansene, vi ser, kjenner, smaker, hører, føler osv. Smakstester  

• Observasjonskube. Hvordan vokser grønnsakene? Oppover, nedover.  

• Fakta samlinger om grønnsaker: Hva slags grønnsaker har vi. Hvordan tar vi vare på dem. Hva trenger de for å gro. 

• Kunnskap om kompost, bier, meitemarkfarm, det grønne kretsløpet vårt, ugress.  

• Sanger – «Grønnsakspisesangen» eks.  

• Vi lager egne historier om grønnsaker og leser bøker  

• Fellessamlinger. Hver enkelt avdeling er ansvarlig for en samling.  

• Vi lager teater  

• Veiing og måling av grønnsakene.  

• Vi lager oss en grønnsaksbod, der vi har butikk hvor vi selger grønnsakene våre. Hver avdeling selger sine grønnsaker 

her når de er klare.  

• «Solsikkeprosjekt» 

 

 

    

Figur 20 Barn hjelper til med såing av planter, luking og vanning 
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Sesongen ser slik ut: 

 
 
Bier  

Hovedmål: Vi tar vare på biene og vet hvorfor de er viktige for oss   
 
Delmål:  

• I tråd med FNs bærekraftsmål skal vi “verne om truede arter og forhindre at de dør ut”. Derfor 
skal vi gi barna gode muligheter, kunnskap og erfaringer til å ta vare på tamme og ville bier og 
andre insekter.   

• Vi skal undre oss over hva som skjer hvis vi ikke hadde hatt bier/ andre pollinerings-
insekter. Hva skulle vi ha hatt på pannekakene?   

 
Vi har utdannet våre egne birøktere!  
Nina og Henriette utdanner seg til å bli birøktere. De har hovedansvaret for biene, og passer på at de 
har det fint. Biene er trossalt vårt minste husdyr, så de må behandles pent. De har også det 
pedagogiske ansvaret. Nina og Henriette kommer til å gi Bjørnene oppgaver i løpet av året, alt ettersom 
det biene har behov for. Dette kan være alt fra å lage vannbad, finne maurtuer i nærheten og plante 
bievennlige blomster. Bjørnene er også med inn til biene sammen 
med Nina og Henriette og birøkter.  

 
Bjørnene/skolestarterne er våre birøktere! 
Barna skal få praktisk erfaring med birøkt og salg av honning.   

• Det skal syns at vi jobber med bier hos skolestarterne våre  
 
Aktiviteter for alle:   

• Samling med høytlesning - eks: Insektenes hemmeligheter  

• Legge til rette for lek  

Vi passer på 
grønnsakshagen, vanner, 
luker, fjerner 
skadedyr. Lærer barna 
tålmodighet og stell. Ikke 
plukke grønnsaken før de er 
store og klare for å høstes.

• Butikk og markedsdag

• Høsting

• Lage egenprodusert mat

• Rydde/klargjøre for    
vinteren og neste sesong

•Vi sår og setter ut  det vi har 
forkultivert når været tillater 
det, og videre på 
plantefesten i mai.

Vi bestemmer hva vi skal 
dyrke av grønnsaker. Vi 
starter med 
forkultivering med barna 
i april/mai. Vi lærer 
barna tålmodighet, og 
det å følge frøets 
utvikling. april mai

mai, 
juni og 
august

aug, 
sept. og 
oktober

 

Figur 21 Bie på en løvetann 

 

Figur 22 Bie på en løvetann 

 

Figur 23 Bie på en løvetann 
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• Konkreter/ inspirasjon for habitat til insekter   

• Skygge/ lys, kompost binge og bikube som lekemiljø til f.eks. duplo, dyr osv.    

• Lage et produkt av honning   

• En formingsaktivitet med gjenbruk/naturmateriell   

Eks: tove, bruke papir, pappmasje og gips   

• Lag en bie dans (biene danser for å vise hvor det er bra med pollen   

• Det skal være minst en aktivitet med timelaps, digital lupe eller QR kode.   

Eks: film av en bie sang/drama som dere lager, filme insekter, se på insekter, ta bilder over tid av et 

inntektsmiljø, vår blir til sommer, sommer til høst.   

Samling om livet i bikuben – hva er droner, arbeiderbier og hvor er dronningen   

• Finne hvilke blomster sommerfugler liker (gjerne en staude) og plante den/ få tak i en rot/ stikling fra 

nærmiljøet   

• Bygge et insekts hotell, humlebol etc.   

 

     

Figur 24 Bikubene til barnehagen, vår egen birøkter Henriette, barna er birøktere, mange bier og en bieramme 

Kompost 

Hovedmål: Barna har lært om kretsløpet i naturen ved å se at matrestene blir til ny jord 
  
I naturen omdannes vegetasjonens eget avfall til humus og når vi etterligner denne prosessen i 
barnehagen, kalles den for kompostering. Gjennom gjenbruk av matrester og deler av hageavfallet, tar 
vi vare på næringsstoffene som kan brukes på nytt. Prosessen gir barna et enestående innblikk i 
sammenhenger i naturen. Komposten tilfører alle næringsstoffene plantene våre trenger for å vokse 
seg store og bidrar til å forbedre jordens struktur. Da er jorden klar for beplantning av frø, poteter og 
for-kultiverte vekster. -Fra jord til bord!  
Barnehagen komposterer alt av organisk avfall som utgir ca. 2 tonn i året. Vi har 4 kompostbinger som 
fordeler seg på 6 seks avdelinger.  
  
Aktiviteter:   

• Kompostsangen til Sissel og Lill  

• Samlingsstunder med tema kompost  

• Male kompostbingene  

• Se info.film om kompostering (ref. Peppagris)  
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• Vi har kompostkurs for storavdelingene 

• Lære barna å ikke forsyne seg med mere mat enn de orker, reduserer matavfallet  

• Hva skjer med eple (evt. annen frukt/grønnsak) over tid, nedbrytningsprosessen  

• Lage krakker til bingene (for at de lettere skal kunne se hva som foregår i bingene)  

• Barna blir med på å tømme komposten, kan man kjenne igjen noen matvarer?  

• Digital lupe for å utforske ulike insekter fra komposten  

 

 

   

Figur 25 Brenneslesuppe, komposthefte for kursing og en av våre fire komposter 

 

Meitemarken: 

Hovedmål: Vi tar vare på, og ser nytteverdien av meitemarken   
Delmål:  

• Ha kunnskap om meitemarken, den sitt liv, anatomi og oppgavene dens.  
• Få praktisk erfaring med meitemarker  

   
Aktiviteter:   

• Alle skal ha en meitemarkfarm i løpet av året   

• Ha fokus på meitemarken i en uke   

• Samlinger om meitemarken, hva spiser den, hvem spiser meitemarken, hvor bor den, hvorfor kommer de 

ut når det regner, finnes det gutter og jenter marker, meitemarkens anatomi   

• Ha et eksperiment med meitemark - hvem finner den lengste meitemarken   

• Bruke timelaps eller digital lupe   

• Ha en formingsaktivitet rundt/med meitemarken   

• Lage gelemarker   

• Bruke piperensere til å lage mark  
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Figur 26 Hønene våre, mange egg etter sanking, en frosk og en solsikkeplante 

 

Småfuglene: 

Hovedmål: Barna har økt bevissthet og kunnskap om fuglene i nærmiljøet 
 
Delmål:   

• Bli kjent med norske småfugler (lyder, utseende)  

• Barna skal kunne kjenne igjen noen fuglearter  

• Ha fokus på småfugler gjennom hele året  

• Bli kjent med hva fuglene spiser  

• Barna lærer om dyrevelferd   

 
Aktiviteter:   

• Samlingsstund om ulike arter   

• Hva spiser fuglene, hvilke arter har vi i nærheten, hvordan ser de ut (forskjell på hann- og 

hunfugl, farger, fuglelyder (App: bird.net) osv. …)   

• Eventyr og bøker  

• Lage fuglemat, henge opp i nærmiljøet, følge med på om maten blir spist, observere fugler i 

skogen/nærmiljøet.   

• Formingsaktiviteter (tegne, male, lage plakater, fuglerede)  

• Musikk og dans    

 

    
Figur 27 Egne solsikker, en bie på en løvetann, vi sår frø, egenprodusert fuglekasse og en kjøttmeis 
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Inkluderende fellesskap – slik jobber vi: 

Å ha et inkluderende fellesskap skal være fundamentet i ALT vi gjør! 

• når man planlegger tema/periodeplaner 

• i barns utviklingsplaner 

• i lek og smågrupper 

• i utelek – fokus på voksenrollen 

• i det generelle samspillet mellom barn på avdelingen 

• i ulike aktiviteter som spill, oppgaveløsning etc. 

• i foreldresamarbeidet 

• rundt måltidene 

• på turer 

• og i samspill voksne – voksne 

 

 

8.3 Kompetanseutvikling 

Ukeoversikt over møter ol. 

Alle møtene i barnehagen skjer i oddetallsuker 

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag  

 Avd.møter 
Valhall, Skrenten, Tårnet 

Ledermøter  Avd.møter 
Varden, Huldrefaret, Grønlia 

Andre møter 

 

 

 

   

Figur 28 Dugnad i barnehage 
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Møteplan for oss ansatte: 

Måned Aktivitet/møter/prosjekter 
August 
 

Plandager 14. og 15. august: Årsplanarbeid, teambygging, HMS-arbeid, nærværsarbeid, visjon og 
verdier, samskaping, autonomi, avdelingsvis jobbing 
Personalmøte 29.8 Tema: Forberede foreldremøte og teambygging 

September 
 

Medarbeidersamtaler for alle ansatte 
Foreldremøte 7.9 – Velkommen til oss; samskaping, nettverk og introduksjon av planer 

Oktober Foreldresamtaler 
Personalmøte 10.10 Tema: «Pedagogisk dokumentasjon og barns fysiske lekemiljø» 
Workshop / refleksjonsgrupper - «Pedagogisk dokumentasjon og barns fysiske lekemiljø» 
Felles personalmøte i sonen 24.10 «Barnesamtaler» 

November Foreldresamtaler 
Plandag 17.11 Tema: «Barnesamtaler» og «Inkluderende fellesskap – hvem har ansvaret» kl. 13.16 
Pedagogkveld i sonen 7.11 «Hvordan være en god leder, og hvorfor» 
Foreldremøte 23.11 Tema: «Å ta på seg ledertrøya som foreldre» 

Desember 
 

Utvidet ledermøte 7.12 Tema: ½ års evaluering + planlegge vårhalvåret 
Workshop/refleksjonsgrupper Tema: «Autonomi og indre motivasjon – hvorfor er det 
avgjørende?» 

Januar  Plandag 2.1 Tema: «Vi får til alt vi bestemmer oss for – alt kommer an på flokken» 
Workshop / refleksjonsgrupper 
Personalmøte15.1 Tema: Kommunens styringsverktøy og systemer (Compilo, intranett, Visma) 

Februar Utviklingssamtaler for ansatte 
Pedagogkveld i sonen 15.2 
Personalmøte 22.2 Tema: «Miljørapport og miljøarbeidet» 

Mars  
 

Barnesamtaler 
Foreldresamtaler 
Workshop / refleksjonsgrupper – Tema: «Tilvenning, foreldresamarbeid og tillitsbygging» 
Felles personalmøte i sonen 20.3 

April Overgangssamtaler med skolestarterforeldre 
Personalmøte: 16.4 Tema: «Årsplanevaluering (jfr. plan for vurdering) og årsplanlegging 2024-25» 

Mai 
 

Plandag 10.5 (jobbes inn lørdag 4. mai) Tema: «Årsplanlegging og kompetanseheving» 
Personalmøte 23.5 Tema: «Årsplanlegging» 
Workshop / refleksjonsgrupper 

Juni Ledersamling for pedagogiske ledere 7.- 9.6 
Foreldremøte nye foreldre - 19.6 
«Åpen ettermiddag» for Ekornforeldre - 19.6 
Oppstartsamtaler for Ekornforeldre – uke 25 
SU-møte 26.6 
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9. Aktiviteter / Årshjul 

Måned  Aktiviteter Ferie og fridager 
 
August 
 

Fokus på tilvenning og trygge barn. Både nye barn på 
småbarnsavdeling og barn som har begynt på nye 
avdelinger. 

Barnehagen er stengt: 

• 14. august (plandag) 

• 15. august (plandag) 
 

September Brannvernuke (uke 38) 
Markedsdag* (28. september)  

Oktober Besteforelderuke (uke 42) 
FN- uke* (uke 43) - Vi markerer FN-dagen med 
innsamlingsaksjon til fadderbarnet vårt.  

November Foreldremøte 23.11 Barnehagen er stengt: 

• 17. november (plandag) 

 

Desember Lucia* (13. desember)- Barna er kledd i hvitt og går i 
luciatog ute på morgenen. Vi får ned til amfiet hvor 
Bjørnene synger egen sang. Servering avdelingsvis 
etterpå. 
Julegudstjeneste – Storbarnsavdelingene går til Kolbotn 
kirke.  
Besteforelderuke (uke 49) – Avdelingen har hver sin 
bakedag hvor vi inviterer besteforeldre. 
Nissefest (15. desember) – Barna klær seg i julete klær 
hvis de vil. Fellessamling, julesanger og håper på besøk 
fra nissen. Spiser grøt til 1. måltid. 

Barnehagen er stengt: 

• 25. desember (1. juledag) 

• 26. desember (2. juledag) 

Januar  Mørketidsfest* (4.januar) - Stemningsfull feiring i mørket 
med enkel servering. Hele familien er hjertelig 
velkommen. 

Barnehagen er stengt: 

• 2. januar (plandag) 

Februar Overnatting (8. februar) – Bjørnene overnatter i 
barnehagen. En stor dag med mat, lek og overraskelser.  
Karneval (16. februar) – Store og små klær seg ut. 
Fellessamling med sang dans. Vi slår "katta ut av sekken". 

 

Mars  Besteforelderuke - påskeverksted (uke 11)  
Påskefrokost* (22. mars) – Vi inviterer til frokost på 
avdelingene. 

Barnehagen er stengt: 

• 27. mars 

• 28. mars (skjærtorsdag) 

• 29. mars (langfredag) 
 

April Besteforelderdugnad (24. april) Barnehagen er stengt: 

• 1. april (2. påskedag) 

 

Mai Ruskenaksjon (15. mai) – Vi rydder i og utenfor 
barnehagen. 
Plantefest (16. mai) 
Skoguke (uke 22) – Besteforeldre er velkommen til å 
være med i skogen. 
Reunion (2. mai) for fjorårets Bjørner 

Barnehagen er stengt: 

• 1. mai 

• 9. mai (Kr. Himmelfartsdag) 

• 10. mai (plandag) 

• 17. mai (grunnlovsdag) 

• 20. mai (2. pinsedag) 
 

Juni Sommerfest* (12. juni) – Årets store avslutning med 
piknik og underholdning. Ta med familien. 
Foreldremøte for nye barn, samt åpen ettermiddag 19.6 

 

Juli 
 

Barnehagen er sommerstengt i uke 28/29 
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10. Plan for vurdering  

Barnehagens arbeid med omsorg:  
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som er tilstedeværende sammen med 
barna.  

        

2.  Vi ser ansatte som imøtekommer alle barnas behov, og 
møter hvert enkelt barn med åpenhet, interesse og varme.  

        

3.  Vi ser ansatte som legger til rette for arbeid med verdier 
som hjelpsomhet, toleranse og fellesskap.   

        

4.  Vi ser ansatte som anerkjenner barnas følelser og gir barna 
støtte i regulering av følelser.   

        

5.  Vi ser ansatte som gir trøst og hjelp til barna på en god 
måte.   

        

 
Barnehagens arbeid med lek:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som deltar i lek med barna, og inspirerer til 
utvidelse av leken.   

        

2.  Vi ser ansatte som organiserer lekegrupper på tvers av 
avdelingene.    

        

3.  Vi ser ansatte bruker høytlesning av historier, sang og 
samlingsstunder for å gi barna felles opplevelser.    

        

4.  Vi ser ansatte som bruker rommet for inspirerende og rikt 
lekemiljø.   

        

5.  Vi bruker ulike møtearenaer til å følge opp at alle barn har 
en god progresjon i sin lekekompetanse.    

        

6.  Vi ser ansatte som skjermer leken.           

  

Barnehagens arbeid med danning:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som snakker med barna om ulikheter og 
forskjeller på en god måte.   

        

2.  Vi bruker pedagogisk litteratur til å reflektere sammen med 
barna om ulike problemstillinger, rettigheter og 
fellesskapets regler.    

        

3.  Vi fremhever mangfold på en positiv måte.           

 

Barnehagens arbeid med læring:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som deler i grupper og sørger for at 
personalet tilrettelegger for inkluderende fellesskap og for 
at barna bidrar i egen og andres læring.   

        

2.  Vi ser ansatte som bruker progresjonsplanen i planlegging 
og forberedelser og sørger for at alle barn får rike og 
varierte opplevelser, erfaringer og utfordringer.   

        

3.  Vi ser ansatte som er bevisste på at ansatte og barna er 
støttende stillas i hverandres utvikling og læring.   
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Barnehagens arbeid med vennskap og fellesskap:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som deler barna i lekegrupper og bidrar til at 
barna danner vennskap både innad og utenfor egen 
avdeling.   

        

2.  Vi ser ansatte som bruker anerkjennende kommunikasjon 
og ser barna i å «gjøre noe godt».   

        

3.  Vi ser ansatte som støtter barna i å sette egne grenser, 
respektere andres grenser og bidrar til konfliktløsning.   

        

  

 Barnehagens arbeid med kommunikasjon og språk:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som bruker anerkjennende dialog og 
oppfordrer barna til å uttrykke følelser, tanker og meninger 
på ulike måter.   

        

2.  Vi ser ansatte som bruker språket aktivt til å skape 
relasjoner, delta i lek og som redskap til å løse konflikter.   

        

3.  Vi ser ansatte som jobber for å ha en kultur med åpen 
dialog og inviterer barna til ulike type samtaler der barna 
får anledning til å undre seg, fortelle, reflektere og stille 
spørsmål.   

        

 
Barnehagens arbeid med fagområdene:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi jobber tverrfaglig og temabasert med alle fagområder.            

2.  Vi ser ansatte som legger til rette for undring, utforsking og 
skapende aktiviteter innenfor arbeidet med fagområdene.   

        

3.  Vi ser ansatte som er faglig bevisste på hvordan vi bruker 
fagområdene i hverdagssituasjoner.  

        

4.  Vi bruker rammeplanen for planlegging og evaluering for å 
sikre at vi jobber med fagområdene gjennom året.   

        

  
Barnehagens arbeid med barns medvirkning:  
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som lytter til barnas forslag, tolker barnas 
kroppsspråk og legger til rette for at de får medvirke i egen 
hverdag.   

        

2.  Vi ser ansatte som gjennomfører barnesamtaler med hvert 
enkelt barn eller i mindre grupper.   

        

3.  Vi ser ansatte som tar barnas behov og ønsker på alvor.           

4.  Vi ser ansatte som lar barna få mulighet til å medvirke i 
innhold, lek og aktiviteter.   
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Barnehagens arbeid med progresjon:   
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som deler barna i grupper minimum 3 
ganger i uka, og planlegger innhold tilrettelagt for alder og 
mestringsnivå.  

        

2.  Vi ser ansatte som støtter hvert enkelt barn i å strekke seg 
til det mestringsnivået de er komfortable med.   

        

  
Barnehagens arbeid med digital praksis:  
    A  B  C  Kommentar  

1.  Vi ser ansatte som gir barna kjennskap til ulik bruk av 
digitale verktøy.   

        

2.  Vi ser ansatte som bruker digitale verktøy som inspirasjon 
og kilde til kunnskap.   

        

3.  Vi ser ansatte som legger til rette for at barna utforsker, 
leker, lærer og selv skaper noe gjennom digitale 
uttrykksformer.   

        

4.  Vi ser ansatte som utforsker kreativ og skapende bruk av 
digitale verktøy sammen med barna.   

        

 

Barnehagens arbeid med miljøarbeid:  
  

 
A  B  C  Kommentar  

1.  Vi har opprettet egne superbrukere for å lykkes med 
miljøarbeidet – vi har jevnlige statusmøter 

        

2.  Barna deltar i alle miljøprosesser         

3.  Foreldrene er engasjerte i arbeidet vårt og bidrar for at vi 
lykkes 

        

4.  Ansatte er kreative i miljøarbeidet og hever egen 
kompetanse 

        

5. Vi benytter progresjonsplanene i planarbeidet vårt     

 

11. Kilder og referanser  

- Kunnskapsdepartementet. (2017). Rammeplan for barnehagen: Forskrift om rammeplan for 

barnehagens innhold og oppgaver.   

- Kommuneplan for Nordre Follo kommune 

- https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/  

 

Figur 29 Fire gråspurver på en gren 

https://www.udir.no/utdanningslopet/barnehage/
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