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1. Om arsplanen

Arsplanen beskriver hvordan barnehagen oppfyller Lov om barnehager (barnehageloven) og
Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver sine krav. Barnehagen skal i
samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme

leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling, jf. Barnehageloven
§ 1. Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

A mate individets behov for omsorg, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og sikre at
barna far ta deli og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i
barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt,

likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse. (Rammeplanen 2017, side 7)

Arsplanen viser sammenhengen mellom kommunens felles mal, kommunale barnehagers felles
satsningsomrader og barnehagens egen praksis, visjon, mal og tiltak. Arsplanen fungerer som et
arbeidsverktgy for ansatte og informasjon om barnehagens pedagogiske arbeid til foreldre,

politikere, samarbeidspartnere og andre interesserte.

Arsplanen skal fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.

Fastsatt av SU: 28.09.26

Barnehagens styrer: Anne Lien Simonsen

Arsplanen sendes ut pa e-post.

Den ligger ogsa pa barnehagens nettside



2. Kommunens styringssystem

Barnehagens arsplan er en del av Nordre Follo kommunes styringssystem, sammen med

Kommuneplanen og den arlige @konomi- og handlingsplanen.

2.1. Innsatsomrader

Trygg oppvekst er ett av fire satsingsomrader i Kommuneplan for Nordre Follo kommune 2019-
2030. Dette satsningsomradet blir fulgt opp med fem innsatsomrader i @konomi- og

handlingsplan for perioden 2026-2029.

Vi skal bidra til at alle foreldre er trygge og gode omsorgspersoner:

Q Foreldre som ressurs
| alt vi gjer skal vi arbeide for at foreldre inviteres
0 med, inkluderes og gir tilbakemeldinger om
| 1 tjenester og samarbeid, og bidrar som den
| ressursen de er for egne og andres barn.

Vi skal sgrge for at alle hgrer tili et inkluderende fellesskap:

00

Inkluderende fellesskap

| alt vi gjer skal vi jobbe for at barn, unge og
| | foreldre er inkludert og opplever tilhgrighet.

Vi skal bidra til at barn, unge og familier lever gode liv, fri fra vold og overgrep:

O Se meg - hele meg

I alt vi gjer og i alle relasjoner, skal vi jobbe
verdibasert, ta ansvar, gi omsorg og ha respekt
for barn og unge. Vi skal vaere bevisste egne
og andres grenser og hvordan barn, unge og
foreldre er i stand til 8 mestre livene sine,

egen psykisk og fysisk helse og hva vi kan
bidra med for den enkelte.



Vi skal legge til rette for nysgjerrighet og laerelyst, slik at barn og unge far realisert sitt potensial

for utvikling og leering:

Laerelyst

| alt vi gjer skal vi ha troen pa at alle
barn og unge kan lzere, og vi stimulerer til
nysgjerrighet, utvikling og lzering.

5o

Vi skal stgtte og styrke barn og familier som har behov for det for & handtere egne liv:

Riktig innsats tidsnok

| alt vi gjer ser vi hele mennesket og viinvolvere
den det gjelder. Vi tar ansvar ved a bidra til
koordinering for a skape helhet og sammenheng
for den enkelte og familien.

3

Les mer pd kommunens nettside

e Kommuneplan for Nordre Follo kommune 2019-2030
e Jkonomi- og handlingsplan 2026 - 2029

2.2.Visjon og verdier

Kommunens visjon er Naer og nyskapende og vare felles verdier er Ansvar, omsorg og respekt.
Bade visjonen og verdiene skal prege oss som enkeltmennesker, kollegaer, tjenesteytere og
samarbeidspartnere. Sammen med innbyggere, frivillige og naeringsliv skal barnehagene bidra til

a skape en trygg og god oppvekst for barn i Nordre Follo kommune.

3. Overordnede satsinger i kommunens barnehager

3.1. Overordnet sprakprosjekt — Trygg i sprak — trygg i verden

Nordre Follo kommunes kommunale barnehager har startet et langsiktig prosjekt med felles
satsing pa barns sprakutvikling.



Sprékprosjektet Trygg i sprak — trygg i verden forankres i kommunens fem innsatsomrader, og er

en del av et helhetlig og langsiktig arbeid for & styrke kvaliteten i barnehagetilbudet.

Vi skal gi alle barn gode forutsetninger for a lykkes i livet, og sprak er en grunnleggende ngkkel til
dette. Gjennom sprak far barn mulighet til & uttrykke tanker, falelser og behov, delta aktivt i lek
og samspill, og utvikle vennskap og tilharighet i fellesskapet. Sprak og relasjoner er tett
sammenvevd - gjennom vennskap utvikles spraket, og gjennom spraket skapes vennskap.

Begge deler er avgjgrende for barns trivsel, utvikling og livsmestring i barnehagen.

Gjennom sprakprosjektet gnsker kommunen & gi alle barn likeverdige muligheter til & utvikle sitt
sprak, styrke deres kommunikative ferdigheter og legge et godt grunnlag for videre leering og en

trygg skolestart.
Prosjektet omfatter flere delomrader, blant annet:

e Brukav ASK (Alternativ og Supplerende Kommunikasjon) —for & sikre at alle barn har
mulighet til & uttrykke seg, uavhengig av spraklige forutsetninger.

o Felles skolestarterplan —for & gi barna en helhetlig og trygg overgang til skolen, med
seerlig vekt pa sprak, vennskap og mestring.

o Sprak og motorikk — henger tett sammen, og utvikling pa det ene omradet statter
utviklingen pa det andre.

Bakgrunn for valg av satsingsomrade

Forskning viser at barns spraklige ferdigheter allerede i firedrsalderen har stor betydning for
hvordan de klarer seg videre i utdanning, arbeid og sosialt liv. Tidlige spraklige utfordringer kan
fa konsekvenser bade for leering, sosial deltakelse og psykososial trivsel dersom de ikke blir
fanget opp og fulgt opp tidlig. | barnehagene ser vi at flere barn strever med spraklige og sosiale
ferdigheter allerede i tidlig alder, og at forskjellene mellom barn kan gke over tid, seerlig ved
overgang til skole. Dette kan pavirke barnas mulighet til & delta i lek og fellesskap, etablere
vennskap og oppleve mestring i hverdagen. Med satsingsomradet Trygg i sprak —trygg i verden
agnsker Nordre Follo kommune & mgte disse utfordringene gjennom et systematisk, langsiktig og

kunnskapsbasert arbeid med sprak i barnehagen.

Se ogsa pkt. 7.6. Kvalitetskjennetegn.



3.2. Andre overordnede satsinger for barnehage

De kommunale barnehagene jobber med flere felles tema gjennom aret, i tillegg til egne tiltak, mal og

satsinger.
Litt om barnehagen:

Barnehagen ligger sentralt pa Kolbotn, neer Kolbotn stasjon og annen kollektivtransport. Vi har et

neermiljg med skog, bibliotek, kulturhus og butikker som vi bruker aktivt.

Hos oss er hverdagene det viktigste. Vi er opptatt av at barn er hele mennesker, de er i utvikling
og leken er deres viktigste arena. De skal fa oppleve et trygt og godt felleskap, der det er rom for

ulikheter og der de far erfare a fa veere til stgtte og hjelp og glede for hverandre.

Sprak og leering gar hand i hand med barnas lek, opplevelser og varierte erfaringer, og vennskap

og sosial kompetanse er sentralt.
Et godt arbeidsfellesskap med raushet, aerlighet og laering gir et godt miljg for sma og store.

| &r har vi fatt en ny avdeling, Gresshoppa. Det er viktig for oss & inkludere alle de nye sma og

store inn i det nye fellesskapet. De kommer til oss i oktober 2026.

Vi legger vekt pa uteliv med lek og motorisk utvikling. A veere mye ute gir mange muligheter til
utfoldelse, utforsking, lek og leering. Ute er det god plass, vi kan utfolde oss friere, og fa flere
opplevelser for sansene. Det gir bedre forutsetninger for & bygge vennskap, og det blir faerre
konflikter. Hjernens utvikling, konsentrasjon og utholdenhet, sosial kompetanse og kroppens

utvikling stgttes ved at barna far utfolde seg ute.

3.2.1. Inkluderende fellesskap
Inkluderende fellesskap har veert et overordnet satsingsomrade i alle barnehagene og skolene i
kommunen over flere ar. Ifglge barnehageloven skal alle barn ha et trygt og godt barnehagemiljg,

og barnehagen har plikt til & arbeide for et leke- og leeringsmiljg, der alle barn er inkludert i



gruppefellesskapet. Ansatte har plikt til & falge med pa hva som skjer i miljget og skal aktivt gripe

inn hvis de ser at barn opplever krenkelser fra andre barn eller andre ansatte.
Les mer pa kommunens nettside
e Plan for & fremme trygt og godt barnehagemiljg

Se ogsa pkt. 7.6. Kvalitetskjennetegn.

3.2.2. Vold i neere relasjoner - barnehagens arbeid med kropp, seksualitet
og grenser.

Barn skal fa kunnskap om tema kropp, seksualitet og grenser som gjgr at de bade tegr og har et
sprak til & fortelle om vold og seksuelle overgrep sa tidlig som mulig. Personalet skal veere trygge
omsorgspersoner og aktivt til stede for 8 fange opp barns signaler og uttrykk. Dette arbeidet skal
sees i sammenheng med innsatsomradet «Se meg - hele meg», overordnet plan «Vold i naere
relasjoner» og progresjonsplan for barnehagens arbeid med & forebygge vold og seksuelle
overgrep.

Arbeidet er delt opp i fire underpunkter:

o Forebygge

e Avdekke

e Handtere

e |vareta

Les mer pa kommunens nettside

e \oldineere relasjoner

Se ogsa pkt. 7.6. Kvalitetskjennetegn.

3.2.3. Samarbeidsmodellen

Samarbeidsmodellen er laget med utgangspunkt i samarbeidet barnehagene har med

Pedagogisk psykologiske tjeneste og tanken om at vi er «laget rundt barnet». Dette arbeidet skal
sees i sammenheng med innsatsomradene «Riktig innsats tidlig nok», «Foreldrene som ressurs»
og “Inkluderende fellesskap”. Malet med samarbeidsmodellen er & sikre at barn far rett hjelp til

rett tid, og at barnehagene har et solid allmennpedagogisk fundament som sikrer et



inkluderende fellesskap for alle barn, uavhengig av behov og forutsetninger. Modellen skisserer
hensiktsmessige og gode rutiner for samarbeid mellom barnehage og PPT, samt hvordan

samarbeidet skal bidra til & videreutvikle tjenestene.

En samlet oversikt over samarbeidet mellom barnehage og PPT, kan skisseres ved & ta

utgangspunkt i tre nivaer:

Barnehagens oppgaver Bistand fra PPT

Evaluere iverksatte tiltak sammen med barnehagen, og vurdere
hvorvidt det er grunnlag for neermere utredning / sakkyndig
vurdering av behov for spesialpedagogisk hjelp

—
Utrede og vurdere behov for spesialpedagogisk hjelp, der det er
vurdert som rette tiltak.
Bistd barnehagen med analyse og veiledning for & analysere
Malrettet tilpasning av det allmennpedagogiske og tilrettelegge det allmennpedagogiske tilbudet nar det

oppstar konkrete utfordringer, enten med barnegrupper
eller enkeltbarn.

tilbudet for enkeltbarn og enkeltgrupper

Bista barnehagene i & utvikle og tilrettelegge et godt
barnehagetilbud for alle barn, via kompetanseutvikling pa ulike
omrader.

Innholdet i selve samarbeidsmodellen vises her:

Evaluere: PPT, bhg
evt. foresatte

Henvise for
samarbeid?

Implementere
tiltak

fra tiltaksplan

Drgftingsmdte
PPT, barnehage,
evt. foresatte

Sakkyndig

vurdering

Lage tiltaksplan . -

Uro
System / barn

Drgfting
barnehage, evt.
foresatte

Tiltak

Les mer

e Samarbeidsmodellen - Oppvekst og leering



3.2.4. Trafikksikker barnehage

| samarbeid med Trygg trafikk og trygge lokalsamfunn har Nordre Follo kommune blitt re
sertifisert som trafikksikker kommune. Barnehagene bidrar i dette arbeidet og samarbeider tett
med foreldrene om trafikksikkerhet rundt barnehagen. Barnas trafikkopplaering integreres som

en del av omsorgs- og opplaeringsarbeidet i barnehagen.
Les mer pa

e Tryggtrafikk

4. Barnehagens satsingsomrader

Trygg i sprak —trygg i verden er utgangspunktet for var satsing i ar.

Sprakprosjektet skal bygge pa barnegruppas behov og rammeplanens krav til kommunikasjon

og sprak. Barnehagen har i ar valgt a sette sgkelys pa sprak og motorikk i overgangssituasjoner.
Mal:

Personalet skal skape et trygt og inkluderende milja der vi legger til rette for at barna far

utvikle sprak og motorikk giennom daglige aktiviteter og erfaringer.
TILTAK

- Barna mgter ansatte som stgtter barna i a uttrykke seg, delta aktivt og lzere i hverdagen.

- Vimgter individene med raushet og respekt

- Barna far anerkjennelse, naerhet, trgst og omsorg

- Vigjer barna oppmerksomme pa hvordan man skal ordlegge seg for & fa til et samarbeid.

- Ansatte er bevisst pa sprak og kommunikasjon i overganger som fgr og etter maltider og i
garderobe

- Ansatte er oppmerksomme pa og tar initiativ til samtaler, undring og utforskning

- Ansatte er oppmerksomme pé barnas falelsesuttrykk, og stgtter dem i 4 sette ord pa
disse

- Vibruker ASK/bildekort for & visualisere oppgaver og aktiviteter som kommer

- Ansatte gir oversikt og struktur over dagene — ogsa med visuell statte

- Vibruker rim og regler



- Vibruker sang, musikk og drama
- Vieraktivt lyttende, bruker fa sparsmal, og formidler interesse ved a fortelle og
oppfordre barna til & fortelle.

- Vileser bgker som vi kan samtale om og leke ut ifra, i alle dagens aktiviteter
Tiltak som passer til lek og aktivitet:

- Vibruker bgker aktivt og bevisst for alle barna — snakker om bgker i overgangssituasjoner
- Viarbeider for at alle barna far delta i regel- og bevegelsesleker

- Vibruker oginviterer barna inn i hinderlgyper, utelek og turer

- Vilegger til rette for at barna blir utfordret til motoriske aktiviteter og far tid og rom for 8

utfolde seg

Les mer om barnehagens tiltak under punkt 5.7. Kommunikasjon og sprak og punkt 5.8.
Barnehagens fagomrader hvor barnehagen har tiltak pa Fagomradet kommunikasjon, sprak og

tekst.

5. Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.
| barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i

sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling. (Rammeplanen 2017, side 19)

5.1. Barnehagens mandat og verdigrunnlag

Barnehageloven og rammeplan for barnehage beskriver barnehagens innhold og oppgaver og
hvilket verdigrunnlag barnehagen skal bygge pa. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, respekt for menneskeverdet og natur,
andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet. Dette er verdier som er forankret i

menneskerettighetene og internasjonale konvensjoner som Norge har sluttet seg til.

Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling og likeverd,

beerekraftig utvikling, livsmestring og helse.



Rammeplanen beskriver hvordan barnehagen kan legge til rette for & skape gode verdier, normer
og holdninger som gir barn kunnskap om livssynsmangfold, kulturelt mangfold, ulike levevis og
ulike familieformer. Barna skal fa kjennskap og hjelp til & se at det finnes mange ulike mater &
forsta ting pa og leve sammen pa via fortellinger, tradisjoner, verdier og hgytider i ulike livssyn og
levesett. Barnehagen skal bidra til & utvikle barns interesse og respekt for hverandre og forsta

verdien av likheter og ulikheter i et fellesskap.

Barnehagen har markeringer som representerer mangfoldet i barnegruppa og samfunnet. Det
kan veere religigse hgytider og tradisjoner som er aktuelle; eksempelvis Pride, nasjonaldager,
Halloween og karneval. Markeringer ma sees i lys av samfunnsutviklingen og kulturelle

endringer som barnehagen ma forholde seg til.

5.2. Omsorg

Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg
som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne

omsorgshandlinger. (Rammeplanen 2017, side 19)

Barnehagens tiltak:

e Personaleter sammen med barna sa mye som rammebetingelsene tillater
e Personalet arbeider for at barna skal ha en trygg tilknytning og har gode relasjoner
e Personalet motiverer barn tilomsorg for hverandre, for eksempel

trgste og hente plaster til nar noen har slatt seg, hjelpe til med

pakledning og andre praktiske ting

e Personalet oppfordrer barna til & vise empati som & stryke pa kinnet/ gi
oppmerksomhet

e narnoen er lei seg

e Personalet oppfordrer barna til & prate om falelser

e Personaletskalveere tilgjengelig for tragst, hvile og positiv oppmerksomhet




5.3. Lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas
utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom
for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. (Rammeplanen

2017, side 20)

Barnehagens tiltak:

= Barna far medvirke til 8 bestemme hva de vil leke
= Vitilrettelegger og videreutvikler leken med for eksempel rekvisitter
= Vilager mgteplasser for & inspirere til lek og aktiviteter

= Viskjermer lekved a dele inni mindre grupper. P4 den maten gir vi barna
muligheter for:
o ro og konsentrasjon
o gkt mulighet til kontakt og stimulerer vennskap gjennom felles
opplevelser
= Vistgtter barnatil 8 komme inniog opprettholde lek
= Vieroppmerksomme pa & inkludere alle i lek

5.4. Danning

Barnehagen skal stgtte barnai & forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til
a legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap.
Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger
skal verdsettes og falges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og
normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til & fremme barnas tilhgrighet til
samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal
stattes i & uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom
samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning,
etisk vurderingsevne, evne til 4 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til

endringer. (Rammeplanen 2017, side 21)

Barnehagens tiltak:

e Personalet erviktige for 8 skape en god kultur. Alle arbeider for



5.5. Leering

a ha en inkluderende og trygg kultur og er bevisste pa at vi skal

veere gode rollemodeller.

Vi skalveere ikke-dgmmende og positive til barnas innspill, og

sgrge for at de vet at de alltid blir tatt pa alvor.

Vibruker smagrupper for at barna skal oppleve tilhgrighet og ha en stemme som
pavirker

Vi legger til rette for & styrke barnas selvfglelse — «du er viktig for meg»

Vi legger til rette for samhold i barnegruppa, og at barna

leerer hvordan de stgtter hverandre

Lek er den grunnleggende leeringsarena — barn blir bevisste sin

rolle i leken, leerer seg & ta initiativ, opprettholde, forhandle,

inkludere, argumentere og samarbeide

Vi har et bevisst forhold til den demokratiske kulturen i

barnehagen mer enn formidling om demokrati og danning. Vi

tilpasser informasjon om demokrati til barnas alder og modenhet

Vispgr barna om hva de vil og mener, tilpasset situasjon, tema og barnegruppa

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som statter opp om deres lyst til 8 leke,

utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener,

materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet,

kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres

leeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide

perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine

leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og

andres leering. (Rammeplanen 2017, side 22)

Barnehagens tiltak:

Vifanger opp barns interesser giennom samspill og observasjon

Vifglger opp barnas fokus og nysgjerrighet

Vi presenterer tema og bgker som kan bidra til leering

Vi legger til rette for & utvide leken

Vi legger til rette for inspirerende og inkluderende lekemiljger
Videltaribarns utforskende lek

Vi snakker med barn, og bidrar til & sette ord p4, sparre,

har et tydelig sprak, utvider samtalen og forklarer

Vi bruker smagrupper og hverdagssituasjoner som arena for leeringsstgtte
Vi bidrar til at barna far varierte erfaringer i og utenfor barnehagen



= Vijobber med positiv forsterking, og veileder barna til 8 ta gode valg

5.6. Vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal
alle barn kunne erfare og veere betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt samspill med
barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt
fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til mestre balansen

mellom & ivareta egne behov og det & ta hensyn til andres behov. (Rammeplanen 2017, s. 22)

Barnehagens tiltak:

= Videlerinnismagrupper fordi det er lettere 8 bli kjient med og
trygg pa andre i mindre gruppe, lettere & bli hgrt og sett
= Vieraktive ansatte som tar del i lek og hverdagssituasjoner
= Vimarkerer viktige dager som er representerti
barnegruppen. Barna far vist frem sin kompetanse,
kunnskap og tilhgrighet
= Viveileder barnairutinesituasjoner, lek, vente pa tur og forhandlinger
= Vitarbarna pa alvor, lytter til forslag og anerkjenner barnas fglelser
= Vibidrartil 4 skape et felles lekegrunnlag og skaper felles opplevelser
= Viveileder barnainnivennskap

Les mer pa kommunens nettside

e Plan for 4 fremme trygt og godt barnehagemiljg

5.7. Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider
ved barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stettes i 8 kommunisere,

medvirke, lytte, forsta og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike



kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering
giennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer

kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling. (Rammeplanen 2017, side 23)

Barnehagens tiltak:

= Vileser og synger, tuller med sprak.
= Viarbeider ut fra at alle sprakene vi har er en ressurs
= Vibruker alle hverdagssituasjoner til & stimulere sprakutviklingen
= Visnakker med barn om sprak
= Vihar bgker tilgjengelig og synlig
= Vieroppmerksomme pa barnas uttrykk utenom det verbale
spraket. Setter ord pa det vi tolker barna uttrykker. Tilpasser
spraket vart deres modenheten. Personalet er bevisst sin rolle
som spraklig forbilde
= Vibidrartil 4 utvide barnas uttale, det vil si gjenta korrekt uten & korrigere.
= Vitaribruk bgker, tegninger, sang og musikk, fortellinger, rim og regler
= Visnakker med barna, undrer oss, stiller dpne sparsmal og bekrefter
= Vilegger til rette for utvikling av lek der barna kan bruke spraket sitt

Se ogsa pkt. 7.6. Kvalitetskjennetegn.

5.8. Barnehagens fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og
skal bidra til 8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i
sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en gjennomgéaende del av barnehagens innhold.
(Rammeplanen 2017, side 47). Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og
bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av
barnas hverdag. Barnas interesse for fagomradene skal stimuleres, og barnehagen skal bidra til
a etablere et leerende fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og meninger. Barna skal utvikle
kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforsking og skapende

aktivitet. (Rammeplanen 2017, side 47)

= Kommunikasjon, sprak og tekst
= Kropp, bevegelse, mat og helse
= Kunst, kultur og kreativitet

= Natur, miljg og teknologi

= Antall, rom og form



= Etikk, religion og filosofi

= Neermiljg og samfunn

Barnehagens tiltak:

= Vijobber myeiprosjekter, og trekker inn de ulike fagomrader der.
= Gjennom en variert uke og de ulike perioder far barna
kjennskap til og erfaring med de ulike fagomradene.

6. Medvirkning

6.1. Barns medvirkning og barns rett til & bli hgrt

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved & legge til rette for - og oppmuntre til at
barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1

0g 8§ 3.

Nar barnehagen og personalet tar avgjgrelser eller handler pa en mate som pavirker barn, skal
det beste for barnet veere et grunnleggende hensyn. Det gjelder ogsa i sparsmal knyttet til
barnets barnehagemiljg. Barnets egen mening og retten barnet har til a bli hgrt er sentralt i
vurderingen, jf. Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa
mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle

barn skal fa erfare a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (Rammeplanen 2017, side 27)
Se ogsa pkt. 7.6. Kvalitetskjennetegn.

Barnehagens tiltak:

= Vieroppmerksomme pa barns ulike uttrykk. Det kan veere blikk,
lyder, bevegelse, mimikk og sprak. Vi anerkjenner, regulerer og
tilrettelegger ut fra individ, gruppe og situasjon.

= Viobserverer barna, og bidrar til endringer som fremmer
barnas medvirkning og trivsel. Det kan veere endringer i
grupper, ommgblering, lekemateriell, tid ute og inne, tema.

Rammeplan for barnehager: «Barnehagen skal veere bevisst pa barnas ulike
uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas
alder, erfaringer, individuelle forutsetninger og behov. Ogsa de yngste barna og
barn som kommuniserer pa andre mater enn gjennom tale, har rett til & gi uttrykk
for sine synspunkter pa egne vilkar. Barnehagen ma observere og fglge opp alle



barns ulike uttrykk og behov.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet.
Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til 8 ta»

Reell medvirkning handler om enkeltbarnets rett til & erfare at deres stemme blir
tatt pa alvor og har virkning i fellesskapet» (Bae, 2006)

Kommunen har retningslinjer for hvordan barn og unge skal kunne medvirke i planarbeid.
Handlingsplan — demokrati for barn og unge, ble vedtatt i kommunestyret mai 2022. Et av
tiltakene i planen var at kommunikasjonsavdelingen skulle utvikle et symbol som skal brukes i

alle kommunens planer, hvor barn og ungdom har medvirket.

Les mer pa kommunens nettside

e Handlingsplan Demokrati for barn og unge

5.2. Foreldres medvirkning

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i nsert samarbeid og
forstaelse med foreldrene, jf. barnehageloven § 1 og § 4. Samarbeidet mellom hjemmet og

barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.

Vi tar foreldrenes innspill pa alvor. Vi gnsker & avklare forventninger, og gir foreldrene
arenaer hvor de kan komme med tilbakemeldinger, fa veiledning, og vi kan bli kjent med
barnet og familien. Gjennom &penhet, respekt og tett samarbeid kan vi arbeide til det

beste for det enkelte barn og fellesskapet.



Vi presenterer vart arbeid gjennom arsplan, plan for uka og maneden. Tilbakeblikk pa
hva som har skjedd, relevant informasjon. Vi forventer at det som blir sendt ut leses, og
atvi far tilbakemeldinger slik at vi kan korrigere, tilpasse og styrke kvaliteten

Vi har faste motepunkter:

- daglig kontakt ved levering og henting
- foreldresamtaler

- foreldremgater

- barnehagens Samarbeidsutvalg

- ulike felles arrangement som dugnad og sommerfest

7. Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi
barn mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal
tilpasses til enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for 8
gjere barnehagens innhold spennende og variert. Arbeidsmatene kan bidra til & skape
engasjement, interesse og motivasjon og gir mulighet for a tilfare nye erfaringer og opplevelser i

barnehagen. (Rammeplanen 2017, side 43)
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7.1. Planlegge

Planleggingen ma baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i
gruppe. Den skal ogsa baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk

vurdering og samtaler med barn og foreldre. (Rammeplanen 2017, side 37)

Barnehagens tiltak:

e Vitarutgangspunkt barnehagens hovedmal

e Vitarutgangspunktiden enkelte barnegruppa

e Videltariogobserverer barnas utvikling og samspill, og tilpasser planer og aktiviteter

e  Sammen reflekterer vi over hva vi observerer og deltari

e  \Vireflekterer over hvilke tiltak vi bar sette inn i lengre og kortere perioder

e Foreldresamarbeidet pavirker planer giennom det som kommer frem i daglig kontakt, og pa
samtaler og mgter

e Vibruker planleggingsdager, personalmgter og avdelingsmater for & jobbe i hele
personalgruppa og avdelingsvis



7.2.\urdere

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet
skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og
rammeplanen. Hovedformalet med vurderingsarbeidet er & sikre at alle barn far et tilbud i trad

med barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen 2017, side 38)

Barnehagens tiltak:

e Observasjoner danner grunnlaget for vare vurderinger. Vi samler
opp informasjon og diskuterer hvordan vi best mulig kan stgtte
barnas utvikling, trygghet og trivsel.

e Visetteravtid pa personalmgter og plandager

o Vibruker egne skjema eller skjema for kvalitetskjennetegn utviklet
for barnehagene i Nordre Follo

7.3. Dokumentere

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjar hvordan personalet arbeider for & oppfylle
kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
inngd i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljget og kommunen som
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, leerer og gjar i barnehagen, og om
hvordan barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen

2017, side 39)

Barnehagens tiltak:

e |lgpet aven uke tar vi bilder og noterer hva som skjer i gruppene. En
dag i uka lages et referat fra uka som har gatt, med bilder og tekst
som dokumentasjon, og knyttet til Rammeplan for barnehagen og
annet faglig innhold. Dette sendes alle foresatte, og lagres som
dokumentasjon for arbeidet vart. Vi skriver ogsa ut bilder og henger
opp i avdelingens lokaler.

7.4. Progresjon

Progresjon i barnehagen innebeaerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle

barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette



for at barni alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter. Personalet
skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser.
Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjiennom valg av pedagogisk innhold,
arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset

sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Viarbeiderismagrupper med utgangspunkt i alder og vennskap
e Vitilpasserinnhold, aktiviteter og materiell til hver enkelt gruppe

7.5. Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Ved bruk av digitale
verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns leereprosesser og bidra til &
oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av
digitale verktay skal personalet veere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktgy
brukes med omhu og ikke dominere som arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital
demmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet til digitale

medier. (Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

= Vitar bilder av prosesser og opplevelser. Vi bruker dette til
a dokumentere, og som grunnlag for samtaler med barna

= Barnakan tabilder selv

=  Barnaermed til kopimaskinen og PC.

= Vibrukerinternett for & sgke opp ting vi lurer pa, finner musikk og sanger, dans
oSsV.

= Vibruker ulike filmer for & forberede barn pa ulike temaer, eller til & skape felles
leketema og til at alle barna er inkludert i de samme erfaringene

7.6. Kvalitetskjennetegn

Kvalitetskjennetegn er et refleksjonsverktay som skal sikre at personalet jobber i trad med
Rammeplan for barnehagen. Den enkelte barnehage bruker kjennetegn som er tilpasset sine

satsingsomrader.

Nordre Follo kommune har laget kvalitetskjennetegn innenfor omradene nedenfor:



e Barnehagens allmennpedagogiske arbeid

e Barnehagens arbeid med sprakmiljg

e Barnehagens arbeid med lekemilj@

e Barnehagens arbeid med ledelse av barnegruppa

e Barnehagens arbeid med foreldresamarbeid

e Barnehagens arbeid med demokrati og medvirkning

e Barnehagens arbeid med trygg og inkluderende tilvenning

e Barnehagens arbeid med trygt og godt barnehagemilja

e Barnehagens arbeid med & forebygge vold og seksuelle overgrep

e Barnehagens arbeid med 4 avdekke vold og seksuelle overgrep

e Barnehagens arbeid med digital praksis

Kvalitetskjennetegnene og retningslinjer for hvordan ansatte skal benytte dem ligger i

kommunens interne kvalitetssystem.

Vi kommer i ar til & jobbe mest med barnehagens arbeid med ledelse av barnegruppa, og med

arbeid med sprakmiljg.

8. Overganger

Kommunen har utarbeidet et arshjul for overganger i oppleeringslapet. Hensikten med arshjulet
er a legge til rette for trygge, tydelige og forutsigbare overganger i oppleeringslgpet. Arshjulet
angir rutiner i forbindelse med overgangene. Samarbeidet mellom de ulike virksomhetene skal
preges av likeverdighet og bygge pa prinsippet om at vi alle har noe & lzere av hverandre. Barnets
beste skal veere et grunnleggende hensyn i alle handlinger og avgjerelser, og barn har rett til & gi

utrykk for sitt syn i saker som gjelder dem selv.
Les mer

e Arshjul for overganger i oppleeringslgpet

8.1. Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god
start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid

til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet



begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfolging den farste tiden slik at barnet

kan oppleve tilhgrighet og trygghet til a leke, utforske og leere. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Viinviterer nye barntil & besgke barnehagen en gang pr uke fra
varen og frem til sommerferien
e Vihar mgte for nye foreldre fgr sommerferien
e Vioppfordrerforeldre til & sette av god tid til tilvenning. Gjerne en uke
hvor de er sammen med barna i barnehagen.
Barn er forskjellige, noen bruker kort tid, mens andre trenger mer tid. Hvordan

tilvenningen blir for hvert barn tilpasser vi sammen med foreldrene.

e Vioppfordrer foreldrene til & ha litt kortere dager de farste ukene, da det er mye inntrykk
og mye nytt de skal bli kjient med.

e Viharoppstartsamtale med foreldre i lgpet av de to farste ukene.

e Videlerinnismagrupper for at barna skal fa bli kient med noen om gangen

e Vihar dedikerte ansvarlige ansatte som barn og foreldre kan bli ekstra
godt kjent med den fgrste tiden, deretter utvider vi for at det skal veere
trygt for barnet a4 veere sammen med flere, og f& omsorg fra flere ansatte

8.2. Overganger internt i barnehagen

Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kjent med barna og personalet

nar de bytter barnegruppe. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Fra etter paske har vi fast besgksdag pa storbarns -avdeling for de som
skal opp fra smabarn. Vi har lek og aktiviteter ute oginne, og de er med
pa maltid. De har med seg en kjent ansatt fra sin avdeling.
e Viersammen ute, og ansatte som skal ta imot barn fra smabarn, setter
av tid til & bli kjent med de
e Personalet overfarer viktig informasjon om barna til ny avdeling
e Viinformererforeldre om rutinen var, og om hvem som skal jobbe péa aktuell avdeling



8.3. Overganger mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. (Rammeplanen 2017, side

33)
Barnehagens tiltak:

e Barnaisamme arskull er pd samme avdeling
o Vileggertilrette for & stimulere og stgtte lek og vennskap
e Vileggertil rette for at barna skal f4 mestringsglede og utvikle sin selvstendighet
e \Vistgtter barnai a bli selvstendige i praktiske situasjoner, som & ga pa do og a kle pa seg
e Vileggertil rette for en sterk og god gruppefalelse, slik at barna blir trygge
pa hverandre og tar vare pa hverandre
e Vitilbyrvarierte aktiviteter og erfaring med materiell. De far tilgang til
papir og tegne - og skriveredskap, tavle og boker
e Vigirdem ansvar etter modenhet, tilpasser og gker etter hvert som de mestrer
e Videltar pa alle felles treff med skolen, og opps@ker uteomradet til
skolen for lek og aktiviteter

Les mer
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9. Aktiviteter / Arshjul

Det kan komme flere aktiviteter en det som star her.



Maned

Aktiviteter

Ferie og fridager

August Oppstart og tilvenning Planleggingsdager 13. og 14. august
September | Foreldrekafe
Oktober Solsikkefest 28.oktober kl. 15-16.30
Foreldremgter
8 okt. Kl. 18-19.30: For Larva, Humla og
Sommerfuglen
21.oktober Kl. 18-19.30:
For Gresshoppa og Marihgna
November 13. november - stengt pga
planleggingsdag
Desember Lucia 10. desember 15.30 Stengt fra og med 24. des-3. jan
(Luciadagen er sgndag 13. desember)
Aktiviteter og samtaler om julen
Januar Ingen planleggingsdag i januari ar.
Barnehagen er dpen fra og med mandag 4.
januar.
Februar
Mars Aktiviteter og samtaler om pasken Stengt fra og med 22-29.mars
Aktiviteter og samtaler om Id
April
Mai Markering av grunnlovsdagen Stengt 6. mai (Kristi Himmelfartsdag)
Stengt 7. mai - planleggingsdag
Stengt 17. mai
Juni Sommeravsluting torsdag 10. juni Stengt 21. juni pga planleggingsdag
Juli Barnehagen er stengt i uke 28 og 29

(12-23. juli)

Sommeréapen barnehage i uke 30.




10. Plan for vurdering

Barnehagens plan for vurdering omfatter bade tiltakene for 4 nd méalene i rammeplanen og

barnehagens egne satsingsomrader.

e Observasjoner danner grunnlaget for vare vurderinger. Vi samler
opp informasjon og diskuterer hvordan vi best mulig kan stgtte
barnas utvikling, trygghet og trivsel.

e Visetter avtid pa avdelingsmgater, personalmgater og plandager

e Vibruker egne skjema eller skjema for kvalitetskjennetegn utviklet
for barnehagene i Nordre Follo

11. Kilder og referanser

Lov om barnehager (barnehageloven) - Lovdata

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver - Lovdata
@konomi- og handlingsplan 2026 - 2029

Nordre Follo kommune - Kommuneplanen

Nordre Follo kommune - Vold i neere relasjoner

Nordre Follo kommune - Barnehagemiljg

Handlingsplan Demokrati for barn og unge

Arshjul for overganger i oppleeringslapet

Samarbeidsmodellen - Oppvekst og leering

Plan for helsefremmende og forebyggende arbeid for barn og unge i Nordre Follo
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For barnehagene i kommunen - Trygg Trafikk
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