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1.0 Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Arsplanen beskriver hvordan Vevelstadasen barnehage oppfyller kravene i Lovom
barnehager og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Barnehagen skal i
samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, samt
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnets beste skal alltid
veere et overordnet hensyn.

A mete individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse, og sikre at
barna far ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i
barnehagen. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt,
likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og helse.

Arsplanen viser sammenhengen mellom kommunens felles mal, kommunale
barnehagers satsingsomrader og Vevelstadasen barnehages egen praksis, mal og tiltak.
Arsplanen fungerer som arbeidsverktgy for ansatte og som informasjon til foreldre,
samarbeidspartnere og andre interesserte.

Arsplanen fastsettes av barnehagens samarbeidsutvalg.
Fastsatt av SU:27/8-26

Barnehagens styrer: Kirsten Bjerke



2. KOMMUNENS STYRINGSSYSTEM

Barnehagens arsplan er en del av Nordre Follo kommunes styringssystem, sammen med
Kommuneplanen og den arlige @konomi- og handlingsplanen.

2.1 Innsatsomrader
Trygg oppvekst er ett av fire satsingsomrader i Kommuneplan for Nordre Follo 2019-2030. Dette
satsingsomradet fglges opp gjennom fem innsatsomrader i @konomi- og handlingsplanen.
Vi skal:
e Dbidratil atalle foreldre er trygge og gode omsorgspersoner
e sgrge for atalle hgrertili etinkluderende fellesskap
e bidratil at barn, unge og familier lever gode liv fri fra vold og overgrep
o legge til rette for nysgjerrighet og laerelyst slik at barn far realisert sitt potensial for utvikling og
leering
* stgtte og styrke barn og familier som har behov for det.

2.2 Visjon og verdier
Nordre Follo kommunes visjon er:
Neer og nyskapende

Vare verdier er:

e Ansvar
e Omsorg
e Respekt

Bade visjonen og verdiene skal prege oss som enkeltmennesker, kollegaer, tjenesteytere og
samarbeidspartnere. Sammen med innbyggere, frivillige og neeringsliv skal barnehagene bidra til &
skape en trygg og god oppvekst for barn i Nordre Follo kommune.

3. OVERORDNEDE SATSINGER  KOMMUNENS
BARNEHAGER

3.1 Trygg i sprak —trygg i verden

Nordre Follo kommunes kommunale barnehager har startet et langsiktig prosjekt med felles satsing pa
barns sprakutvikling. Sprakprosjektet «Trygg i sprak — trygg i verden» forankres i kommunens
innsatsomrader og er en del av et helhetlig arbeid for & styrke kvaliteten i barnehagetilbudet.

Sprak gir barn mulighet til & uttrykke tanker, falelser og behov, delta aktivt i lek og samspill og utvikle
vennskap og tilhgrighet. Sprak og relasjoner er tett sammenvevd. Gjennom vennskap utvikles sprak, og
giennom sprak skapes vennskap.

| Vevelstadasen barnehage arbeider vi med:
e ASK (Alternativ og Supplerende Kommunikasjon)
e tegn-til-tale



e Dbildestgtte og tematavler

* hgytlesning og litteraturformidling

e sang, rimogregler

e sprakutviklende lek

e flerspraklighet som ressurs

e gode samtaler mellom barn og voksne.

Malet er at alle barn skal oppleve seg forstatt, inkludert og kompetente i kommunikasjon med andre.

3.2 Andre overordnede satsinger

3.2.1 Inkluderende fellesskap

Alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg. Vevelstaddsen barnehage arbeider aktivt for &
fremme et leke- og leeringsmiljo der alle barn opplever tilhgrighet, vennskap og deltakelse. Personalet
folger med pa barnas samspill og griper inn dersom barn opplever krenkelser eller utenforskap.

Vi skal sgrge for at alle harer tili et inkluderende fellesskap.

00

Inkluderende fellesskap

| alt vi gjer skal vi jobbe for at barn, unge og
| | foreldre er inkludert og opplever tilharighet.

Vi skal se barnet - hele barnet og familien.

3.2.2Voldineere relasjoner — kropp, seksualitet og grenser

Barnehagen skal bidra til at barn far kunnskap om kropp, seksualitet og grenser som gjgr at de bade tar
og har et sprak for & fortelle dersom de opplever vold eller overgrep. Arbeidet sees i sammenheng med
kommunens satsing «Se meg — hele meg».

Arbeidet bygger pa fire omrader:

e Forebygge
e Avdekke

e Handtere
e |vareta

O Se meg - hele meg

I alt vi gjer og i alle relasjoner, skal vi jobbe
verdibasert, ta ansvar, gi omsorg og ha respekt
for barn og unge. Vi skal vaere bevisste egne
og andres grenser og hvordan barn, unge og
foreldre er i stand til & mestre livene sine,

egen psykisk og fysisk helse og hva vi kan
bidra med for den enkelte.



3.2.3 Samarbeidsmodellen

Samarbeidsmodellen bygger pa tanken om at vi er «laget rundt barnet». Malet er at barn skal fa riktig
hjelp til riktig tid, og at alle barn skal oppleve et inkluderende fellesskap. Modellen beskriver samarbeid
mellom barnehage, foresatte, PPT og andre tjenester nar dette er nadvendig.

3.2.4 Trafikksikker barnehage

Vevelstadasen barnehage bidrar i kommunens arbeid som trafikksikker kommune. Trafikksikkerhet
innlemmes i det pedagogiske arbeidet gijennom turer, samtaler og samarbeid med foresatte om gode
trafikkvaner. Trygg trafikk for alle - Trygg Trafikk

Les mer pa kommunens nettside
e Kommuneplan for Nordre Follo kommune 2019-2030

e (konomi- og handlingsplan 2025-2028

4. Vevelstadasen barnehages satsningsomrader

Satsningsomradene vare er:
e Voksenrollenibarnsinne- og utelek
e Barnesamtaler

Sprakarbeid

Foreldresamarbeid

Barnehagen giennomfgrer personalmgter, plandager, veiledning og jevnlig refleksjon pa
avdelingsmgter knyttet til tematikken. Vi har stor tro pa og jobber etter visjonen:

Barn som kan, vil og far det tili trygge rammer med god
voksenstgtte

4.1 Bakgrunn for valg av satsingsomrader

| Vevelstadasen barnehage vil vi ha fokus pa lek som en egenverdi for barn. Lek er noe
barn selv trekker frem som en av de viktigste faktorene for trivsel, og hva de gnsker a gjare
i barnehagen. Forskning stgtter forestillingen om at leken har en egenverdi som viser; det
er G@Y a leke!

Vivoksne gnsker & ivareta det lekne og spontane, og ikke ha hovedfokus pa hva barna
leerer gjennom lek. Vi vil berike leken, men altsa ikke gjennom & bruke leken som et
verktgy for a leere noe. Det er viktig & kommunisere med barna pa deres niva, ellers kan
det medfgre brudd i kommunikasjonen og magien i leken er borte. | leken ma den voksne
med andre ord veere til stede med hele seg. Nar vi viser interesse for leken gir vi et signal
om at leken er viktig.


https://www.tryggtrafikk.no/
https://www.nordrefollo.kommune.no/vi-utvikler-nordre-follo/planer/kommuneplan/
https://pub.framsikt.net/2025/nf/bm-2025-nordre_follo_kommune_oekonomi-_og_handlingsplan#/

Personalet vil jevnlig reflektere over hvordan vi kan berike og intensivere barns lek, og
innga i lekne samspill med barn. Dette jobber vi med gjennom bevisstgjaring i
voksenrollen, barnesamtaler og i sprakarbeid.

4.2 Satsingsomradene

Satsningsomrade 1- Voksenrollen

Forankring:

Samspillet utgjar byggesteinene i relasjonen mellom barna og de ansatte, og forekommer
bade som individuelle interaksjoner og gruppeinteraksjoner (Roland, 2021, s. 30). |
barnehagen skal alle barn kunne erfare & vaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i
positivt samspill med barn og voksne (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 22-23).

Vi gnsker & stgtte barna nar de opplever store fglelser via emosjonsveiledning. Det betyr
atvi aksepterer deres faglelser, hjelper dem med a sette ord pa det og star sammen med
dem i det de opplever.

Det er viktig at personalet bygger relasjon til alle barn, samtidig som vi ma sette krav og
forventninger til de i daglige situasjoner (Roland, 2021, s. 20). A se@rge for at barn skal fa en
god relasjon til minst én voksenperson i barnehagen ser vi som viktig for barns trivsel,
helse og utvikling. Samtidig gnsker vi som personale a sgrge for at vi gir barna tydelige og
gode beskjeder, med varme og naerhet til barna.

Hovedmal: Personalet skal ha gode relasjoner til det enkelte barn
Delmal: Alle barn i var barnehage skal oppleve a ha det trygt og godt i barnehagen

Kjennetegn personalet:

e Personalet legger til rette for smagrupper hver dag

e Personalet setter seg ned og speiler barna for a bygge relasjoner

e Personalet veileder barna, forebygger og stopper uheldige samspillsmgnstre,
utestenging og mobbing

e Personalet tarinitiativ til lek, er bevisst egen rolle og bidrar aktivt til at alle kommer
innileken

e Personalet bruker observasjonene til planlegging av temaarbeid og fysiske miljget

Kjennetegn barn:
e Barna oppsgker voksne ved behov
e Barnater avise et bredt spekter av falelser
e Barna inviterer voksne med pa lek
e Barnaviser segtrygge i nye settinger

Kjennetegn foreldresamarbeid:
e Daglig kommunikasjon med foresatte om samarbeidet rundt barnet
e Foresatte som viser seg trygge pa barnehagens personale



e Foresatte tar opp ting som bergrer deres barn
e Foresatte som samarbeider for & skape et godt barnehagemiljg for alle barn

O] Foreldre som ressurs

| alt vi gjer skal vi arbeide for at foreldre inviteres
0 med, inkluderes og gir tilbakemeldinger om
1 tjenester og samarbeid, og bidrar som den
I ressursen de er for egne og andres barn.

Satsingsomrade 2- Barnesamtaler i sonen Bglerasen og Vevelstadasen

Forankring:

Barnehageloven Kapittel 8 - Psykososialt barnehagemiljg Barns psykososiale
oppvekstmiljg, handler om hvordan barna har det i livet sitt hjemme, i barnehagen og pa
fritiden. Psykisk helse er utgangspunkt for et godt liv og en god utvikling.

Barnehagene i Nordre Follo kommune skal fremme et trygt og godt barnehagemiljg for alle
barn, se lenke til planen; “Plan for & fremme et trygt og godt barnehagemiljg”
Plan for & fremme er trygt og godt barnehagemiljg

Hva betyr det & ha det trygt og godt?

For barn handler det fgrst og fremst at de har en god relasjon til personalet og til andre
barn i barnehagen. At de opplever 3 bli lyttet til, far medvirke ut fra sine forutsetninger og
opplever a ha noen a leke og veere sammen med.

Ingen barn skal oppleve & vaere alene, men vaere i meningsfulle relasjoner og aktiviteter
gjennom dagen. For barnet er det avgjgrende at foreldre og barnehagen samarbeider til
barnets beste.

Hovedmal: Personalet oppfordrer barn til barnesamtaler, slik at de uttrykker egne gnsker,
ideer og fglelser.
Delmal: Styrke foreldresamarbeidet med barnets beste i fokus

Begrunnelse for arbeidet:

En god praksis handler om fglge med og falge opp hvordan alle barn har det i sin hverdag.
Ved & veere til stede der barna er i lek og leeringsaktivitet gis barn den beste muligheten til
a bli sett og lyttet til. Inndeling i sma grupper og fokustid gir tilstedeveerelse, naerhet og en
bedre mulighet til 8 observere, delta og bygge gode og neere relasjoner.

Ved & innfgre barnesamtaler gir vi hvert barn en individuell mulighet til en samtale. En slik
form og struktur gir en annen ro og et annet fokus til 4 ha alenetid om hva de tenker og
gnsker a fortelle. Barn som ikke ytrer seg sa mye far et rom a snakke i. Det vil gi en annen
trygghet og refleksjon enn i en starre gruppe med barn.

§ 42 (Aktivitetsplikt) Alle som arbeider i barnehagen, skal falge med pa hvordan barna
i barnehagen har det. (Barnehageloven)


https://www.nordrefollo.kommune.no/globalassets/nordre-follo/tjenester/barnehage/_plan_for_a_fremme_et_trygt_og_godt_barnehagemiljo_2024.pdf

Arbeidsmetode:

Barn forholder seg i mange sammenhenger til konkreter og erfaring viser at barn lettere
kan snakke til en dukke eller bamse. Vi har valgt & bruke en bamse som vi kaller «se meg
bamsen» i forbindelse med barnesamtaler som skal vaere pa den enkelte avdeling.

Barnet blir kient med bamsen og kan hente den selv nar de gnsker & ha en samtale.
Barnesamtalen gjennomfgres individuelt og i gruppe med 4 —5 barn. Foreldrene er
informert om samtalens innhold og form.

Kjennetegn personalet:

Personalet setter av tid og rom for samtaler og falger opp barnets innspill
Personalet giennomfgrer samtaler med barnet i forkant av foreldresamtaler var og
hast eller etter behov

Personalet bruker faste maler og prioriterer tid til barnesamtaler

Personalet er oppriktig interesserti det barnet sier

Kjennetegn barn:

Barna er kjent med innhold og form pa barnesamtalen

Barna er kjent med «se meg bamsen»

Barna er trygg nok til 8 be om samtaler med en i personalet
Barna og personalet som har samtalen sitter pa et egnet rom.

Foreldresamarbeid

| samarbeidet mellom barnehage og foreldre jobber vi med felles mal om barnets
beste

Innholdet i barnesamtalene gjgres kjent for foreldre

Barnesamtalen er en av flere elementer som danner grunnlag for foreldresamtalen,
etter tillatelse fra barnet

Barnets beste

Foreldre/ Barnehagen/

foresatte personalet




Satsningsomrade 3 - Sprakarbeid

Forankring

Alle barn skal fa god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa
delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling
(Kunnskapsdepartementet 2017, s. 23).

Barnets spraktilegnelse er avhengig av a ha god og neer kontakt med dem som er barnets
sprakforbilder og som gir muligheter for barnet til & uttrykke seg. Nar barnet kjenner seg
anerkjent og godt likt av andre barn og voksne, dannes det rom for lek og utpragving av
spraket, uten at barnet opplever nederlag over a gjare feil.

Nar barnet opplever kjeerlighet og anerkjennelse giennom lek og vennskap i barnegruppa,
og i dialoger med personalet, dannes det grobunn for mangfoldige spraklaeringsprosesser i
barnehagen (Kibsgaard 2018, s. 28-29).

Hovedmal: Alle barn skal oppleve & bli forstatt og fa gode muligheter til & utvikle sprak og

kommunikasjon
Delmal: Barn som blir forstatt bade verbalt og nonverbalt

Begrunnelse for arbeidet:
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Barnehagens arbeidsmetode:

Gjennom kommunikasjon med personalet og barn i romslige prosesser, vil barnet oppleve
a kunne gi uttrykk for krav ved hjelp av kroppssprak, mimikk og beskrivelser av fenomenet.
Personalet og andre barn tolker budskapet og setter ord pa handlinger eller begreper som
barnet gnsker & gi uttrykk for (Kibsgaard 2018, s. 28). | var barnehage har vi valgt & bruke
bildestgtte i samhandling med vare barn.

Dette innebaerer tema-tavler (ASK) som henger synlig og tilgjengelig for barna rundt i
barnehagen. Personalet peker pa ordene som blir sagt. Vi tar bevisste valg om hvor tema-
tavlene henges opp. Vi benytter oss ogsa av tema-tavler i smagrupper, dette kan veere
temaer som paske/jul eller om kjaretgy eller andre ting barna viser interesse for. Da
pekeprater viom hva vi ser pa tema-tavlen, med gnske om a skape dialog barn-voksen og
barn-barn.

| tillegg til bildestatte laerer personalet seg tegn til tale (til en viss grad), som igjen benyttes
i dialog med barna. Vi oppfordrer ogsa barna til & herme etter oss og leere seg noen tegn.
Dette gjennomfgres bade i daglig dialog og i sanger. Felles temaarbeid pa avdelingene er
ogsa en del av var arbeidsmetode. Dette med bakgrunn av at vi gnsker a skape felles
interessepunkter hos barna som utgangspunkt i deres lek og spraklige tilneerming barn-
barn.

Sang og musikk er sveert viktig i vart spraklige arbeid i barnehagen. For flerspraklige barn
er det 8 synge norske sanger er en mate a leere andresprak pa. Nora Kulset hevder at
spraket og musikken bruker samme nettverk i hjernen. For at spraket skal fa nevrologiske
fordeler av sang nevner Kulset tre viktige kriterier; barnas oppmerksombhet, repetisjoner
samt emosjoner (Kibsgaard og Kulset i Kibsgaard 2018, s. 54).

Sangsamveeret kan vaere en aktivitet det oppleves som trygt a delta i. Her kan vi dra nytte
av sangens flow uten 8 ha forhandskunnskaper om spraket. Nar fellesskapsfalelsen
etableres i sangsamvaeret, er det lettere a bli inkludert og 8 inkludere. Pa denne maten
kan nye vennskap oppsta, og giennom dette skapes en vei inn til spraket (Kibsgaard 2018

s, ).

| barnehagen var er vi opptatt av visualisering ogsa under hgytlesning. Vi bruker storskjerm
til & vise barna bilder nar vi leser, dette fanger barnas oppmerksomhet og gir dem
konkreter a falge med pa. Felles referanser (f.eks. hgre samme bok) er neering til
inkludering og lek; samtaletemaer, leketemaer, kollektiv identitet og samhgarighet.
Gjentakelser av bgker er viktig. Barnehagen er en «biblioteksbarnehage» ut kalenderaret
2026/2027.

Dette gjor at vi stadig far inn nye bgker samt at vi inviteres inn til biblioteket pa ulike
opplegg som innebeerer hgytlesing. Cecilie Fodstad (i Kibsgaard 2018) papeker viktigheten
av eventyr. Kampen mellom det gode og det onde vekker spenning og engasjement hos
barna, samt at eventyr ofte bruker et mer muntlig sprak (Kibsgaard 2018, s. 97). | vart
arbeid er bruk av konkreter i eventyr en viktig faktor.
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Kjennetegn personalet:

e Ansatte i barnehagen bruker snelle med fa bilder som brukes i dialog med barna
slik at alle barn vet hva som forventes avdem samt det er med pa 3 styrke barnas
sprak og sprakforstaelse.

e De voksne er spraklig aktive og fungerer som spraklige rollemodeller.

e Alle barn blir lest for jevnlig

e Personalet velger kvalitetsbaker og sikrer mangfold ved & initiere lesing
(lesegrupper, gode steder a lese og fast lesetid)

e Ansatte leser pd morsmalet sitt

Kjennetegn barn:
e Alle barn fgler seg trygge og oppmuntret til & uttrykke seg
e Barn som aktivt bruker ASK bilder i kommunikasjonen
e Barnsom leverseginnifortellinger (hgytlesing) og tar det med seg inni leken
e Barn som er deltakende i sangsamveer

Foreldresamarbeid:

e Involvere foreldrene i sprakarbeidet og gi dem verktgy og tips for & statte barns
utvikling hjemme

e Motivere foreldre til & lese noen avde samme bgkene/fortellingene hjemme (pa
morsmal), som leses i barnehagen (pa norsk)

e Barna kan lane med barnehagens/bibliotekets baker hjem fra barnehagen, og
leverer tilbake nar de er ferdige a lese

e Foresatte deler sin kultur, sitt sprak og deres tradisjoner med barnehagen (lage
mat til reise, sanger pa barnets morsmal osv.)

Satsningsomrade 4 - foreldresamarbeid
Forankring: Neermiljeprosjekt pa Vevelstadasen

Dette aret skal barnehagen delta i et naermiljgprosjekt, barnehagens fokus vil veere
foreldresamarbeid. Neermiljgprosjektet handler om & gjgre barna kjent med neermiljeet sitt og skape
gode relasjoner mellom barnehagen, familiene og lokalsamfunnet. Gjennom ulike aktiviteter far barna
oppleve, utforske og bli en del av naermiljget de vokser opp i. Samtidig @nsker vi a styrke fellesskapet
mellom familiene i barnehagen.

Hovedmal
Barnehagen skal utvikle et neert og tillitsfullt samarbeid med foresatte til barnets beste.
Delmal

Gjennom naermiljgprosjektet skal foresatte oppleve tilhgrighet, medvirkning og mulighet til & bidra i
barnehagens fellesskap.
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Kjennetegn personalet

o Personaletinviterer foresatte inn i aktiviteter og prosjekter.

o Personalet legger til rette for god dialog og samarbeid.

o Personalet synliggjor muligheter for deltakelse gjennom Nyby.

e Personalet samarbeider med lokale aktgrer og frivillige organisasjoner.

Kjennetegn barn

e Barna opplever sammenheng mellom hjem, barnehage og naermiljga.
e Barna blir kjient med ulike mennesker og mgteplasser i naermiljoet.

e Barnaopplever tilhgrighet og stolthet over stedet de bor.

e Barna deltar aktivt i aktiviteter i neermiljget.

Kjennetegn foreldresamarbeid

e Foresatte deltar pa aktiviteter og mgteplasser nar de har mulighet.

o Foresatte bidrar med egne erfaringer, interesser og ressurser.

o Foresatte opplever seg inkludert i barnehagens fellesskap.

e Foresatte samarbeider med barnehagen om a skape et inkluderende neermiljg for alle barn.

Arbeidsmetoder

o Foreldrekaffe og sosiale treff.

e Felles turer og aktiviteter i neermiljget.

e Samarbeid med lokale lag, foreninger og virksomheter.

e Brukav Nyby for & invitere til deltakelse og koordinere aktiviteter.
e Synliggjaring av neermiljgets ressurser giennom hele aret.

Aktiviteter og mgteplasser

Prosjektet legger til rette for aktiviteter og mgteplasser hvor barn, foresatte og naermiljoet kan mgtes og
bli kjent med hverandre. Dette kan veere:

e Felles turerinaermiljget

e Dugnader og uteaktiviteter

e Kultur- og aktivitetsdager

o Besgktil lokale virksomheter og magteplasser
e Samarbeid med frivillige organisasjoner

o Foreldrekaffe og sosiale arrangementer

Gjennom slike aktiviteter skaper vi mgteplasser som fremmer inkludering, tilhgrighet og fellesskap pa

Vevelstadasen. | prosjektet vil vi benytte en digital plattform som heter Nyby som gjar det enklere &
samarbeide pa tvers av innbyggere, frivillige, organisasjoner og kommunen. Malet er & mobilisere
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ressursene som allerede finnes i lokalsamfunnet og koble mennesker til konkrete oppgaver og
aktiviteter.

Gjennom Nyby kan barnehagen:

e Invitere foreldre til &4 bidra i aktiviteter og prosjekter.
e Koble seg pa frivillige og lokale aktgrer i neermiljget.
e Styrke fellesskap og inkludering.

e Gjare det enklere for flere & delta nar det passer dem

4.3 Kompetanseutvikling

Barnehagen skal bidra til at alle barn, uavhengig av sosial bakgrunn, bosted og
forutsetninger, far et likeverdig barnehagetilbud som ivaretar barns behov for omsorg og
lek og fremmer leering og danning. Alle barn har rett til et trygt og godt barnehagemiljg,
hvor de skal fa oppleve a veere betydningsfulle for fellesskapet.

En forutsetning for en inkluderende barnehage, som kan mgte hvert enkelt barns behov og
bidra til sosial utjevning, er et personale med relevant kompetanse for fremtidens
barnehage (Kunnskapsdepartementet 2018-2022, s.6)

Avdelingene organiserer smagrupper og grupper pa tvers av avdelinger. Barnehagen
bruker diverse mgter og planleggingsdager, veiledning, kurs for 8 jobbe med utvikling av
personalets kompetanse. Personalet deltar pa kurs i regi av kommunen eller eksterne
kurs som er relevant for arbeidet og satsningsomradene vare.

5.0 Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.

| barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, leering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling. (Rammeplanen 2017, side 19)

5.1 Barnehagens mandat og verdigrunnlag

Barnehagen jobber i trdd med fgringene i Rammeplan for barnehage fastsatt av
Kunnskapsdepartementet 24. april 2017 med hjemmeli lov om barnehager 17. juni 2005.
Rammeplan for barnehage beskriver barnehagens innhold og oppgaver.

Her star det beskrevet hvilket verdigrunnlag barnehagen skal bygge pa, som verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, respekt for menneskeverdet og natur, andsfrihet, nestekjeerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som er forankret i menneskerettighetene og fastsatt i
barnehageloven og internasjonale konvensjoner som Norge har sluttet seg til.

Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig
utvikling, livsmestring og helse.

Fagomradet Etikk, religion og filosofi beskriver barnehagens mandat nar det gjelder a legge til rette

for & skape verdier, normer og holdninger som skal gi barn kunnskap om livssynsmangfold og
kjennskap til fortellinger, tradisjoner, verdier og hgytider i ulike livssyn og erfaring med kulturelle
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utrykk og dens egenverdi. Barnehagen skal skape interesse for mangfoldet og forstaelse for andre
menneskers livsverden og levesett.

Barnehagen skal bidra til at barna far en forstaelse for at det finnes mange ulike mater a forsta ting
pa og leve sammen pa. Den skal bidra til & utvikle barns interesse og respekt for hverandre og
forsta verdien av likheter og ulikheter i et fellesskap.

Fagomradet Neermiljg og samfunn beskriver hvordan barnehagen skal bidra til 8 gjgre barna kjent
med naermiljg, samfunn og verden. Kulturelt mangfold, ulike levevis og ulike familieformer er en
del av fagomradet, og barn skal fa begynnende kjennskap til menneskerettighetene.

Barnehagen har ulike markeringer som representerer mangfoldet i barnegruppa og samfunnet.
Det kan veere religigse hgytider og andre tradisjoner som er aktuelle.

Aktiviteter i forbindelse med disse markeringene bidrar til 4 sikre etterlevelse av kravene stilt til
barnehagen gjennom Rammeplan for barnehagen og lov om barnehage.

Mal

Barnehagen stgtter og beskytter alle barns rett til 8 uttrykke sin identitet uten frykt for
diskriminering eller trakassering. Alle barn skal oppleve at de blir mgtt med respekt, anerkjennelse
og likeverd.

Hvorfor arbeider vi med dette?

Barnehagen skal veere et trygt og inkluderende sted for alle barn uavhengig av bakgrunn, sprak,
kultur, religion eller familiekonstellasjon. Vi gnsker & skape et miljg hvor mangfold er en styrke og
hvor alle opplever tilhgrighet

Hvordan gjer vi det i Vevelstadasen?

e synliggjer ulike sprak, kulturer og tradisjoner

e markerer hgytider fra barnegruppen

e bruker bgker og fortellinger som viser mangfold
e samtaler om respekt, vennskap og inkludering
e styrker barns stolthet over egen identitet

e fremmer demokrati, medvirkning og fellesskap

5.2 Omsorg

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg
som ikke bare gjar barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne
omsorgshandlinger. (Rammeplanen 2017, side 19)

Barnehagens tiltak:
e Personalet legger til rette for & dele barna i smagrupper, for & se hvert enkelt barns behov

og mgte disse
e Personalet blir godt kjent med og er tilgjengelig for barna, sa de skal fale seg trygge
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e Personalet er rollemodeller og mgter barna med respekt, forstaelse og anerkjennelse
e Personalet lytter til barna og setter ord pa barnas fglelser

5.3 Lek

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen
skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas
utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling.

Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra
til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement giennom lek - alene og
sammen med andre. (Rammeplanen 2017, side 20)

Barnehagens tiltak:

e Personalet hjelper barna a gve pa leke-ferdigheter, og til deltagelse i lek

e Personalet fordeler seg pa ulike rom inne og pa lekeplassen ute

e Personalet skjermer barnas lek ved & dele barna inn i smagrupper

e Personalet utformer et innbydende lekemiljg

e Personalet jobber aktivt med & finne og engasjere barna i felles leketemaer bade innad pa
avdeling og felles for hele barnehagen

5.4 Danning

Barnehagen skal fremme danning

Barnehagen skal stgtte barna i 8 forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til 8
legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap.
Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger
skal verdsettes og fglges opp.

Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet. Barnehagen skal bidra til 4 fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal
stgttes i & uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill,
dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk
vurderingsevne, evne til 8 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer.
(Rammeplanen 2017, side 21)

Barnehagens tiltak:

e Personalet legger til rette for demokratiske opplevelser og erfaringer, som vises ved barnas
mulighet til 4 tilbys valg

e Personalet undrer seg og er nysgjerrige sammen med barna, for & stgtte dem i & tenke selv,
sgke kunnskap, reflektere og vurdere vedtatte “sannheter”

e Personalet tar barna pa alvor samt viser barnet tillit og mulighet & bidra til fellesskapet
giennom & gi oppgaver barnet mestrer, dette bidrar til 8 styrke barnas selvfglelse
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e Personalet legger til rette for reiser til alle land som er representert i barnehagen som
stgtte til barns identitetsutvikling og positive selvforstaelse

5.5 Leering

Barnehagen skal fremme leering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke,
utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener,
materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet
og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres leeringsprosesser.

Barna skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt.
Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til
leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres leering. (Rammeplanen 2017, side 22)

Barnehagens tiltak:

e Personalet legger til rette for smagrupper med fokus pa samspill med andre barn og
voksne

e Personalet legger til rette for at barna gjar egne erfaringer giennom lek i samhandling med
barn og voksne

e Personalet legger vekt pa at barna skal fa mestringsopplevelser gjennom varierte
aktiviteter

e Personalet skaper spennende leke- og leerings miljger som inspirerer barnas lyst til 4 leke
og utforske

5.6 Vennskap og fellesskap

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal
alle barn kunne erfare og veere betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt samspill med
barn og voksne.

Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas
selvfalelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til mestre balansen mellom a ivareta egne
behov og det 4 ta hensyn til andres behov (Kunnskapsdepartementet 2017, s. 22).

Barnehagens tiltak:

e Personalet legger til rette for utvikling av vennskap og fellesskap, ved a dele seginn
i smagrupper

e Personalet legger til rette for at alle skal erfare & vaere betydningsfulle for
fellesskapet, veere i positive samspill med barn og voksne

e Personaler ertil stede der barna befinner seg, veere en stgtte inn i lek og aktiviteter
med andre barn

e Personaletveileder barnai a l@gse konflikter pa en god mate, leerer & mestre egne
behov og ta hensyn til andres behov

16



e Personalet jobber for at barna skal oppleve seg som godtatt og verdsatt for akkurat
denduer

Les mer pa kommunens nettside
Plan for 8 fremme trygt og godt barnehagemilja

5.7 Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forsta og skape mening.

Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og sprak, herunder
tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering giennom barnehagehverdagen, og alle barn skal
fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling. (Rammeplanen
2017, side 23)

Barnehagens tiltak:

e Personalet setter av tid til gode samtaler og lesestunder hver dag

e Personalet er oppmerksomme, og bestreber seg pa a lytte og forsta hva barnet formidler
verbalt og nonverbalt ved & oppmuntre barna til 4 tgrre a ta ordet

e Personalet bruker tegn til tale og bildestgtte (ASK) ute og inne, for a sarge for at alle barn
forstar og har muligheten til a uttrykke seg

e Personalet bruker «Grep om begreper» (tankekart) til & utvide barnas ordforrad og
begrepsforstaelse

Se ogsa pkt. 6.3 Kvalitetskjennetegn.

5.8 Barnehagens fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og
skal bidra til &8 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i
sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold.
Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med
fagomradene kan oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag.

Barnas interesse for fagomradene skal stimuleres, og barnehagen skal bidra til 4 etablere et
leerende fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og meninger. Barna skal utvikle kunnskaper og
ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforsking og skapende aktivitet.
(Rammeplanen 2017, side 47)

= Kommunikasjon, sprak og tekst
= Kropp, bevegelse, mat og helse
= Kunst, kultur og kreativitet

= Natur, miljg og teknologi

= Antall, rom og form

= Etikk, religion og filosofi

= Neermiljg og samfunn
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Barnehagens tiltak:

e Personalet innlemmer fagomradene i hverdagsaktivitetene, manedsplaner og temaplaner

e Personalet tar utgangspunkt i barnas engasjement, fagomradene skal oppleves som en
morsom del av barnas hverdag

e Barnehagen bruker ulike materiell og utstyr, teknologi og digitale verktay, spill, baker og
musikk i arbeidet med fagomradene

e Personalet sgrger for at barnas rett til medvirkning ivaretas ved a verdsette ulike uttrykk og
meninger. Barna utvikler kunnskaper og ferdigheter giennom undring, utforskning og skapende
aktiviteter

6.0 Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for - og oppmuntre til at
barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksombhet, jf. barnehageloven § 1 og §
3, Grunnloven 8 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1.

Barna skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens
virksomhet. Alle barn skal fa erfare & fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (Rammeplanen
2017, side 27)

Se ogsa pkt. 6.3 Kvalitetskjennetegn.

Barnehagens tiltak:

e Personaletviser glede og interesse for barnet nar det kommer til barnehagen

e Personalet toner seginn pa barnet, mgter dem hensiktsmessig i deres gnsker og behov

e Personalet lar barna ta ordet samt lar barna erfare motgang med hensiktsmessig statte

e Pedagogene gijennomfgrer barnesamtaler og observasjoner som pavirker miljget, planer
og aktiviteter i barnehagen og i vurderingsarbeidet

e Personalet lar barna mestre selv ut fra modningsniva og utfordrer dem til & strekke seg
lenger

e Personalet har tillit til det barn forteller og tror pa dem

6.1 Barn og unge medvirker

Kommunikasjonsavdelingen har utviklet et symbol som skal brukes i alle kommunens planer, hvor
barn og ungdom har medvirket. Barn og unge har en lovfestet rett til &8 medvirke, si sin mening og
bli hgrt. Kommuneplanen sier ogsa at det skal legges til rette for at barn og unge kan delta nar
kommunen planlegger og utvikler tjenester og lokalsamfunn.

Handlingsplan — demokrati for barn og unge, ble vedtatt i kommunestyret mai 2022. Den er
utarbeidet pa grunnlag av Demokratimeldingen fra 2021, og i samspill med elever i valgfaget
«Demokrati i praksis» ved Hellerasten skole.

Et av tiltakene i handlingsplanen, rettet mot ansatte i kommunen som jobber med planlegging og
tjenesteutvikling, er: Det skal utarbeides et eget ikon/symbol som markerer sider i planen der barn
og unge har medvirket eller blitt hagrt. Symbolet skal brukes av ALLE som skriver planer for
kommunen, der barn og unge skal medvirke.
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Les mer pa kommunens nettside
Handlingsplan Demokrati for barn og unge

6.2 Foreldrenes medvirkning

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og samarbeide naert med hjemmet til
barnets beste.

Barnehagens tiltak:

e Personalet mgter foresatte med respekt og anerkjennelse.

e Det gjennomfares foreldresamtaler minimum to ganger per ar ved behov.

e Foreldremater gjennomfares arlig.

e Samarbeidsutvalget involveres i saker som gjelder innhold og drift.

e Foreldre gis mulighet til & pavirke barnehagens utviklingsarbeid gijennom evalueringer og
dialog.

e Foreldrenes kunnskap om eget barn vektlegges i planlegging og oppfalging.

7.0 Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme leering og danning og gi barn
mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til
enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget.

Valg av arbeidsmater gir muligheter for & gjgre barnehagens innhold spennende og variert.
Arbeidsmatene kan bidra til &4 skape engasjement, interesse og motivasjon og gir mulighet for &

tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen 2017, side 43)

For barnehagens egne arbeidsmater, se kap. 8.
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7.1 Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle
barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for
atbarnialle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter.

Personalet skal utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og
opplevelser. Barnehagen skal legge til rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold,
arbeidsmater, leker, materialer og utforming av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine
erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Personalet bidrar til at barna far mestringsopplevelser og samtidig har noe  strekke seg
etter

e Personalet observerer, fglger med og utvider det barna allerede er opptatt av gjennom &
veere aktivt tilstedeveerende

e Personalet legger til rette for nye opplevelser og erfaringer

e Personalet sgrger for progresjon ved a bevisst bruke ulike materialer, baker, leker, verktgy
og utstyr

e Pedagogene kartlegger barnas utvikling ved bruk av kartleggingsverktgyet «Alle med», samt
«TRAS» ved behov

7.2 Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og leering. Ved bruk av digitale
verktgy i det pedagogiske arbeidet skal dette statte opp om barns leereprosesser og bidra til &
oppfylle rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale
verktgy skal personalet veere aktive sammen med barna.

Samtidig skal digitale verktgy brukes med omhu og ikke dominere som arbeidsmate. Barnehagen
skal utgve digital demmekraft og bidra til at barna utvikler en begynnende etisk forstaelse knyttet
til digitale medier. (Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Personalet legger til rette for at barna far begynnende erfaringer med digitale verktgy

e Barna bruker digitale verktgy i skolegruppene

o Digitale verktay brukes for a8 skape ulike miljger og til utforskning

e Digitale plattformer benyttes til dokumentasjon og informasjon til foresatte

e Personalet spgr alltid barna om lov til a ta bilder og respekterer svaret og reflekterer over
bildebruk og nettvett i barnehagen

e Personalet bruker blant annet ChatGPT til & skape spennende bilder, fortellinger, sanger
eller rim som barna har glede av

7.3 Kvalitetskjennetegn

Kvalitetskjennetegn er et refleksjonsverktgy som skal sikre at personalet jobber i trad med
rammeplan for barnehagen. Den enkelte barnehage bruker kjennetegn som er tilpasset sine
satsingsomrader. Nordre Follo kommune har laget kvalitetskjennetegn innenfor omradene
nedenfor.
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e Barnehagens allmennpedagogiske arbeid

e Barnehagens arbeid med sprakmiljg

e Barnehagens arbeid med lekemiljg

e Barnehagens arbeid med ledelse av barnegruppa

e Barnehagens arbeid med foreldresamarbeid

e Barnehagens arbeid med demokrati og medvirkning

e Barnehagens arbeid med trygg og inkluderende tilvenning

e Barnehagens arbeid med trygt og godt barnehagemiljg

e Barnehagens arbeid med & forebygge vold og seksuelle overgrep
e Barnehagens arbeid med digital praksis

Kvalitetskjennetegnene og retningslinjer for hvordan ansatte skal benytte dem ligger i kommunens
interne kvalitetssystem.

8.0 Overganger

Nordre Follo kommune har utarbeidet et ars hjul for overganger i oppleeringslgpet. Malet er a sikre
trygge, tydelige og forutsigbare overganger for alle barn. Samarbeidet mellom virksomhetene skal
bygge pa prinsippet om barnets beste, medvirkning og inkluderende fellesskap.

Plan for overgang barnehage - skole/SFO

8.1 Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start
i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til 4 bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.

Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfelging den farste tiden slik at
barnet kan oppleve tilhgrighet og trygghet til 8 leke, utforske og leere. (Rammeplanen 2017, side
33)

Barnehagens tiltak:

e Pedagogiskleder tar kontakt pa telefon med nye foreldre for avtale om oppstart og
tilvenning

e Barnehagen sender ut velkomst brev til alle nye barn

e Barnehagen inviterer til foreldremgate og besgksdager for nye barn i mai/juni

e Barnehagen legger til rette for at nye barn far en tilknytningsperson som er mest sammen
med barnet den fgrste tiden

e Personalet fglger opp og tilpasser det enkelte barn og foreldres ulike behov for & fa en sa
trygg tilvenning som mulig

8.2 Overganger internt i barnehagen

Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til & bli kijent med barna og personalet
nar de bytter barnegruppe. (Rammeplanen 2017, side 33)
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Barnehagens tiltak:

Barnehagen falger prinsippet om at en ansatt bytter avdeling, (sa langt det lar seg gjare) fra
smabarna til store barna for & skape trygghet

Fra mars legger personalet til rette for besgksdager for de som skal fra smabarn til
storebarn kommende hgst

Personalet sgrger for & informere foreldre om tilvenningen fgr oppstart pa store barns
avdel

Personalet falger opp og tilpasser det enkelte barn og foreldres ulike behov for 4 fa en sa
trygg tilvenning som mulig

8.3 Overganger mellom barnehage og skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og
god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. (Rammeplanen 2017, side

33)

Barnehagens tiltak:
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Barnehagen tar ansvar for & organisere vennskapsgrupper for barn som skal begynne pa
skolen

Personalet legger til rette for at barna far delta pa vennskapsgrupper ca. 3 ganger i lapet av
varen fagr skolestart

Personalet legger til rette for at vennskapstreffene foregér i trygge rammer inne pa skolen
eller i naermiljget rundt skolen

Personalet informerer foreldre pa foreldremgte om hvordan overgangen til skolen er tenkt
Pedagogisk leder gjennomfarer barnesamtaler og foreldresamtaler varen far skolestart
Pedagogisk leder deltar pa mgte med skolen vedr skolestarterne

Personalet forbereder de eldste barna pa skolestart ved 8 gjiennomfare skoletrollgrupper 2
ganger pr uke



9.0 Planlegging, vurdering og dokumentasjon
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Planlegge

Planleggingen ma baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt
ogigruppe. Den skal ogsa baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon,
systematisk vurdering og samtaler med barn og foreldre. (Rammeplanen 2017, side 37)

Barnehagens tiltak:

e Personalet bruker barnesamtaler for a sikre barns medvirkning og at deres stemme
skal bli hgrt

e Personalet lager manedsplaner som er knyttet opp mot rammeplanen og
barnehagens arsplan

o Personalet observerer systematisk barn og barnegruppen

e Personalet planlegger utfra barnas interesser

e Personalet bruker Skoggruppe metoden i planlegging

Vurdere

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske
arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen.
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Hovedformalet med vurderingsarbeidet er & sikre at alle barn far et tiloud i trdd med
barnehageloven og rammeplanen (Rammeplanen 2017, side 38).

Barnehagens tiltak:

e Pedagogene lar barna delta i vurderingsarbeidet ut fra alder og modenhet

e Pedagogene lytter til barna og gjgr endringer pa planer ut ifra tilbakemeldinger fra
barnaihverdagen

e Pedagogene sender ut manedsbrev som beskriver personalets og barnas
evaluering og vurdering av det pedagogiske arbeidet

o Personalet utfgrer barnesamtaler og tar imot barnas egne tilbakemeldinger i
samtalen

Dokumentere

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet arbeider for a
oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske
arbeidet skalinnga i barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljget og kommunen
som barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, leerer og gjor i barnehagen,
og om hvordan barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen.
(Rammeplanen 2017, side 39)

Barnehagens tiltak:

e Personalet bruker dokumentasjon og observasjon som utgangspunkt for
progresjon

o Personalet fglger med og falger opp barnehagens krav til et trygt og godt
barnehagemiljg

o Pedagogene kartlegger alle barn i avdelingen med kartleggingsverktayet «Alle
med». «Tras» brukes ved behov

e Pedagogene giennomfarer foreldresamtaler en til to ganger i aret

¢ Avdelingene dokumenterer det daglig pedagogiske arbeidet med videoer og bilder
pa Instagram.

o Personalet bruker bilder og | Pad til dokumentasjon av arbeidet i barnehagen
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10.0 Aktivitete

r / Arshjul 2026-2027

Maned Dato Aktiviteter
August 130g14 Plandag, Bhg stengt
September Uke 40 Barnehagen er apeni
hgstferien
Oktober 23 Markering av FN-dagen
November 13 Plandag, Bhg stengt
Desember 11 Luciatog
24. desember til 3. januar Bhg stengt (mandag og
tirsdag ved behov, se link
nedenfor)
Januar 4 Farste barnehagedag
Februar 6 Samefolkets dag
21 Morsmalsdagen
Mars Dato kommer Paskelunsj/frokost
22.til 29. mars Bhg stengt (mandag og
tirsdag ved behov, se link
nedenfor)
April
Mai 6 Kristi Himmelfartsdag
7 Plandag, Bhg stengt
17 Grunnlovsdag og
2.pinsedag, bhg stengt
Juni Dato kommer Sommerfest
Planleggingsdag Planleggingsdag 21.juni
Juli Uke 28 og 29 Bhg stengt
Uke 30 Sommerapen barnehage for
hele kommunen, se link
under

Nordre Follo kommune - Ferie og fridager — Info om Jul- og paskestengt og

sommerbarnehage
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https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/ferie-og-fridager/

11.0 Plan for vurdering

TEMA

MAL/TILTAK

HVA HARVI
GJORT

ERFARINGER

HVATAR VI MED
0SS
VIDERE/TILTAK

Voksenrollen

Kjennetegn personalet:

1. Personalet legger til rette
for smagrupper hver dag

2. Personalet setter seg ned
og speiler barna for &
bygge relasjoner

3. Personalet veileder
barna, forebygger og
stopper uheldige
samspillsmanstre,
utestenging og mobbing

4. Personalet tarinitiativ til
lek, er bevisst egenrolle
og bidrar aktivt til at alle
kommerinnileken

5. Personalet bruker
observasjonene til
planlegging av
temaarbeid og fysiske
miljoet

Kjennetegn barn:

1. Barna oppsgker voksne
ved behov

2. Barnatgr avise et bredt
spekter av fglelser

3. Barnainviterer voksne
med pa lek

4. Barnaviser segtrygge i
nye settinger
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Kjennetegn
foreldresamarbeid:

1. Daglig kommunikasjon
med foresatte om
samarbeidet rundt barnet

2. Foresatte som viser seg
trygge pa barnehagens
personale

3. Foresatte tar opp ting
som bergrer deres barn

4. Foresatte som
samarbeider for & skape
et godt barnehagemiljg
for alle barn

Barnesamtaler | Kjennetegn personalet:

1. Personalet setter av tid
og rom for samtaler og
falger opp barnets
innspill

2. Personalet giennomfarer
samtaler med barnet i
forkant av
foreldresamtaler var og
hgst eller etter behov

3. Personalet bruker faste
maler og prioriterer tid til
barnesamtaler

4. Personalet er oppriktig
interessert i det barnet
sier
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Kjennetegn barn:

Barna er kjent med
innhold og form pa
barnesamtalen

Barna er kjent med «se
meg bamsen»

Barna er trygg nok til & be
om samtaler med enii
personalet

Barna og personalet som
har samtalen sitter pa et
egnetrom.

Foreldresamarbeid

1.

| samarbeidet mellom
barnehage og foreldre
jobber vi med felles mal
om barnets beste
Innholdet i
barnesamtalene gjgres
kjent for foreldre
Barnesamtalen er en av
flere elementer som
danner grunnlag for
foreldresamtalen, etter
tillatelse fra barnet

28




Spréakarbeid

Kjennetegn personalet:

1.

Ansatte i barnehagen
bruker snelle med fa
bilder som brukes i dialog
med barna slik at alle
barn vet hva som
forventes avdem samt
det er med pa a styrke
barnas sprak og
sprakforstaelse.

De voksne er spraklig
aktive og fungerer som
spraklige rollemodeller.
Alle barn blir lest for
jevnlig

Personalet velger
kvalitetsbaker og sikrer
mangfold ved & initiere
lesing (lesegrupper, gode
steder 4 lese og fast
lesetid)

Ansatte leser pa
morsmalet sitt

Kjennetegn barn:

1.

Alle barn fgler seg trygge
og oppmuntret til &
uttrykke seg

Barn som aktivt bruker
ASK bilder i
kommunikasjonen

Barn som lever seginni
fortellinger (hgytlesing)
ogtardet med seginni
leken

Barn som er deltakende i
sangsamveer
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Foreldresamarbeid:

1. Involvere foreldrene i
sprakarbeidet og gi dem
verktay og tips for & stotte
barns utvikling hjemme

2. Motivere foreldre til a
lese noen avde samme
bokene/fortellingene
hjemme (pa morsmal),
som leses i barnehagen
(p@ norsk)

3. Barnakan lane med
barnehagens/bibliotekets
baker hjem fra
barnehagen, og leverer
tilbake nar de er ferdige a
lese

4. Foresatte deler sin kultur,
sitt sprak og deres
tradisjoner med
barnehagen (lage mat til
reise, sanger pa barnets
morsmal osv.)

Omsorg 1. Personalet legger til rette
for a dele barnai
smagrupper, for a se
hvert enkelt barns behov
og mate disse

2. Personalet blir godt kjent
med og er tilgjengelig for
barna, sa de skal fgle seg
trygge

3. Personaleter
rollemodeller og mgter
barna med respekt,
forstaelse og
anerkjennelse

4. Personalet lytter til barna
og setter ord pa barnas
folelser

Lek 1. Personalet hjelper barna

a gve pa leke-ferdigheter,
og til deltagelse i lek
2. Personalet fordeler seg
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pa ulike rom inne og pa
lekeplassen ute
Personalet skjermer
barnas lek ved & dele
barnainnismagrupper
Personalet utformer et
innbydende lekemiljg
Personalet jobber aktivt
med & finne og engasjere
barnaifelles leketemaer
bade innad pa avdeling
og felles for hele
barnehagen

Danning

Personalet legger til rette
for demokratiske
opplevelser og erfaringer,
som vises ved barnas
mulighet til 4 tilbys valg
Personalet undrer seg og
er nysgjerrige sammen
med barna, for 4 stgtte
demi & tenke selv, sgke
kunnskap, reflektere og
vurdere vedtatte
“sannheter”

Personalet tar barna pa
alvor samtviser barnet
tillit og mulighet & bidra
til fellesskapet gjennom &
gi oppgaver barnet
mestrer, dette bidrar til &
styrke barnas selvfolelse
Personalet legger til rette
for reiser til alle land som
errepresentert i
barnehagen som stgtte til
barns identitetsutvikling
og positive selvforstaelse

Leering

Personalet legger til rette
for smagrupper med
fokus pa samspill med
andre barn og voksne
Personalet legger til rette
for at barna gjgr egne
erfaringer gjiennom lek i
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samhandling med barn
og voksne

Personalet legger vekt pa
at barna skal fa
mestringsopplevelser
gjennom varierte
aktiviteter

Personalet skaper
spennende leke- og
leerings miljger som
inspirerer barnas lyst til &
leke og utforske

Vennskap og
fellesskap

Personalet legger til rette
for utvikling av vennskap
og fellesskap, ved & dele
seginnismagrupper
Personalet legger til rette
for at alle skal erfare &
veere betydningsfulle for
fellesskapet, veere i
positive samspill med
barn og voksne
Personaler er til stede der
barna befinner seg, veere
en stgtte inni lek og
aktiviteter med andre
barn

Personalet veileder barna
i & lgse konflikter pa en
god mate, leerer 8 mestre
egne behov og ta hensyn
tilandres behov
Personalet jobber for at
barna skal oppleve seg
som godtatt og verdsatt
for akkurat den du er

Kommunikasjon
og sprak

Personalet setter av tid til
gode samtaler og
lesestunder hver dag
Personalet er
oppmerksomme, og
bestreber seg pa a lytte
og forsta hva barnet
formidler verbalt og
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nonverbalt ved &
oppmuntre barna til 4
terre & ta ordet

3. Personalet bruker tegn til
tale og bildestgtte (ASK)
ute oginne, for & sgrge
for at alle barn forstar og
har muligheten til 8
uttrykke seg

4. Personalet bruker «Grep
om begreper» (tankekart)
til & utvide barnas
ordforrad og
begrepsforstaelse

Barnehagens
fagomrader

1. Personalet innlemmer
fagomradene i
hverdagsaktivitetene,
manedsplaner og
temaplaner

2. Personalettar
utgangspunkti barnas
engasjement,
fagomradene skal
oppleves somen
morsom del av barnas
hverdag

3. Barnehagen bruker ulike
materiell og utstyr,
teknologi og digitale
verktgy, spill, baker og
musikk i arbeidet med
fagomradene

4. Personalet sgrger for at
barnas rett til
medvirkning ivaretas ved
a verdsette ulike uttrykk
og meninger. Barna
utvikler kunnskaper og
ferdigheter gjennom
undring, utforskning og
skapende aktiviteter

Inkluderende
fellesskap

Inkluderende fellesskap er et
overordnet satsningsomrade
i barnehagene. Ifglge
barnehageloven har
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barnehagen plikt til & arbeide
for et leke- og leeringsmiljg,
der alle barn erinkludert i
gruppefellesskapet. Ansatte
har plikt til &4 felge med pa
hva som skjer i miljget og
skal aktivt gripe inn hvis de
ser at barn opplever
krenkelser fra andre barn
eller andre ansatte.

Voldinaere
relasjoner —
barnehagens
arbeid med
kropp,
seksualitet og
grenser

Barn skal fa kunnskap om
tema kropp, seksualitet og
grenser som gjgr at de bade
ter og har et sprak til &
fortelle om vold og seksuelle
overgrep sa tidlig som mulig.
Personalet skal veere trygge
omsorgspersoner og aktivt til
stede for & fange opp barns
signaler og uttrykk. Dette
arbeidet skal seesi
sammenheng med
progresjonsplan for
barnehagens arbeid med &
forebygge vold og seksuelle
overgrep.

Trafikksikker
barnehage

| samarbeid med Trygg
trafikk og trygge
lokalsamfunn har Nordre
Follo som mal a bli en
trafikksikker kommune.
Barnehagene bidrar i dette
arbeidet og samarbeider tett
med foreldrene.

Barns
medvirkning

1. Personalet viser glede og
interesse for barnet nar
det kommer til
barnehagen

2. Personalettoner seginn
pa barnet, mgter dem
hensiktsmessig i deres
gnsker og behov

3. Personalet lar barna ta
ordet samt lar barna
erfare motgang med
hensiktsmessig statte
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Pedagogene
giennomfgrer
barnesamtaler og
observasjoner som
pavirker miljget, planer
og aktiviteteri
barnehagen ogi
vurderingsarbeidet
Personalet lar barna
mestre selv ut fra
modningsniva og
utfordrer demtil 4
strekke seg lenger
Personalet har tillit til det
barn forteller og tror pa
dem

Progresjon

Personalet bidrar til at
barna far
mestringsopplevelser og
samtidig har noe &
strekke seg etter
Personalet observerer,
falger med og utvider det
barna allerede er opptatt
av giennom a veere aktivt
tilstedeveerende
Personalet legger til rette
for nye opplevelser og
erfaringer

Personalet sgrger for
progresjon ved a bevisst
bruke ulike materialer,
boker, leker, verktay og
utstyr

Pedagogene kartlegger
barnas utvikling ved bruk
av kartleggingsverktgyet
«Alle med», samt «TRAS»
ved behov

Digital praksis

Personalet legger til rette
for at barna far
begynnende erfaringer
med digitale verktgy
Barna bruker digitale
verktgy i skolegruppene
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Digitale verktgy brukes
for & skape ulike miljger
og til utforskning
Personalet dokumenterer
detbarna gjori
hverdagen pa var egen
Instagram konto
Personalet spgr alltid
barnaom lovtilata
bilder og respekterer
svaret og reflekterer over
bildebruk og nettvett i
barnehagen

Personalet bruker blant

annet ChatGPT til &

skape spennende bilder,
fortellinger, sanger eller
rim som barna har glede
av

Overgang — nar
barnet begynner
i barnehagen

Pedagogiskleder tar
kontakt pa telefon med
nye foreldre for avtale om
oppstart og tilvenning
Barnehagen sender ut
velkomst brev til alle nye
barn

Barnehagen inviterer til
foreldremgate og
besoksdager for nye barn
i mai/juni

Barnehagen legger til
rette for at nye barn faren
tilknytningsperson som
er mest sammen med
barnet den forste tiden
Personalet fglger opp og
tilpasser det enkelte barn
og foreldres ulike behov
for & fa en sa trygg
tilvenning som mulig

Overgang
internt i
barnehagen

Barnehagen fglger
prinsippetom aten
ansatt bytter avdeling,
(sd langt det lar seg gjare)
fra smabarna til store
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barna for & skape
trygghet

Fra mars legger
personalet til rette for
besoksdager for de som
skal fra smabarn til
storebarn kommende
hast

Personalet sarger for &
informere foreldre om
tilvenningen fagr oppstart
pa store barns avdel
Personalet falger opp og
tilpasser det enkelte barn
og foreldres ulike behov
for a fa en sa trygg
tilvenning som mulig

Overgang
mellom
barnehage og
skole

Barnehagen tar ansvar
for & organisere
vennskapsgrupper for
barn som skal begynne
pa skolen

Personalet legger til rette
for at barna far delta pa
vennskapsgrupper ca. 3
ganger i lapet av varen far
skolestart

Personalet legger til rette
for at vennskapstreffene
foregar i trygge rammer
inne pa skolen elleri
neermiljget rundt skolen
Personalet informerer
foreldre pa foreldremgte
om hvordan overgangen
til skolen er tenkt
Pedagogisk leder
giennomfgrer
barnesamtaler og
foreldresamtaler varen
for skolestart
Pedagogisk leder deltar
pa mgte med skolen vedr
skolestarterne
Personalet forbereder de
eldste barna pa
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skolestartved a
giennomfgre
skoletrollgrupper 2
ganger pr uke

Planlegge

Personalet bruker
barnesamtaler for & sikre
barns medvirkning og at
deres stemme skal bli
hart

Personalet lager
manedsplaner som er
knyttet opp mot
rammeplanen og
barnehagens arsplan
Personalet observerer
systematisk barn og
barnegruppen
Personalet planlegger
utfra barnas interesser
Personalet bruker
Skoggruppe metoden i

planlegging

Vurdere

Pedagogene lar barna
deltaivurderingsarbeidet
ut fra alder og modenhet
Pedagogene lytter til
barna og gjgr endringer
pa planer ut ifra
tilbakemeldinger fra
barnai hverdagen
Pedagogene sender ut
manedsbrev som
beskriver personalets og
barnas evaluering og
vurdering av det
pedagogiske arbeidet
Personalet utfgrer
barnesamtaler og tar
imot barnas egne
tilbakemeldinger i
samtalen

Dokumentere

Personalet bruker
dokumentasjon og
observasjon som
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utgangspunkt for
progresjon

2. Personalet fglger med og
falger opp barnehagens
krav til et trygt og godt
barnehagemiljg

3. Pedagogene kartlegger
alle barni avdelingen
med
kartleggingsverktgyet
«Alle med». «Tras» brukes
ved behov

4. Pedagogene
giennomfgrer
foreldresamtaler en til to
ganger i aret

5. Avdelingene
dokumenterer det daglig
pedagogiske arbeidet
med videoer og bilder pa
Instagram.

6. Personalet bruker bilder
og | Pad til
dokumentasjon av
arbeidet i barnehagen

12.0 Kilder og referanser
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