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1 Om arsplanen og kommunens mal for barnehagene

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, samt fremme lzering og danning. Barnehagens
verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.

Barnets beste skal alltid veere et overordnet mal.

A mgte individets behov for omsorg, trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre at barna far
ta del i og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen.
Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig

utvikling, livsmestring og helse. (Rammeplanen 2017, side 7)

Arsplanen viser hvordan barnehagen arbeider for & omsette bade rammeplanen og kommunens planer
til pedagogisk praksis. Planen er et arbeidsredskap for alle ansatte i barnehagen. Den inneholder felles

satsingsomrader for alle kommunale barnehager og den enkelte barnehages visjon, mal og tiltak.

Del av kommunens styringssystem

Barnehagens arsplan er en del av Nordre Follo kommunes styringssystem, sammen med
kommuneplanen og arlige skonomi- og handlingsplaner. Arsplanen skal sikre saimmenheng mellom
kommunens overordnede mal og de mal, tiltak og aktiviteter barnehagen prioriterer. | tillegg skal

planen gi informasjon til foreldre/brukere av barnehagen.

Visjon og verdier

Kommunens visjon er Naer og nyskapende. Vare verdier er Ansvar, omsorg og respekt.

Bade visjonen og verdiene skal prege oss som enkeltmennesker, kollegaer, tjenesteytere og
samarbeidspartnere. Sammen med innbyggere, frivillige og naeringsliv skal barnehagene bidra til a

skape en trygg og god oppvekst for barn i Nordre Follo kommune.

Fastsatt av SU: 19.06.2024
Barnehagens styrer: Stine Molvik Johannesen

Arsplanen sendes ut pa e-post.
Den ligger ogsa pa barnehagens nettside



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/barnehager-i-nordre-follo/

2 Kommunens styringsdokumenter

Trygg oppvekst er ett av fire satsingsomrader i kommuneplan for Nordre Follo. Disse blir blant annet fulgt opp

med fem innsatsomrader i gkonomi- og handlingsplan for perioden 2023-2026:

Vi skal bidra til at alle foreldre er trygge og gode ressurser for sine og andres barn.

Foreldre som ressurs

| alt vi gjer skal vi arbeide for at foreldre inviteres
med, inkluderes og gir tilbakemeldinger om
tjenester og samarbeid, og bidrar som den
ressursen de er for egne og andres barn.

Vi skal sgrge for at alle hgrer til i et inkluderende fellesskap.

00

Inkluderende fellesskap

| alt vi gjer skal vi jobbe for at barn, unge og
| | foreldre er inkludert og opplever tilharighet.

Vi skal se barnet - hele barnet og familien.

0 Se meg - hele meg

I alt vi gjer og i alle relasjoner, skal vi jobbe
verdibasert, ta ansvar, gi omsorg og ha respekt
for barn og unge. Vi skal vaere bevisste egne
og andres grenser og hvordan barn, unge og
foreldre eri stand til 8 mestre livene sine,

| egen psykisk og fysisk helse og hva vi kan
bidra med for den enkelte.

Vi skal legge til rette for nysgjerrighet og laerelyst, slik at barn og elever far realisert sitt potensial
for utvikling og lzering.

@ Laerelyst

@ I alt vi gjer skal vi ha troen pa at alle
barn og unge kan lzere, og vi stimulerer til

nysgjerrighet, utvikling og lzering.



Vi skal sgrge for at barn og familier som har behov for stgtte, far det med riktig innsats tidsnok.

Riktig innsats tidsnok

| alt vi gjar ser vi hele mennesket og vi involvere
den det gjelder. Vi tar ansvar ved 3 bidra til
koordinering for & skape helhet og sammenheng
for den enkelte og familien.

Les mer pa kommunens nettside

e Kommuneplan for Nordre Follo kommune 2019-2030
e (@konomi og handlingsplan 2023-2026



https://www.nordrefollo.kommune.no/vi-utvikler-nordre-follo/planer/kommuneplan/
https://pub.framsikt.net/2023/nf/bm-2023-%C3%B8hp_2023-2026,_vedtatt_av_kst/#/

3. Om barnehagen — satsingsomrader og aktiviteter dette aret

Slabraten barnehage er en fire avdelings barnehage med barn i alderen 0-6 ar. Barnehagearet

2024/2025 vil det vaere 67 barn totalt. Barnehagen har 4 avdelinger, hvor to avdelinger har 24 plasser

og fire personal, en avdeling har 12 plasser og fire personal, og en avdeling med ni plasser og tre

personal.

Slabraten barnehage har sin plassering pa Oppegard i Nordre Follo kommune. Barnehagen har et flott

uteomrade tett pa skogen hvor det er turstier pa kryss og tvers og historiske interessante veier som

Oltidsveien og Kongeveien. Vi har Myldreparken, idrettsparken og flere lekeplasser i naermiljget som vi

kan benytte oss av. P vinterstid har vi ogsa golfbanen.

Slabraten barnehage tilhgrer sone Oppegard syd. Sonen bestar av Greverudlia, Seetreskogen,

Vestilveien og Slabraten barnehage.

Styrer: Stine Molvik Johannesen

TIf. kontor: 66 81 91 23

Mobil: 90 70 87 94

Mail: stine.johannesen@nordrefollo.kommune.no

Kort om avdelingene

Go Foten

Hjerterommet

Smilehullet

Armkroken

9 plasser 1-3ar

Mobil: 413 59 009

12 plasser 1-3ar
Mobil: 413 58 404

24 plasser 3-5ar
Mobil: 413 59 033

24 plasser 3-5ar
Mobil: 413 54 077

Grupper pa tvers barnehagearet 2024/2025

Rumpetroll

Troll gruppe

Eventyrgruppa

Lure pa- gruppa

Skolefrgene

2023 kullet

2022 kullet

2021 kullet

2020 kullet

2019 kullet



mailto:stine.johannesen@nordrefollo.kommune.no

Barnehagens visjon: «Leke, lzere, tenke selv!»

Vi gnsker at Slabraten barnehage skal veere et godt sted for barn, personale og foreldre. Vi skal ha en
atmosfeaere preget av humor, raushet og anerkjennelse, og en engasjert personalgruppe som viser
nysgjerrighet og bryr seg om det enkelte barn. Vi er opptatt av at barna skal bli trygge, selvstendige og
utvikle god selvfglelse og det er giennom relasjoner og samspill med andre barn og voksne at dette
utvikles. Barn skal oppleve gleden av a leke, det skal vaere rom for & kunne prgve, feile og laere av seg
selv og andre, og barna skal mgte et miljg hvor de kan undre og filosofere for seg selv og sammen med

andre. Barna skal fa store muligheter til & “Leke, lzere, tenke selv!”

3.1 Bakgrunn for valg av satsingsomrader

Nar personalet mgter barn og hverandre pa en likeverdig mate, vil det utvikles tillit og apenhet i
relasjonene. Personalet ma hele tiden vaere bevisst pa det de gjgr og tenke gjennom sin veeremate. En
slik holdning gir resultater i hvordan vi jobber og tenker i barnehagen. Barns selvfglelse utvikles i
relasjon med andre barn og voksne, og den voksne skal vaere en god rollemodell i ord og handling.
Personalet har ansvar for kvaliteten i relasjonen, de skal veere nysgjerrige pa hvem barnet er og gi hvert

enkelt barn mulighet til 3 gi uttrykk for sine tanker og fglelser og mgte de med anerkjennelse.

Det er viktig & ha barnets beste i fokus, opplevelsen av a hgre til og veere betydningsfull, er avgjgrende
for barnas psykiske helse. Gjennom gode relasjoner oppdager de ansatte lettere om barn ikke har det
trygt og godt. A veilede barna til & sette ord pa ulike fglelser og hjelpe de til & se det andre barnets
intensjon i en konflikt, bidrar til trygghet som igjen kan skape robuste barn. Robusthet er viktig for a
mgte alle livets utfordringer gjennom hele livet. Ved a ha fokus pa god kvalitet i samspillet mellom den
ansatte og barnet, er de ansatte en god rollemodell for barns innlaering av sosiale ferdigheter. Barnas
omsorgspersoner ma veaere tydelige i sine forventninger, samtidig som de ma ta pa alvor det barnet sier
eller viser ved a se og lytte, prgve a forsta, bekrefte og respektere barnets opplevelse (Plan for a

fremme et trygt og godt barnehagemiljg, 2021).

Alle barn i Slabraten barnehage skal oppleve a vaere en del av fellesskapet, det & hgre til. Det a oppleve
sosial tilhgrighet er en viktig ramme for lzering og utvikling. Gjennom relasjoner fremmes trivsel,
mestring og leering. Personalet skal jobbe aktivt med relasjonsbygging, bli godt kjent med barna og
veere et stgttende stillas i deres utvikling i samarbeid med deres foreldre. Vi vet at psykisk helse og

kontakt med egne fglelser henger ngye sammen og derfor er gode relasjoner viktig for a kunne se



barnets bakenforliggende fglelse til adferden som kommer til syne. Vi vil mgte barnet pa en bedre
mate nar vi forstar hvordan det har det inni seg. Vi skal hjelpe barnet til & forstd egne fglelser, vite
hvordan de kjennes ut nar de oppstar og hvordan de ulike fglelsene kan handteres. Personalet
benevner fglelser, gir positiv respons pa de ulike fglelsesuttrykkene og hjelper barnet i

felelsesreguleringen slik at barnet utvikler en sunn selvinnsikt og mestrer lek og samspill.

Personalet i barnehagen har fatt det viktige ansvaret med a fremme den gode barndommen til barna.
Vi, i samarbeid med foreldre, ma vare bevisst vart ansvar som rollemodeller for barn. Vi ma ivareta,
inkludere og legge til rette for at alle opplever a vaere en del av vart fellesskap — en del av flokken som

vi 0gsa sier.

Vi skal ha en kultur hvor mangfoldet far en naturlig plass og blir sett pa som noe verdifullt. Vi skal ha en
raushet og respekt for bade likheter og ulikheter, bade oss som individer, kultur, trosretning, familier

og interesser. Mangfoldet skal markeres og feires.

For at vi skal kunne tilby barna en god, trygg og laererik hverdag hvor de skal fa leke, leere, tenke selv,
kreves det en engasjert og faglig dyktig personalgruppe som er tilstedevaerende, anerkjennende og
ansvarlige voksne som legger merke til og observerer strategier, fremgangsmater, uttrykk,
forhandlinger, interaksjoner og samspill. Barnehagen er en laerende organisasjon og skal ha en
bevegelig praksis som hele tiden er i utvikling og til det beste for barn. Det krever et personal som
kritisk reflekterer over egen praksis. | Slabraten gjgres dette i ledermgter, refleksjonsgrupper med hele

personalgruppen, fagarbeider/assistent gruppen og avdelingsmgter.

3.2 Satsingsomradene

| Slabraten barnehage har vi jobbet med kompetanseheving, systematisk arbeid rundt barns fysiske
lekemiljg, fokus pa bruk av tegn-til-tale og relasjonskompetanse gjennom barnehagearet 2023 - 2024.
Dette fordi vi mener det vil kunne bidra til at alle barn kan leke, lzere, tenke selv, og det bidrar til 3 gi
barn en opplevelse av sosial tilhgrighet, det a vaere en del av flokken, inkludere og bli inkludert i det
sosiale samspillet. For at vi skal kunne lykkes i vart utviklingsarbeid, er vi i lederteamet opptatt av a
giennomfgre faerre endringer, men mer utviklingsarbeid. Nye satsningsomrader og gode arbeidsmater
tar tid a innarbeide og videreutvikle. Derfor har personalet i Sldbraten valgt & viderefgre vare

satsningsomrader fra 2023 - 2024 til dette barnehagearet 2024 - 2025.



Vare satsningsomrader for barnehagearet 2024-2025 er:
Inkluderende leke- og leeringsmiljg

o Det fysiske lekemiljget
o Tegntil tale

e Personalets relasjonskompetanse

+ Det fysiske lekemiljget
Barns lekemiljg skal oppmuntre til lek, samspill og leerende mgter hvor barn kan undre og utforske
sammen. Et miljg som inspirerer barn til felles oppdagelser og hvor alle barn opplever a ha noe 3 bidra
med i et sosialt samspill. Det skal veere motiverende, vekke nysgjerrigheten, legges til rette for
progresjon og mestring- et inkluderende leerende miljg. Det stiller krav til personalet i barnehagen, vi
ma kjenne barna godt, vaere aktiv lyttende til barns uttrykk, observere og endre barns fysiske miljg i
takt med barnas interesser og behov. Det fysiske rommet er var tredje pedagog (Taguchi & Aberg,
2008).

Mal:
Vi skal ha et fysisk lekemiljg som inspirerer og inkluderer alle barn inn i lek og sosialt samspill

Kjennetegn barn:

Vi ser barn som medvirker til utarbeidelse av lekemiljget
Vi ser barn som inviterer andre barn med i lek

Vi ser barn som blir inkludert med i lek

Vi ser barn som leker, ler og har det ggy

Kjennetegn personal:

Vi ser personal som tar barns initiativ pa alvor

Vi ser og harer personal som aktivt deltar i lek

Vi ser personal som tilrettelegger og organiserer for lek

Vi ser personal som lar barn medvirke i sitt lekemiljg



+ Tegntil tale
Tegn-til-tale er et kommunikasjonssystem hvor man bruker tale i tillegg til tegn med hendene. Det er et
supplement- ikke et alternativ til tale, men heller en visuell stgtte til de meningsbaerende ordene. Nar
barn ikke klarer a formidle det de vil, vil behovet for flere uttrykksformer oppsta for at
kommunikasjonen skal bli mest mulig total for barnet. Jo flere knagger barnet har til a forsta innholdet,
jo bedre vil det vaere. Tegn-til-tale tydeliggjgr talespraket og kan styrke samspill og sprakutvikling. Det
er en kommunikasjonsmetode som kan hjelpe barn til & kunne kommunisere egne behov og til 3 kunne
veere i lek og samspill med andre barn. Det er et alternativ til & kunne uttrykke seg, samtidig som

spraket utvikles. Tegn til tale er en viktig inkluderende faktor, en dgrapner inn til fellesskapet.

Mal:

Tegn til tale skal bli implementert i hverdagen for barn og personal

Kjennetegn barn:
Vi ser barn som bruker tegn til tale i lek og samspill
Vi ser barn som i stgrre grad kan utrykke egne behov

Vi ser barn som forstar hverandre bedre i hverdagen

Kjennetegn personal:
Vi ser personal som bruker tegn til tale i daglig arbeid/samspill
Vi ser personal som gver og utvikler sin kompetanse innenfor tegn til tale
Vi ser personal som fglger Slabraten’s tegn til tale arshjul

+* Personalets relasjonskompetanse
Barn tilbringer mye av sin tid i barnehagen og kvaliteten pa de relasjonelle hverdagslige mgtepunktene
i miljget er avgjgrende. Pal Roland skriver om den autoritative voksenrollen og dens rekke positive
faktorer i den sosiale og emosjonelle utviklingen den er forbundet med, som for eksempel det a
forebygge negative handlinger, videre utvikling av prososial atferd, selvregulering, sosial trygghet,
selvstendighet og motivasjon. Dette er faktorer som relateres til livsmestring. Roland skriver ogsa at
denne positive autoritative voksenpavirkningen pa barns utvikling gjelder for bade foreldre og
personal, om begge parter klarer a8 dra sammen i denne retningen er det mye som tyder pa at barn og
unge vil fa en sterk positiv pavirkningskraft pa flere viktige livsomrader (Roland, 2021).

| barnehagen er det personalet som har ansvar for kvaliteten i relasjonen, de voksnes ansvar. Det



krever et personal som har kompetanse, som observerer, er gode rollemodeller i ord og handlinger og
som jobber sammen med foreldrene til det beste for hvert enkelt barn. Pedagogene har det forrige
barnehagear, 2023 — 2024, tilegnet seg kunnskap gjennom a sammen lese- og reflektere rund boka
«Den autoritative voksenrollen i barnehage og skole». Kunnskapen skal na omsettes til praksis sammen
med resten av personalet. Personalet skal aktivt jobbe for utvikling og forbedring i alle relasjoner ved a
veere kritisk til egen praksis, reflektere og prgve ut ny praksis til det beste for barn, vi skal ha en

bevegelig praksis.

Mal:

Alle barn skal oppleve gode relasjoner med de voksne

Kjennetegn barn:
Vi ser barn som tgrr a vaere seg selv
Vi ser barn som bryr seg om hverandre

Vi ser barn i et miljg hvor selvfglelsen styrkes

Kjennetegn personal:
Vi ser personal som har en anerkjennende vaeremate
Vi ser personal som er tilstede, stgtter og veileder barnet

Vi ser personal som hjelper barnet med a regulere fglelser- og sette ord pa egne fglelser

10



3.3 Kompetanseutvikling

% Kurs med Ratib Lekha. Hgykvalitetsbarnehager — hva er det, og betydningen av god barnehagekvalitet

< Rekomp —inkluderende fellesskap — lek og lekemilj@, sone Oppegard syd samarbeider med OsloMet.

« Sone Oppegard syd blir med i prosjektet:» Visuell stgtte i barnehagen — aret rundt» med Cathrine
Solheim Amarloui. Ebbe Nebb skal utvikle en webinarpakke som skal hjelpe barnehager med tegn- og
symbolbruk gjennom aret, dette prosjektet skal vi veere en del av dette barnehagearet

< Refleksjonsgrupper 2 ganger i halvaret

< Faglitteratur; Den autoritative voksenrollen i barnehage og skole. Relasjonskvalitet, utfordrende adferd,
mobbing og sosial emosjonell laering. Av Pal Roland

< Faglitteratur; Se barnet innenfra — hvordan jobbe med tilknytning i barnehagen. Av Ida Brandtzaeg, Stig
Torsteinson og Guro @iestad

% Pilotprosjekt — Sone Oppegard syd, stgttepedagog-jobbe forebyggende og bidra til kompetanseheving

% Faglige mgter pa tvers i sonen, sone Oppegard syd

% Bruke personalmgte til kompetanseheving av de ansatte

% Utviklingsgruppe gjeldende det fysiske lekemiljget

< Fgrstehjelpskurs

11



4 Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen.
| barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet med
omsorg, danning, lek, laering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i sammenheng og

samlet bidra til barns allsidige utvikling. (Rammeplanen 2017, side 19)

4.1 Omsorg

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg

Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og
mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke
bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

(Rammeplanen 2017, side 19)

Barnehagens tiltak:

e Alle barn skal oppleve nzre og gode relasjoner hvor de blir sett, hgrt og tatt pa alvor

e Barna skal kjenne seg trygge og verdifulle, og oppleve at de har en viktig plass i fellesskapet

e Gjennom ord og handlinger er personalet gode rollemodeller, og omsorgsfulle handlinger skal
anerkjennes og oppmuntres

e Personalet skal se hvert enkelt barn, deres behov, og gruppen i sin helhet. Et viktig
reflekterende verktgy for personalet blir boken «Se barnet innenfra».

4.2 Lek

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en arena for barnas utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og

engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. (Rammeplanen 2017, side 20)
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Barnehagens tiltak:

e Personalet legger til rette for at leken far en sentral plass i barnehagens organisering

e Barna skal tilbys et variert lekemiljg som stimulerer til kreativitet, undring og utforsking
tilpasset deres alder og utvikling.

e Barn skal oppleve deltakende og tilstedevaerende voksne som er med i leken, som veileder,
inspirator, legger til rette og som Igfter barnet i leken.

e Det skal legges til rette for lek i smagrupper

e Temaarbeid som et utgangspunkt for felles lek og relasjonsbygging

4.3 Danning

Barnehagen skal fremme danning

Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til 3 legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal
fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og
folges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet. Barnehagen skal bidra til 8 fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal stgttes
i @ uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og
utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til 3

yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer. (Rammeplanen 2017, side 21)

Barnehagens tiltak:

e Barn mgter et trygt og godt miljg der det er rom for a vaere seg selv, hvor barns tanker og
forslag blir verdsatt i fellesskapet

e Barn skal veiledes i a finne balansen mellom a hevde egne behov og lytte til andres, og a
fremme egne gnsker og tanker pa en hensiktsmessig mate.

o Stgtte og legge til rette for laeringsprosesser hvor barn kan utforske, filosofere og delta aktivt
som selvstendige samfunnsindivider.

e Personalet skal fremheve samfunnets mangfold gjennom daglig arbeid pa avdelingene
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4.4 Lzering

Barnehagen skal fremme laering

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til a leke,
utforske, laere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer
og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer
skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for deres leeringsprosesser. Barna skal fa undersgke,
oppdage og forsta sammenhenger, utvide perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele
kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til lzeringsfellesskap der barna

skal fa bidra i egen og andres leering. (Rammeplanen 2017, side 22)
Barnehagens tiltak:

e Personalet skal aktivt se barnas interesser, stgtte og motivere til videre leering, bade i formelle
og uformelle situasjoner.

e Personalet skal bruke leken som viktigste leeringsarena og stimulere til laerelyst

e Personalet skal legge til rette for aktiviteter som ligger innenfor barnets neermeste
utviklingssone for a fremme mestring

e Barnehagen skal ha tilgang til udefinerbare materialer som stimulerer til nysgjerrighet,
kreativitet og utforsking

e Personalet skal bruke utemiljget som et pedagogisk laeringsmiljg, bade i skogen, i naermiljget
og barnehagens eget omrade.

4.5 Vennskap og fellesskap

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles gjiennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne
erfare og vaere betydningsfulle for fellesskapet og vaere i positivt samspill med barn og voksne.
Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse
skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til mestre balansen mellom a ivareta egne behov og det a ta

hensyn til andres behov. (Rammeplanen 2017, s. 22)

Barnehagens tiltak:

e Personalet legger til rette for at barna far ulike erfaringer med sosial kompetanse
e Personalet legger til rette for rullerende smagrupper slik at barna kan bli godt kjent med

hverandre og kunne utvikle relasjoner, pa tvers av nye og gamle relasjoner.
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e Personalet har kompetanse og jobber aktivt med a forebygge, avdekke og stoppe
mobbeadferd, krenkelser og utestenging.

e Personalet skal hjelpe og veilede barna med de ulike fglelsene de mgter i hverdagen

Les mer pa kommunens nettside

Plan for a fremme trygt og godt barnehagemiljg

4.6 Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal vaere bevisst pd at kommunikasjon og sprak pavirker og pavirkes av alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, medvirke, lytte,
forstd og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk
og sprak, herunder tegnsprak. Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barnehagehverdagen, og
alle barn skal fa delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling.

(Rammeplanen 2017, side 23)

Barnehagens tiltak:

e Personalet er gode rollemodeller og bidrar til sprakutvikling og sprakstimulering gjennom et
rikt sprak, rim og regler, sang, bgker, konkreter, ordsetting, tegninger og bruk av humor, tulle
og tgyse som et hjelpemiddel for a stimulere til samtale.

e Alle avdelinger skal ta i bruk tegn til tale i hverdagen, personalet skal veere rollemodeller

e Personalet viser interesse og stgtte for ulike morsmal

e Personalet hjelper barn til a sette ord pa deres kroppslige uttrykk og gir barna tid og mulighet
til & gjgre seg forstatt.

e Personalet skal stille apne spgrsmal som apner for god dialog og samtale, for refleksjon og

filosofering

Se ogsa pkt. 6.3 Kvalitetskjennetegn.

15


https://www.nordrefollo.kommune.no/tjenester/barnehage/kvalitet-og-satsingsomrader/planer/#plan_for_a_fremme_et_trygt_og_godt_barnehagemiljo

4.7 Barnehagens fagomrader
Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal
bidra til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng,

og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av barnehagens innhold.

Barnehagen skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomradene kan
oppleves som en meningsfull og morsom del av barnas hverdag. Barnas interesse for fagomradene skal
stimuleres, og barnehagen skal bidra til 3 etablere et laerende fellesskap som verdsetter ulike uttrykk og
meninger. Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring,

utforsking og skapende aktivitet. (Rammeplanen 2017, side 47)

=  Kommunikasjon, sprak og tekst
= Kropp, bevegelse, mat og helse
= Kunst, kultur og kreativitet

= Natur, miljg og teknologi

= Antall, rom og form

= Etikk, religion og filosofi

= Narmiljg og samfunn

Barnehagens tiltak:

e Personalet skal vaere bevisst fagomradene i planlegging, giennomfgring og evaluering av
arbeidet

e Pedagogene gjennomgar fagomradene pa avdelingsmgter med sitt personale gjennom aret

e Personalet arbeider tverrfaglig med fagomradene, i mindre grupper og pa avdelingene.

e Barnas interesser fanges opp, og aktiviteter knyttes opp mot fagomrader slik at arbeidet
oppleves meningsfullt og morsomt for barna

e | periodeplan og tilbakeblikk synliggjgres og dokumenteres arbeidet med de ulike fagomradene

4.8 Barnehagens faste tema

De kommunale barnehagene har tre felles temaer, i tillegg til egne mal og satsingsomrader.

Inkluderende fellesskap
Inkluderende fellesskap er et overordnet satsningsomrade i barnehagene. Ifglge barnehageloven har

barnehagen plikt til 3 arbeide for et leke- og leeringsmiljg, der alle barn er inkludert i
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gruppefellesskapet. Ansatte har plikt til a fglge med pa hva som skjer i miljget og skal aktivt gripe inn

hvis de ser at barn opplever krenkelser fra andre barn eller andre ansatte.

e Plan for 3 fremme trygt og godt barnehagemiljg

Vold i nzere relasjoner — barnehagens arbeid med kropp, seksualitet og grenser.

Dette er et ledd i arbeidet med innsatsomradet «Se meg - hele meg» og overordnet plan «Vold i nzere
relasjoner». Barn skal fa kunnskap om tema kropp, seksualitet og grenser som gjgr at de bade t@r og
har et sprak til & fortelle om vold og seksuelle overgrep sa tidlig som mulig. Personalet skal vaere trygge
omsorgspersoner og aktivt til stede for a fange opp barns signaler og uttrykk. Dette arbeidet skal sees i
sammenheng med progresjonsplan for barnehagens arbeid med a forebygge vold og seksuelle

overgrep.

Arbeidet er delt opp i fire underpunkter:
e Forebygge

e Avdekke

e Handtere

e |vareta

Trafikksikker barnehage
| samarbeid med Trygg trafikk og trygge lokalsamfunn har Nordre Follo som mal a bli en trafikksikker

kommune. Barnehagene bidrar i dette arbeidet og samarbeider tett med foreldrene.

e Trygg trafikk

5 Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a legge til rette for - og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3,
Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv
deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa

innflytelse pa det som skjer i barnehagen. (Rammeplanen 2017, side 27)

Se ogsa pkt. 6.3 Kvalitetskjennetegn.
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Barnehagens tiltak:

e Personale skal ta barns tanker og meninger pa alvor, bade verbale og kroppslige ytringer

e Personalet skal lytte til barna og ta deres innspill og ideer med i videre planlegging, bade i
dagligdagse gjgremal og i temaarbeid, giennomfgring og evalueringer

e Vigjennomfgrer barnesamtaler med de eldste barna

o Det fysiske leke- og lzeringsmiljget skal vaere inspirerende, utforskende og motiverende for
enkeltbarnet og gruppen i sin helhet slik at alle barn deltar og medvirker i lek.

6 Barnehagens arbeidsmater

Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn
mulighet for medvirkning. Personalet skal ta i bruk varierte arbeidsmater, og de skal tilpasses til
enkeltbarn, barnegruppen og lokalmiljget. Valg av arbeidsmater gir muligheter for a gjgre barnehagens
innhold spennende og variert. Arbeidsmatene kan bidra til a8 skape engasjement, interesse og
motivasjon og gir mulighet for a tilfgre nye erfaringer og opplevelser i barnehagen. (Rammeplanen

2017, side 43)

For barnehagens egne arbeidsmater, se kap. 8.

6.1 Progresjon

Progresjon i barnehagen innebaerer at alle barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Alle barna
skal kunne oppleve progresjon i barnehagens innhold, og barnehagen skal legge til rette for at barn i
alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og laeringsmuligheter. Personalet skal utvide og bygge
videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser. Barnehagen skal legge til
rette for progresjon gjennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materialer og utforming
av fysisk miljg. Barn skal fa utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter.

(Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Personalet ma kjenne barna godt, legge til rette for progresjon og mestring i hvert enkelt barns
naermeste utviklingssone

e Personalet ma legge til rette for et «levende» lekemiljg som er i endring, fglger barns interesser
og utvikling, erfaringer, kunnskap og ferdigheter som bidrar til undring og utforsking
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6.2 Digital praksis

Barnehagens digitale praksis skal bidra til barnas lek, kreativitet og laering. Ved bruk av digitale verktgy i
det pedagogiske arbeidet skal dette stgtte opp om barns laereprosesser og bidra til 3 oppfylle
rammeplanens fgringer for et rikt og allsidig leeringsmiljg for alle barn. Ved bruk av digitale verktgy skal
personalet veere aktive sammen med barna. Samtidig skal digitale verktgy brukes med omhu og ikke
dominere som arbeidsmate. Barnehagen skal utgve digital dgmmekraft og bidra til at barna utvikler en

begynnende etisk forstdelse knyttet til digitale medier. (Rammeplanen 2017, side 44)

Barnehagens tiltak:

e Barn skal fa kjennskap til og erfaringer med bruk av ulike digitale verktgy

e Bilder blir brukt til dokumentasjon, refleksjon og evaluering i samspill med barn

e Nettbrett og pc brukes som inspirasjon og kunnskapskilde sammen med barna

e Bruk av digitale verktgy skal veere faglig begrunnet og voksne skal vaere tilstedevaerende ved all
bruk

e Vioppfordrer foreldre til 3 ha mobilfri fglge- og hentetid

6.3 Kvalitetskjennetegn
Kvalitetskjennetegn er et refleksjonsverktgy som skal sikre at personalet jobber i trad med rammeplan
for barnehagen. Den enkelte barnehage bruker kjennetegn som er tilpasset sine satsingsomrader.

Nordre Follo kommune har laget kvalitetskjennetegn innenfor omradene nedenfor.

e Barnehagens allmennpedagogiske arbeid

e Barnehagens arbeid med sprakmiljg

e Barnehagens arbeid med lekemiljg

e Barnehagens arbeid med ledelse av barnegruppa

e Barnehagens arbeid med foreldresamarbeid

e Barnehagens arbeid med demokrati og medvirkning

e Barnehagens arbeid med trygg og inkluderende tilvenning

e Barnehagens arbeid med trygt og godt barnehagemiljg

e Barnehagens arbeid med & forebygge vold og seksuelle overgrep

Kvalitetskjennetegnene og retningslinjer for hvordan ansatte skal benytte dem ligger i kommunens

interne kvalitetssystem.
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/7 Overganger

Plan for overgang barnehage - skole — SFO

Malet med planen er & skape trygghet for barnet gjennom tydelige og forutsigbare overganger
gjennom hele livet. Planen skal gi en retning for virksomhetenes arbeid med overganger. Trygghet for
barnet, en god tilknytning og nzere relasjoner er viktig for barns leering og utvikling. Denne planen

beskriver det viktigste i overgangen mellom ulike faser i barnas liv.

Plan for overgang barnehage - skole - SFO

7.1 Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet far tid til a bli
kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i
barnehagen, skal personalet sgrge for tett oppfglging den fgrste tiden slik at barnet kan oppleve

tilhgrighet og trygghet til 3 leke, utforske og laere. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Vitilbyr alle nye barn, med foreldre, besgksdager i barnehagen fgr oppstart

e Vihar foreldremgte i juni med nye foreldre og snakker om hva en god tilvenning er

e Barnehagen sender informasjonsskriv og velkomstbrev til alle foresatte

e Alle barn far en tilknytningsperson som fglger barnet tett den fgrste tiden

e Tilvenning tilpasses hvert enkelt barn ut fra deres behov, i samrad/tett dialog med foreldre

e Barnehagen sgrger for en individuell tilpasset oppstart for nye barn, i tett samarbeid med
barnets foreldre

7.2 Overganger internt i barnehagen
Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barna og personalet nar

de bytter barnegruppe. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

o Det legges til rette for jevnlige besgksdager pa varen for barn som skal bytte avdeling
e Personalet har et ansvar om a bli kjent med alle barn pa huset i Igpet av aret
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e Forskjellige sma grupper gjennom aret gjennomfgres pa ulike avdelinger slik at barna blir
trygge i barnehagens fysiske miljg
e Foresatte far beskjed om ny avdeling og personalet i god tid fgr august

7.3 Overganger mellom barnehage og skole
Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god

overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. (Rammeplanen 2017, side 33)

Barnehagens tiltak:

e Gjennom hele aret legges det til rette for skolestarter aktiviteter som har fokus pa bade selvstendighet

og samarbeid, g lekbasert lzeringsaktiviteter
e Pedagoger gjennomfgrer egne skolefrg grupper for barna som har siste aret i barnehagen
e Pedagoger gjennomfgrer overgangssamtale med barna, og barnas foreldre, i forkant av skolestart

e Personalet gjennomfgrer fgrskoletreff pa varen (skog- og skoletreff) sammen med barn fra barnehager

som skal begynne pa samme skole

e Vihar barnesamtaler der barna blant annet kan gi uttrykk for hva de vil at skolen skal vite om dem, og

hva de gleder eller gruer seg til

e Pedagogene gjennomfgrer overgangssamtaler med skolen i samrad med foreldre
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8 Planlegging, vurdering og dokumentasjon
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Planlegge

Planleggingen ma baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.
Den skal ogsa baseres pa observasjon, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler med

barn og foreldre. (Rammeplanen 2017, side 37)

Barnehagens tiltak:

e Arsplanen utarbeides pa bakgrunn av barnehageloven, rammeplan, kommunens
styringsdokumenter og barnehagens satsningsomrader

e Det pedagogiske arbeidet planlegges, vurderes og evalueres pa planleggingsdager, i plantid og
pa personalmegter.

e Pedagogiske ledere planlegger jevnlig det pedagogiske arbeidet pa avdelingen ut fra
barnegruppas samlede behov
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Vurdere

Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal
beskrives, analyseres og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.
Hovedformalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle barn far et tilbud i trad med barnehageloven

og rammeplanen. (Rammeplanen 2017, side 38)

Barnehagens tiltak:

e Det pedagogiske arbeidet vurderes jevnlig pa ledermgter og avdelingsmgter

e Personalet giennomfgrer underveisvurderinger i desember og mai for a kvalitetssikre vart
pedagogiske arbeid og innhold

e Personalet giennomfgrer refleksjonsmgter to ganger i halvaret hvor vi i lys av teori kritisk
gransker var praksis, vi deler pa «tause» kunnskap og lzerer i fellesskap

Dokumentere

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan personalet arbeider for a oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal inngd i
barnehagens arbeid med a planlegge, vurdere og utvikle den pedagogiske virksomheten.
Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljget og kommunen som
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, leerer og gj@r i barnehagen, og om hvordan

barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og rammeplanen. (Rammeplanen 2017, side 39)

Barnehagens tiltak:

Hver avdeling dokumenterer sitt arbeid, planer og evalueringer giennom manedsbrev og tilbakeblikk
e Det dokumenteres pa hver avdeling gjennom bruk av bilder og utstilling av barnas arbeider

e Personalet dokumenterer evalueringer som gjennomfgres i form av mgtereferat, didaktiske planer og

evaluering av arbeid pa avdeling

e Pedagogiske ledere og styrer bruker kommunens elektroniske arkivsystem for dokumentasjon av

foreldresamtaler, planer og referater fra samarbeidsinstanser
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9. Aktiviteter / Arshjul

Maned

Aktiviteter

Ferie og fridager

August

Tilvenning

Planleggingsdager 15. og 16. august. —
Barnehagen er stengt

September

Tema: Forut
17 september — Foreldremgte
3 september - Dugnad i regi av FAU

16-20 september — skoguke for Armkroken

og Smilehullet

Oktober

Tema: Forut

17 oktober — Refleksdagen

24 oktober — FN Dagen, markere med
foreldrekaffe fra kl 15.30

November

Tema: Fglelser

Planleggingsdag 15. November. -
Barnehagen er stengt

Desember

Tema: Jul

11 desember — julebord for barna

13 desember — Lucia. Arrangement med
foreldre fra kl 08.00

20 desember — Nissefest, for barna

Januar

Tema: Kardemomme by

Planleggingsdag 2. januar. Barnehagen
stengt

Februar

Tema: Kardemomme by
Bli kjent med samisk kultur
6 februar — Samefolkets dag

Mars

Tema: Kardemomme by

21 mars — Temafest, med tema
Kardemomme by

28 mars — Id al-fitr markering
Tema foreldremgte

April

Tema: Paske

10 april — paskefrokost for Hjerterommet
og Smilehullet, med foreldre

11 april — paskefrokost for Go Foten og
Armkroken, med foreldre

Frist for sommerferieliste

Uke 17 og 18 + 5 mai, aldersrene uker

29 april — Varlgp

5 mai, foreldrekaffe for foreldre til 2019
kullet kl 15.30.

Onsdag 16. april, Skjeertorsdag 17. april og
Langfredag 18. april — Barnehagen er
stengt

Planleggingsdag 22. april — Barnehagen er
stengt
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Mai Tema: Kroppen var 1.mai - barnehagen er stengt
5-9 mai — Skoguke for Hjerterommet og 17.mai (grunnlovsdag) (Barnehagen er
Go Foten alltid stengt)
Uke 19/20 - Rusken-aksjon 29.mai (Kristi himmelfartsdag) —
16.mai - mai fest for barna barnehagen er stengt
Dugnad i regi av FAU, ved behov
Besgksdager, interne overflyttende
Tema: Kroppen var 9.juni (2.pinsedag) — barnehagen er stengt
. 12 juni — foreldremgte for nye foreldre
Juni 17 juni — Sommeravslutning, i regi av FAU
23 juni — Fargefest (Se 5.7)
3, 11 og 19 juni - Besgksdager nye barn
Juli Slabraten’s sommerbarnehage Barnehagen er stengt i ukene 28 og 29

(7.juli-18 juli).
Sommerbarnehage uke 30 (felles i sonen)

*Endringer kan forekomme
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10. Plan for vurdering

Dette punktet omfatter bade tiltakene for & na malene i rammeplanen og barnehagens egne satsingsomrader.

Barnehagens arbeid med omsorg

Praksisen er svaert god

Praksisen er god . Praksisen ma endres

D Kommentarer

A

Kommentar

Alle barn skal oppleve nzere og gode relasjoner
hvor de blir sett, hgrt og tatt pa alvor

Barna skal kjenne seg trygge og verdifulle, og
oppleve at de har en viktig plass i fellesskapet

Gjennom ord og handlinger er personalet gode
rollemodeller, og omsorgsfulle handlinger skal
anerkjennes og oppmuntres

Personalet skal se hvert enkelt barn, deres
behov, og gruppen i sin helhet. Et viktig
reflekterende verktgy for personalet blir boken
«Se barnet innenfra».

Barnehagens arbeid med lek:

Kommentar

Personalet legger til rette for at leken far en
sentral plass i barnehagens organisering

Barna skal tilbys et variert lekemiljg som
stimulerer til kreativitet, undring og utforsking
tilpasset deres alder og utvikling.

Barn skal oppleve deltakende og
tilstedevaerende voksne som er med i leken,
som veileder, inspirator, legger til rette og som
Igfter barnet i leken.

Det skal legges til rette for lek i smagrupper

Temaarbeid som et utgangspunkt for felles lek
og relasjonsbygging

26




Barnehagens arbeid med danning:

Kommentar

Barn mgter et trygt og godt miljg der det er rom
for & vaere seg selv, hvor barns tanker og forslag
blir verdsatt i fellesskapet

Barn skal veiledes i a finne balansen mellom 3
hevde egne behov og lytte til andres, og a
fremme egne gnsker og tanker pa en
hensiktsmessig mate

Stgtte og legge til rette for leeringsprosesser
hvor barn kan utforske, filosofere og delta aktivt
som selvstendige samfunnsindivider

Personalet skal fremheve samfunnets mangfold
gjennom daglig arbeid pa avdelingene

Barnehagens arbeid med laering:

Kommentar

Personalet skal aktivt se barnas interesser,
stptte og motivere til videre leering, bade i
formelle og uformelle situasjoner.

Personalet skal bruke leken som viktigste
leeringsarena og stimulere til laerelyst

Personalet skal legge til rette for aktiviteter som
ligger innenfor barnets naermeste
utviklingssone for a fremme mestring

Barnehagen skal ha tilgang til udefinerbare
materialer som stimulerer til nysgjerrighet,
kreativitet og utforsking

Personalet skal bruke utemiljget som et
pedagogisk leeringsmiljg, bade i skogen, i
naermiljget og barnehagens eget omrade.
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Barnehagens arbeid med vennskap og fellesskap:

A

Kommentar

Personalet legger til rette for at barna far ulike
erfaringer med sosial kompetanse

Personalet legger til rette for rullerende
smagrupper slik at barna kan bli godt kjent med
hverandre og kunne utvikle relasjoner, pa tvers
av nye og gamle relasjoner.

Personalet har kompetanse og jobber aktivt
med & forebygge, avdekke og stoppe
mobbeadferd, krenkelser og utestenging.

Personalet skal hjelpe og veilede barna med de
ulike fglelsene de mgter i hverdagen

Barnehagens arbeid med kommunikasjon og sprak:

A

Kommentar

Personalet er gode rollemodeller og bidrar til
sprakutvikling og sprakstimulering gjennom et
rikt sprak, rim og regler, sang, bgker, konkreter,
ordsetting, tegninger og bruk av humor, tulle og
tgyse som et hjelpemiddel for a stimulere til
samtale.

Alle avdelinger skal ta i bruk tegn til tale i
hverdagen, personalet skal vaere rollemodeller

Personalet viser interesse og stgtte for ulike
morsmal

Personalet hjelper barn til 3 sette ord pa deres
kroppslige uttrykk og gir barna tid og mulighet
til a gjgre seg forstatt.

Personalet skal stille apne spgrsmal som apner
for god dialog og samtale, for refleksjon og
filosofering
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Barnehagens arbeid med fagomradene:

Kommentar

Personalet skal vaere bevisst fagomradene i
planlegging, giennomfgring og evaluering av
arbeidet

Pedagogene gjennomgar fagomradene pa
avdelingsmgter med sitt personale giennom
aret

Personalet arbeider tverrfaglig med
fagomradene, i mindre grupper og pa
avdelingene.

Barnas interesser fanges opp, og aktiviteter
knyttes opp mot fagomrader slik at arbeidet
oppleves meningsfullt og morsomt for barna

| periodeplan og tilbakeblikk synliggjsgres og
dokumenteres arbeidet med de ulike
fagomradene

Barnehagens arbeid med progresjon:

Kommentar

1. Personalet ma kjenne barna godt, legge til rette
for progresjon og mestring i hvert enkelt barns
narmeste utviklingssone

2. Personalet ma legge til rette for et «levende»

lekemiljg som er i endring, fglger barns
interesser og utvikling, erfaringer, kunnskap og
ferdigheter som bidrar til undring og utforsking
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Barnehagens arbeid med barns medvirkning:

Personale skal ta barns tanker og meninger pa
alvor, bade verbale og kroppslige ytringer

Kommentar

Personalet skal lytte til barna og ta deres
innspill og ideer med i videre planlegging, bade i
dagligdagse gjgremal og i temaarbeid,
giennomfgring og evalueringer

Vi gjennomfgrer barnesamtaler med de eldste
barna

Det fysiske leke- og lzeringsmiljget skal vaere
inspirerende, utforskende og motiverende for
enkeltbarnet og gruppen i sin helhet slik at alle
barn deltar og medvirker i lek.

Barnehagens arbeid med digital praksis:

Kommentar

1. Barn skal fa kjennskap til og erfaringer med
bruk av ulike digitale verktgy

2. Bilder blir brukt til dokumentasjon, refleksjon
og evaluering i samspill med barn

3. Nettbrett og pc brukes som inspirasjon og
kunnskapskilde sammen med barna

4. Bruk av digitale verktgy skal veere faglig
begrunnet og voksne skal vaere tilstedevaerende
ved all bruk

5. Vi oppfordrer foreldre til @ ha mobilfri fglge- og

hentetid
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Overganger:

Nar barnet begynner i barnehage

Kommentar

Kommentar

1. Vi tilbyr alle nye barn, med foreldre,
bespksdager i barnehagen fgr oppstart

2. Vi har foreldremgte i juni med nye foreldre og
snakker om hva en god tilvenning er

3. Barnehagen sender informasjonsskriv og
velkomstbrev til alle foresatte

4, Alle barn far en tilknytningsperson som fglger
barnet tett den fgrste tiden

5. Tilvenning tilpasses hvert enkelt barn ut fra
deres behov, i samrad/tett dialog med foreldre

6. Barnehagen sgrger for en individuell tilpasset
oppstart for nye barn, i tett samarbeid med
barnets foreldre
Internt i barnehagen

1. Det legges til rette for jevnlige besgksdager pa
varen for barn som skal bytte avdeling

2. Personalet har et ansvar om 3 bli kjent med alle
barn pa huset i Ippet av aret

3. Forskjellige sma grupper gjennom aret
giennomfgres pa ulike avdelinger slik at barna
blir trygge i barnehagens fysiske miljg

4, Foresatte far beskjed om ny avdeling og

personalet i god tid fgr august
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Mellom barnehage og skole

Kommentar

Gjennom hele aret legges det til rette for
skolestarter aktiviteter som har fokus pa bade
selvstendighet og samarbeid, g lekbasert
leeringsaktiviteter

Pedagoger gjennomfgrer egne skolefrg grupper
for barna som har siste aret i barnehagen

Pedagoger gjennomfgrer overgangssamtale
med barna, og barnas foreldre, i forkant av
skolestart

Personalet gjennomfgrer fgrskoletreff pa varen
(skog- og skoletreff) sammen med barn fra
barnehager som skal begynne pa samme skole

Vi har barnesamtaler der barna blant annet kan
gi uttrykk for hva de vil at skolen skal vite om
dem, og hva de gleder eller gruer seg til

Pedagogene gjennomfg@rer overgangssamtaler
med skolen i samrad med foreldre

Barnehagens arbeid med planlegging, vurdering og dokumentering:

Kommentar

Planlegge A
1. Arsplanen utarbeides pa bakgrunn av
barnehageloven, rammeplan, kommunens
styringsdokumenter og barnehagens
satsningsomrader
2. Det pedagogiske arbeidet planlegges, vurderes
og evalueres pa planleggingsdager, i plantid og
pa personalmegter.
3. Pedagogiske ledere planlegger jevnlig det

pedagogiske arbeidet pa avdelingen ut fra
barnegruppas samlede behov
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Vurdere

Kommentar

Det pedagogiske arbeidet vurderes jevnlig pa
ledermgter og avdelingsmgter

Personalet gijennomfgrer underveisvurderinger i
desember og mai for a kvalitetssikre vart
pedagogiske arbeid og innhold

Personalet gijennomfgrer refleksjonsmegter to
ganger i halvaret hvor vi i lys av teori kritisk
gransker var praksis, vi deler pa «tause»
kunnskap og leerer i fellesskap

Dokumentere

Kommentar

Hver avdeling dokumenterer sitt arbeid, planer
og evalueringer giennom manedsbrev og
tilbakeblikk

Det dokumenteres pa hver avdeling gjennom
bruk av bilder og utstilling av barnas arbeider

Personalet dokumenterer evalueringer som
gjennomfgres i form av mgtereferat, didaktiske
planer og evaluering av arbeid pa avdeling

Pedagogiske ledere og styrer bruker
kommunens elektroniske arkivsystem for
dokumentasjon av foreldresamtaler, planer og
referater fra samarbeidsinstanser
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Barnehagens arbeid med inkluderende lek- og laeringsmiljg

Det fysiske lekemiljget

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Mal

1. Vi skal ha et fysisk lekemiljg som inspirerer og
inkluderer alle barn inn i lek og sosialt samspill
Kjennetegn barn

1. Vi ser barn som medvirker til utarbeidelse av
lekemiljpet

2. Vi ser barn som inviterer andre barn med i lek

3. Vi ser barn som blir inkludert med i lek

4, Vi ser barn som leker, ler og har det ggy
Kjennetegn voksne

1. Vi ser personal som tar barns initiativ pa alvor

2. Vi ser og hgrer personal som aktivt deltar i lek

3. Vi ser personal som tilrettelegger og organiserer
for lek

4, Vi ser personal som lar barn medvirke i sitt

lekemiljg

34




Barnehagens arbeid med tegn til tale:

Kommentar

Kommentar

Kommentar

Mal

1. Tegn til tale skal bli implementert i hverdagen
for barn og personal
Kjennetegn barn

1. Vi ser barn som bruker tegn til tale i lek og
samspill

2. Vi ser barn som i st@rre grad kan utrykke egne
behov

3. Vi ser barn som forstar hverandre bedre i
hverdagen
Kjennetegn voksne

1. Vi ser personal som bruker tegn til tale i daglig
arbeid/samspill

2. Vi ser personal som gver og utvikler sin
kompetanse innenfor tegn til tale

3. Vi ser personal som fglger Slabraten’s tegn til

tale arshjul
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Barnehagens arbeid med relasjonskompetanse:

Mal A B Kommentar
1. Alle barn skal oppleve gode relasjoner med de

voksne

Kjennetegn barn A B Kommentar
1. Vi ser barn som t@rr a vaere seg selv

2. Vi ser barn som bryr seg om hverandre

3. Vi ser barn i et miljg hvor selvfglelsen styrkes

Kjennetegn voksne A B Kommentar
1. Vi ser personal som har en anerkjennende

vaeremate
2. Vi ser personal som er tilstede, stgtter og

veileder barnet

3. Vi ser personal som hjelper barnet med a
regulere fglelser- og sette ord pa egne fglelser
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